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1. Compromiso: Estamos comprometidos con nuestro cliente ANI, nuestros usuarios, la comunidad en general y 
en ejecutar el contrato 010 de 2015 a cabalidad.  
2. Reconocimiento: Reconocemos la importancia de la labor de cada uno de los colaboradores como aporte 
integral al desarrollo y fortalecimiento corporativo. 
3. Excelencia: Buscamos la excelencia, trabajando en equipo y con sentido de pertenencia. 
4. Integridad: Actuamos con honestidad, prudencia, transparencia y buena fe en la ejecución de nuestras tareas. 
5.  Respeto: Sostenemos y promovemos relaciones respetuosas entorno al cuidado de la vida y hacia la    
diferencia. Comprometiéndonos en crear un entorno laboral inclusivo en el que todos se sientan seguros y a 
gusto de ser ellos mismos.  
6. Sostenibilidad: Cuidamos y hacemos un uso adecuado de los recursos naturales, técnicos, materiales, 
económicos e informativos que se nos han encomendado para la realización de nuestro trabajo. 
7. Participación: Participamos en las acciones y estrategias propuestas por la organización en pro de una 
empresa sostenible y en la disminución de la huella de carbono. 
8. Atención consciente: Nos centramos en el desarrollo objetivo del proyecto y procuramos darnos el espacio 
para integrar nuestros saberes.  
 

 
__________________________________________                    ______________________________________ 

          MIGUEL EDUARDO VARGAS HERNANDEZ                             FERNANDO ALFONSO REYES GIRALDO                          
                         GERENTE GENERAL COVIORIENTE                                 DIRECTOR GENERAL PROINVIORIENTE                            
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CONTROL DE CAMBIOS 
 

Fecha Versión Descripción del Cambio 

19-12-18 01 Creación del documento 

12-03-24 02 

-Se complementa la redacción general de los 
valores corporativos. 
-Se incluye un nuevo valor corporativo 
(Participación) para alinear el documento a la 
política de sostenibilidad. 
-Modificación de la sigla 4GLLANOS por 
PROINVIORIENTE. 
-Modificación del nombre del Gerente General para 
COVIORIENTE 
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