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Sede Principal, Bogotá, Colombia 
Dirección: Av. Calle 26 No 59-41. Piso 9 

Teléfono: (57) (1) 745-7582 
www.covioriente.co 

 
Sede 1 Villavicencio, Meta, Colombia 

Dirección: Vereda Vanguardia, 
sector La Rosita, Lote 3A  

Teléfono: (57) (8) 683-2958 
www.covioriente.co 

 
Sede 2 Villavicencio, Meta, Colombia 

Dirección: Vereda Vanguardia, 
200 metros antes del monumento de Las Arpas-contiguo EDS 

Biomax PR 2 ruta nacional 6510 
Teléfono: (57) (8) 683-2958 

www.covioriente.co 
 

Sede Paratebueno, Cundinamarca, Colombia 
Dirección: Calle 2 No 11-51, 

www.covioriente.co 

 
Sede Villanueva, Casanare, Colombia 

Dirección: Carrera 12 No 1-05, 
www.covioriente.co 

 
Sede Monterrey, Casanare, Colombia 

Dirección: Calle 13 No 1-25, 
www.covioriente.co 

 
Sede Tauramena, Casanare, Colombia 

Dirección: PR 48+800 ruta nacional 6512 
Sector EDS Paso del Oriente, 

www.covioriente.co 

 
Sede Aguazul, Casanare, Colombia 

Dirección: Carrera 18 No 23-27, 
www.covioriente.co 

 
Sede Yopal, Casanare, Colombia 

Dirección: Diagonal 9 No 7-70, 
www.covioriente.co 

 
Adicionalmente se cuenta con dos bases de operaciones en 

los Municipios de Villanueva y Tauramena, Casanare, 
Colombia 

 
 

 
 
 

Estándar y nivel de conformidad: este reporte ha sido 
preparado de acuerdo con los estándares del Global Reporting 

Initiative (GRI), opción Esencial.  
 
 

Consolidación: Gerencia HSEQ 

El presente reporte incluye la gestión e información 
sobre el desempeño ambiental, social y económico de las 
compañías Concesionaria Vial del Oriente S.A.S ς 
COVIORIENTE y Proyectos de Inversión Vial del Oriente 
S.A.S. -PROINVIORIENTES.A.S. o 4GLLANOS-, ambas, en 
adelante, Proyecto Corredor Villavicencio ς Yopal, 
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 
31 de diciembre de 2021.  
 

Cuando ha resultado necesario modificar la fórmula o 
base de cálculo de algún indicador frente a datos 
reportados en informes anteriores, hemos incluido en 
cada sección la explicación correspondiente. 
 

La Concesionaria Vial de Oriente, mantiene el 
compromiso de informar a sus grupos de interés sobre el 
desempeño socioambiental y económico. 
 

Razón social  
 

Concesionaria Vial del Oriente S.A.S.- COVIORIENTE. Es 
una sociedad por acciones simplificada de objeto único 
conformada por las empresas colombianas CONCECOL y 
EPIANDES, ambas firmas de CORFICOLOMBIANA. 
Domicilio en la ciudad de Bogotá D.C.  

 

 
COMITÉ EDITORIAL 
 
DIRECTOR: Miguel Eduardo Vargas Hernández, Gerente General.  
 
CONSEJO EDITORIAL Y REDACCIÓN: Luis Alberto Granada Aguirre- 
Gerente Jurídico, Henry Guerrero García- Gerente Técnico, Zully 
Dayana Castillo González-Directora Ambiental y HSQ. Irely Guzmán 
Aranzalez-Directora Gestión Social, Sergio Andres Mantilla Vertel -
Coordinador Ambiental. 
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CORREDOR VIAL 
VILLAVICENCIO ¦ YOPAL 

266 KILÓMETROS 
DE PROSPERIDAD PARA EL LLANO 
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Recordemos algunas cifras Χ 
 Económicos                                   Sociales 
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  GRI 101  
       FUNDAMENTOS 

 

 

Este informe se ha elaborado de conformidad 

 con la opción Esencial de los Estándares GRI versión 2016 a 

excepción de los Estándares 303 y 403 cuyas versiones 

corresponden al año 2018, 
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   GRI 102 
       CONTENIDOS 

GENERALES 

 
 

A continuación, presentamos cómo estamos organizados y las 

prácticas adoptadas para la elaboración del presente reporte  
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PERFIL DE LA 

LA ORGANIZACIÓN 
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La Concesionaria Vial del Oriente S.A.S., en 
ŀŘŜƭŀƴǘŜ ά[ŀ /ƻƴŎŜǎƛƻƴŀǊƛŀέΣ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŀ Ŝƴ ƭŀ 
ejecución del Contrato de Concesión bajo el 
esquema de APP No. 010 de 2015 suscrito con la 
Agencia Nacional de Infraestructura ς ANI, para 
los estudios y diseños, construcción, 
rehabilitación, mejoramiento, operación, 
mantenimiento, gestión predial, gestión social y 
ambiental y reversión del corredor vial 
Villavicencio ςYopal. 
GRI 102-1, 102-2. 
 
  
Para el 2021, con la reactivación económica, el 
proyecto consiguió un importante progreso en 
las obras del corredor vial, hecho que permitió 
cerrar el periodo de reporte con porcentaje de 
avance de obra del 68.24% al mes de diciembre 
de 2021, duplicando de esta manera el avance 
alcanzado en el 2020 correspondiente a 34,18%. 
 
 
La Concesionaria ha venido ejecutando 
actividades de operación y mantenimiento con el 
propósito de mejorar el desplazamiento de los 
usuarios sobre este importante corredor vial que 
cruza por once (11) municipios distribuidos en 
tres departamentos Cundinamarca, Meta y 
Casanare.  

COMO 
ESTAMOS 

ORGANIZADOS 



 

10 

Durante el 2021 se prestaron 

5.946  
Atenciones de grúa, ambulancia, carro taller e inspección vial 

 

La Concesionaria tiene como principal objetivo 
proveer de obras duraderas a los usuarios y la 
comunidad del área de influencia del proyecto 
Corredor Vial Villavicencio ς Yopal, realizadas 
con los más altos estándares de calidad e 
innovación, respetando el medio natural y 
social en la región. 
 
Asimismo, propende por el desarrollo y 
progreso de la Región garantizando mejores 
condiciones de seguridad y comodidad a los 
usuarios del corredor vial, motivo por el cual, 
la vía es supervisada permanente por un grupo 
de colaboradores que se encargan de verificar 
el buen estado de la infraestructura y 
coordinar la correcta prestación de los 
servicios gratuitos que brinda la compañía 
como son ambulancia, grúa, carro taller e 
inspección vial. GRI 102-2 
 
 
 
 
 
 
 

La sede principal de COVIORIENTE y 4GLlanos, está 
ubicada en la ciudad de Bogotá D.C. en el edificio 
de la Cámara Colombiana de la Infraestructura ς 
CCI sobre la avenida Calle 26. Las demás sedes 
administrativas y centros de operaciones se 
encuentran distribuidos a lo largo de los 266 km 
que hacen parte del proyecto, contando con bases 
en los municipios de Villavicencio (Meta), 
Paratebueno (Cundinamarca), Villanueva 
(Casanare), Monterrey (Casanare), Tauramena 
(Casanare), Aguazul (Casanare) y Yopal (Casanare). 
Desde allí coordinamos todas las actividades a 
ejecutar en el corredor vial. GRI 102-3  
 

 

 

NUESTROS SERVICIOS 

FIGURA 1. DISTRIBUCIÓN DE SEDES 

ADMINISTRATIVAS Y CENTROS DE OPERACIONES DEL 

PROYECTO POR MUNICIPIO 
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El proyecto Corredor vial Villavicencio-Yopal está dividido en siete Unidades Funcionales 
(UF) que se ejecutan bajo un esquema basado en el trabajo y ejecución por tramos de obra 
(ver figura 2), a lo largo de 11 municipios distribuidos en tres departamentos del territorio 
nacional. GRI 102-4, 102-6 

Figura 2. Unidades Funcionales Corredor vial Villavicencio ς Yopal  
 

 
Fuente: Covioriente. Las imágenes son ilustrativas. 
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Fuente: Covioriente. Las imágenes son ilustrativas. 

 

Fuente: Covioriente. Las imágenes son ilustrativas. 
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Fuente: Covioriente. Las imágenes son ilustrativas. 
 
 

Fuente: Covioriente. Las imágenes son ilustrativas 
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Fuente: Covioriente. Las imágenes son ilustrativas. 

 

 
 

Fuente: Covioriente. Las imágenes son ilustrativas 
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La Concesionaria Vial del Oriente y el contratista PROINVIORIENTE (4G Llanos) son filiales 
de Corficolombiana y sus conformaciones están dadas por la integración de sociedades tal 
como se indica en la figura 3.  
 GRI 102-5 
 
Figura 3. Propiedad y forma jurídica de Covioriente y 4GLlanos  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
  

PRONVIORIENTE 
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SEGUIMOS COMPROMETIDOS CON LA 
GENERACIÓN DE EMPLEO EN LA REGIÓN 
 

Durante el 2021 contamos con 522 empleados 
directos y 4.508 empleados indirectos de 
contratistas distribuidos a lo largo del corredor vial 
(ver tabla 1). GRI 102-7 
   
  Tabla 1. Colaboradores vinculados al proyecto 

Fuente: Recursos Humanos y Gestión social 
Covioriente y PROINVIORIENTE (4G Llanos) 

 
 
La distribución por contrato laboral, género y región de empleados directos y contratistas, 
se presenta dicha información a través de las gráficas 1, 2, y 3. Si bien se presentó una 
disminución del 17% en el número de empleos generados en el proyecto frente al periodo 
2020, el porcentaje de trabajadoras en el personal directo se mantuvo con una participación 
del 39 %.GRI 102-8 
 
Gráfico 1. Distribución Covioriente por contrato 
laboral y género.  

 
Fuente: Área Recursos Humanos Covioriente 

Gráfico 2. Distribución 4G Llanos por contrato laboral y 
género.  

 
Fuente: Área Recursos Humanos Proinvioriente (4G 

Llanos) 

42%

58%

Mujeres Hombres

37%

63%

Mujeres Hombres

DIRECTOS 

CONTRATISTAS TOTAL 

COVIORIENTE 
PROINVIORIENTE 

(4G Llanos) 

236 286 4.508 5.030 

APORTE LABORAL EN LA REGIÓN 
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Gráfico 3. Distribución por contrato laboral y género en Contratistas  

 
Fuente: Área Social Covioriente 

 

Del total de trabajadores vinculados al proyecto, el 79% corresponde al Área de Influencia 
(AI) del proyecto como se muestra en la figura 4. GRI 102-8 

 
Figura 4. Distribución de trabajadores del AI por región 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Fuente: Área Social Covioriente 

 
El proyecto corredor vial Villavicencio-Yopal, reitera su respeto al derecho de libre 
asociación, por lo que continúa su disposición a favor de este. GRI 102-41  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

16%

84%

Mujeres Hombres

Meta 

26% 

Casanare 

45% 

Cundinamarca 
8% 

19.444 

Empleos generados desde el inicio 
del proyecto hasta el mes de 
diciembre 2021 en el Corredor vial 
Villavicencio - Yopal 
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DE PESOS 
En pagos a nuestros proveedores durante el 2021  

*2% menos frente al porcentaje de participación de proveedores locales del periodo 2020, situación que se 

asocia principalmente a que las necesidades de obra, dado el avance del proyecto, han aumentado su 
complejidad en cuanto recursos técnicos y tecnológicos que en muchos casos no se encuentran en los 

municipios del área de influencia del proyecto. 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico 4. Inversión en proveedores locales desde el inicio del proyecto  

 
Fuente: Área Compras Covioriente 

 
Desde el inicio del proyecto La Concesionaria ha demostrado su compromiso con los 
proveedores de la región, evidenciando el aumento en la inversión en miles de millones de 
pesos año tras año. 
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Pesos (miles de millones) Lineal (Pesos (miles de millones))

 más de $551 MIL MILLONES 

Conel propósito de contribuir con el crecimiento
económico de la región se da prioridad a la
consecucióndeproveedoreslocales.

Cabemencionarque la adquisiciónde bienes y
servicios se caracteriza por su integridad,
transparencia,seguridady cumplimiento estricto
de la normatividadaplicablevigente. Esasícomo
para el periodo del reporte, se contó con
proveedoreslocales353, de un total de 698. GRI
102-9

51% Proveedores  Locales*

Invertimos 
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Durante el periodo del reporte, no se presentaron cambios en la propiedad accionaria de 
COVIORIENTE y PROINVIORIENTE. En cuanto al tamaño, estructura y cadena de suministro 
de la organización, no tuvimos cambios significativos. GRI 102-10 
 
Reconociendo la importancia del medio ambiente, el proyecto ha incorporado el principio 
de precaución en la estructuración de sus instrumentos de gestión, evitando la generación 
de cualquier daño grave o irreversible sobre el ambiente mediante el cumplimiento de la 
legislación ambiental, adherencia de principios y/o estándares internacionales, y a la 
implementación de medidas de prevención, mitigación y compensación durante la 
ejecución de cada actividad que demande el proyecto. GRI 102-11 
 
Nuestro enfoque de Mejora Continua nos ha llevado a la adopción las siguientes iniciativas 
externas que nos permiten potenciar nuestro desempeño económico, social y ambiental: 
GRI 102-12 
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En cuanto al relacionamiento empresarial, en COVIORIENTE estamos asociados a las 
siguientes organizaciones. GRI 102-13 
 

 

Directrices para la evaluación, 
valoración y gestión de los 
riesgos y consideraciones 
ambientales y sociales del 

proyecto. 

http://equator -
principles.com/

Directrices para definir los 
objetivos y requisitos para 
prevenir y minimizar los 

riesgos e impactos para los 
trabajadores, las comunidades 

afectadas y el medio 
ambiente.

http://www.ifc.org/spanish

Directrices para evaluar el 
desempaño económico, 
ambiental y social del 

proyecto.

http://www.globalreporting.or
g/

La Asociación Empresarial para 
el Desarrollo de la Orinoquia, 
ASORINOQUIA, es una entidad 

privada sin ánimo de lucro 
creada por un grupo de 

empresarios de la región, para 
promover y apoyar iniciativas 
estratégicas que busquen el 

bienestar y desarrollo regional, 
con énfasis en la equidad.

El área de influencia de la 
Asociación es toda la región de 
la Orinoquia, la cual comprende 
siete departamentos: Arauca, 
Casanare, Guainía, Guaviare, 

Meta, Vaupés y Vichada.

La Cámara de Comercio de 
Bogotá es una entidad privada 
sin ánimo de lucro que busca 
construir una Bogotá - Región 

sostenible a largo plazo, 
promoviendo el aumento de la 

prosperidad de sus habitantes, a 
partir de servicios que apoyen 

las capacidades empresariales y 
que mejoren el entorno para los 

negocios con incidencia en la 
política pública.

La CCI es una asociación gremial 
empresarial que promueve el 
desarrollo socioeconómico a 
través de una infraestructura 

moderna y eficiente, defiende la 
institucionalidad, los principios 
éticos y la transparencia, busca 
el equilibrio en las relaciones 

contractuales, propende por el 
fortalecimiento de las empresas 
que intervienen en la cadena de 

valor y su recurso humano, e 
influye notoriamente en el 

diseño, construcción e 
implementación de las políticas 

públicas relacionadas con el 
sector.
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ESTRATEGIA 

Ruta 
651 0 
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LA TOMA DE DECISIONES GRI 102-14 

 

Desde la alta gerencia continuamos comprometidos con el mejoramiento de la calidad de 

vida de los habitantes del área de influencia del corredor vial Villavicencio ς Yopal a través 

de la materialización de este gran proyecto, razón por la cual seguimos avanzando en la 

ejecución de las obras que nos permitan brindar las mejores condiciones de seguridad, 

calidad y servicio a todos los beneficiarios y vecinos de este corredor vial, hecho que se ve 

reflejado en el avance de obra del 68.24% alcanzado al cierre del año 2021.  

Con el fin de aportar al desarrollo social y económico del área de influencia del proyecto, 

así como al cuidado del ambiente, COVIORIENTE enmarca la ejecución de sus actividades 

en la aplicación de buenas prácticas y los más altos estándares y especificaciones técnicas, 

tecnológicas y de administración, lo cual sumado a nuestro excelente recurso humano, nos 

permite continuar con la construcción del corredor vial Villavicencio-Yopal, poniendo al 

servicio de la región, obras duraderas que brindan las mejores condiciones de seguridad y 

confort a los usuarios y vecinos de este importante eje vial. 

Presentamos el sexto ejercicio de Reporte de Sostenibilidad con los resultados de la gestión 

ambiental, social y económica alcanzada por el Proyecto Corredor Vial Villavicencio-Yopal a 

lo largo del año 2021, ratificando así el compromiso de informar nuestro desempeño a 

todos los grupos de interés. En este sentido, informamos que para el año 2022, seguiremos 

recopilando la información relevante para seguir reportando los principales hitos en 

materia ambiental, social y económica bajo los lineamientos establecidos en los estándares 

del Global Reporting Initiative, los cuales son la base para la estructuración del presente 

documento.  

Invitamos a todos nuestros grupos de interés a conocer el Reporte de Sostenibilidad del 

periodo 2021 y nos compartan sus opiniones, observaciones o sugerencias, las cuales serán 

de gran aporte para mejorar la presentación de los resultados del proyecto y a nuestro 

proceso de mejora continua. 

Por último y no menos importante, solo resta agradecer a todo el personal directo e 
indirecto que contribuye con su esfuerzo y dedicación a la ejecución de este transcendental 
proyecto, hecho que nos permite aproximarnos al gran objetivo trazado por la organización, 
en la puesta en marcha de la totalidad de obras proyectadas para el Corredor Vial 
Villavicencio-Yopal.  
  

DECLARACIÓN SOBRE 
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ESTRATEGIA 

ÉTICA 
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INTEGRIDAD 

Ruta 
651 1 
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El proyecto Corredor Vial Villavicencio - 
Yopal desarrolla sus actividades en el 
marco de normas de Ética e Integridad 
mediante la implementación de 
diferentes mecanismos de gestión que 
permiten generar confianza en nuestros 
grupos de interés y enaltecen los valores 
corporativos de la organización. 
GRI 102-16 
 
 
 
 
 
Valores Corporativos 

 
 
Para el año 2021 se actualizaron las políticas, manuales y procedimientos con referencia a 
Gobierno, Riesgo y Cumplimiento (GRC), como se detalla en el siguiente cuadro: 
 
Figura 5. Políticas, manuales y procedimientos GRC  
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En 2021 se fortalecieron los conocimientos a nuestros colaboradores, proveedores y 
contratistas mediante las siguientes capacitaciones: 
 

Temas      En 11 sesiones 
con la 

participación de 
1.835 

colaboradores 
 

¶ Política de antisoborno y 
anticorrupción ABAC 

¶ Manual SAGRLAFT - Lavado de Activos 

¶ Cero tolerancias actos de corrupción 
(ABAC)  

¶ Introducción Cumplimiento Normativo 

¶ Introducción SARO 

¶ Regalos e invitaciones (ABAC) 

 
De igual manera se adelantaron jornadas de sensibilización dirigidas a todo el personal del proyecto sobre 
corrupción, ética, lavado de activo, entre otros temas: 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

2 sesiones de sensibilización 

Divulgación de líneas éticas

Sensibilización donde nace la 
corrupción (ABAC) 

COVIORIENTE y PROINVIORIENTE (4G Llanos) 
están comprometidos con una política de cero 
tolerancias frente a actos de corrupción en 
cualquiera de sus modalidades, para lo cual 
promueve una cultura de lucha contra el mismo, 
lo que permite conducir sus negocios y 
operaciones con altos estándares éticos en 
cumplimiento de las leyes y regulaciones 
vigentes. 

CERO TOLERANCIA PARA 
ACTOS DE CORRUPCIÓN 
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El proyecto cuenta con las líneas éticas que Grupo Aval, Corficolombiana y Proindesa han dispuesto para los funcionarios, 
proveedores, contratistas y grupos de interés de COVIORIENTE y 4GLLANOS con el propósito de incentivar el cumplimiento de 
estándares éticos, así como para prevenir potenciales eventos de fraude, corrupción y/o soborno, malas prácticas y situaciones 
irregulares al interior de la Compañía.   

LÍNEA ÉTICA GRUPO AVAL LÍNEA ÉTICA CORFICOLOMBIANA  

LÍNEA ÉTICA PROINDESA 


