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FUNDAMENTOS

Este informe se ha elaborado de conformidad
con la opcion Esencial de los Estandares @&iRdion 2056 a
excepcion de los Estandares 303 y 403 cuyas versiones
corresponden al afio 2018,



GRI 102

CONTENIDOS
GENERALES

A continuaciénpresentamos cOmo estamos organizados y las
practicas adoptadas para la elaboracion del presente reporte
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La Concesionarid/ial del Orierte S.A.S., er
I RSEFTYyaGS a[l [/ 2y0Sani:
ejecucion delContrato de Concesion bajo ¢
esquema de APP No. 010 de 2015 suscrito cc
Agerctia Nacional de Infraestructu@ANI, para
los estudios y disefios, construccié
rehabilitacion, mejoramiento, operacion,
mantenimiento, gestion predial, gestion social
ambiental y reversion del corredorvial
VillavicenciagYopal.

GRI 1021, 1022.

Para el 2021con la reactivacion econémica,
proyecto consiguié un importante progreso ¢
las obrasdel corredorvial, hechoque permitio

cerrar el periodo de reporte con porcentaje ¢
avance de obra del 68.24&8 mes de diciembre
de 2021 duplicando de esta maneral avance
alcanzado en el 2020 correspondiente a 34,1¢

La Concesiona@ ha venido ejecutandc
actividades de operacién y mantenimiento con
proposito de mejorar el desplazamiento de |
usuarios sobre este importante corredaalque
cruzapor once(11) municipios distribuidos er
tres departamentos Cundinamarca, Meta )
Casanare.

COMC
ESTAMO
ORGANIZADC

| g




NUESTROS SERVI(

La Concesionaria tiene como principal objeti
proveerde obras duraderas los usuarios y Is
comunidad del area de influencia del proyec
CorredorVial Villavicenciog Yopal, realizadas
con los mas altos estandares de calidad
innovacion, respetando el medio natural
socialen la region.

Asimismo, propende por el desarroth y ° \
progreso de la Regidgarantizandomejores [ N
condiciones de seguridad y comodidad a L
usuarios del corredovial, motivo por el cugl .
la via es supervisada permanente por un gru-—
de colaboradores que se encargan de verific.
el buen estado de la infestructura y
coordinar la correcta prestacion de |
servicios gratuitos que brinda la compaii
como son ambulancia, grua, carro taller
inspecciorvial. GRI 102

Durante el 202 se prestaron

5.946

Atenciones de grua, ambulancia, carro tallerrespecciornvial

La sede principal deOVIORIENTR®GLIanosesta
ubicada en la ciudad de Bogota D.C. en el edificio
Villavicencio de la Camara Colombiana de la Infraestructqra
CCI sobre la avenida Calle 2&s demas sedes
Paratebueno administrativas y centros de operacionesse
Villanueva encuentrandistribuidos a lo largade los 266 km
gue hacerparte del proyectocontando con bases
Monterrey en los municipios de Villavicencio (Meta),
Paratebueno (Cundinamarca), Villanueva
(Casanare) Monterrey (Casanarg) Tauramena
Aguazul (Casanare)”Aguazul(Casanarey Yopal (Casanare).
Desde alli coordinamos todas las actividades a
ejecutaren elcorredorvial. GRI102-3

Bogota

Tauramena

Yopal

AGura 1. DISTRIBUCION DE SEDI
ADMINISTRATIVAS Y CENTROS DE OPERACI(
PROYECTPOR MUNICIPIO

10




El proyecto Corredovial VillavicencieYopalesta divididoen siete Unidades Funcionales
(UF) que se ejecutan bajo un esquema basado en el trgbggcucion por tramos de obra
(ver figura2), a lo largo del1l municipiodistribuidos en tres departamentael territorio
nacional GRI102-4, 1026

Figura2. Unidades Funcionales Corredaal Villavicencia; Yopal
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La Concesionaridialdel Oriente y el contratistftROINVIORIENTES Llanos$on filiales
de Corficolombiana y sus conformaciones estan dadada integracion de sociedades tal
como se indica en la figufa

GRI102-5

Figura3. Propiedad y forma juridica de CovioriegtdGLlanos
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APORTE LABORAL EN LA RE!

SEGUIMOS COMPROMETIDOS CON LA
GENERACION DE EMPLEO EN LA REGION

Durante el 2021 contamos con522 empleados
directos y 4.508 empleados indirectos de
contratistasdistribuidosa lo largo del corredorial
(ver tabla 1) GRI102-7

Tabla 1 Colaboradoresinculados al proyecto

DIRECTOS
CONTRATISTA TOTAL

PROINVIORIENT
(4G Llanos)

COVIORIENT

236 286 4.508 5.030

Fuente: Recursos Humangp&estion social
Covioriente YPROINVIORIENHE(LIanos

Ladistribucion porcontrato laboral,géneroy region de empleados directos y contratistas,

se presentadicha informacién dravés de las gréaficas 2, y 3. Si bien se presenté una
disminucién del 17% en el nimero de empleos generados en el proyecto frente al periodo
2020, ¢ porcentaje de trabajadorasn el personal directo se mantuvo con yreaticipacion
del39% GRI102-8

Gréico 1 Distibucion Covioriente porcontrato Gréfico 2 Distribucién4G Llanos pazontrato laboral y
laboral ygénero. género.

m Mujeres m Hombres B Mujeres m Hombres

42% 37%

58%
63%

Fuente: Area Recursos HumarRisinvioriente(4G

Fuente: Area Recursos Humanos Coviorient
Llanos)

Pégina16



Grafico 3 Distribuciénpor contrato laboral ygénero enContratistas

® Mujeres mHombres

16%

84%

Fuente: AreaSocialCovioriente

Del total detrabajadores vinculados al proyecto,#R6 corresponde dreade Influencia
(Al) del proyecto como se muestra erfigura4. GRI102-8

Figurad4. Distribucion de trabajadoredel Alpor regién

Casanare
45%
Cundinamarca
8%
Meta
26%

Fuente: Area Social Covioriente

El proyectocorredor vial VillavicencieYopal reitera su respeto al derecho de libre

asociacion, por lo queontinia sudisposicion davorde este GRI102-41

19.444

- | Empleos generados desde el ini¢
del proyecto hasta el mes de
diciembre 2021 en el Corredaial
Villavicencio Yopal

Pégina17



Conel propdsito de contribuir con el crecimiento
econdémico de la region se da prioridad a la
consecucioride proveedoredocales

Cabemencionarque la adquisicionde bienesy
’ servicios se caracteriza por su integridad,
\‘ . transparencia,seguridady cumplimiento estricto
N de la normatividadaplicablevigente Esasicomo
_‘53 para el periodo del reporte, se contd con
proveedoreslocales353 de un total de 698. GRI
1029

51% Proveedores Locales*

*2% menos frente al porcentaje de participacion de proveedores locales del periodps2@ion que se
asocia principalmente a que las necesidades de obra, dado el avance del proyecto, han aumentado su
complejidad encuanto recursos técnicos y tecnolégicos que en muchos casos no se encuentran en los

municipios del area de influencia del proyecto

INnvertimos  mas 4ot M pioNs:

En pagos a nuestros proveedodgante el 2021

Grafico4. Inversién en proveedores locales desde el inicio del proyecto
600

551

500
-~

400

314 311
300 254
200 -
98
, M
2016 2017 2018 2019 2020 2021
I Pesos (miles de millones) Lineal (Pesos (miles de millones))

Fuente: AreaComprasCovioriente

Desde el inicio del proyectba Concesionariha demostrado sicompromisocon los
proveedores de la region, evidenciando el aumento en la inversiomiles de millones de
pesosafo tras afo.

Péginal8



Durante el periodo dereporte, no se presentaron cambios en la propiedad accionaria de
COVIORIENTEPROINVIORIENHE. cuanto al tamad estructura y cadena de suministro
de la organizaciémo tuvimoscambios significativo&R1102-10

Reconociendo la importancia del medio ambiente, el proyecto ha incorporado el principio
de precaucion en lastructuracionde sus instrumentos de gestidevitando la generacion

de cualquier dafo grave o irreversible sobre el amlaenediante el cumplimieto de la
legislacion ambiental, adherencia de principios y/o estdndares internacionales, y a la
implementacion de medidas de prevencion, mitigacion y compensacion durante la
ejecucion de cada actividad que demande el proyeGiel102-11

Nuestroenfoquede MejoraContinuanos ha llevado a la adopcidas siguientes iniciativas
externasque nos permiten potenciar nuestaiesempefio econdmico, sociaynbiental
GRI102-12

Corporacion
Financiera
Internacional IFC

Principios del

Estandares GRI Guia MASS IFC

Ecuador

PRINCIPIO DE PRECAUCION

Plan de Planeacion de
Responsabilidad actividades

Plan de Adaptacién
de la Guia
Ambiental del
INVIAS -
PAGA

Aplicacién del
Estudio de Impacto
Ambiental
EIA

Ambiental y Social /valoracion
PRAS de riesgos
ambientales

Pégina].g



En cuanto al relacionamiento empresarial, en COVIORIES#dMos asociados a las
siguientes organizacioneGRI102-13

EQUATOR
>~ PRINCIPLES

Directrices para la evaluacion,
valoracion y gestion de los
riesgos y consideraciones
ambientales y sociales del
proyecto.

http://equator -
principles.com/

ASURINUUUIA

O
« 1 ASOCIACION EMPRESARIAL
PARA EL DESARROLLO DE LA ORINOQUIA

La Asociacion Empresarial para
el Desarrollo de la Orinoquia,
ASORINOQUIA, es una entidad
privada sin animo de lucro
creada por un grupo de
empresarios de la region, para
promover y apoyar iniciativas
estratégicas que busquen el
bienestar y desarrollo regional,
con énfasis en la equidad.

El area de influencia de la
Asociacion es toda la regién de
la Orinoquia, la cual comprende

siete departamentos: Arauca,
Casanare, Guainia, Guaviare,
Meta, Vaupés y Vichada.

trabajadores, las comunidades

@ IFC

International
Finance
Corporation
WORLD BANKGROUP

Directrices para definir los
objetivos y requisitos para
prevenir y minimizar los
riesgos e impactos para los

afectadas y el medio
ambiente.

http://www.ifc.org/spanish

ClO
ClO
CAMARA

DE COMERCIO DE BOGOTA

La Camara de Comercio de
Bogotéa es una entidad privada
sin &nimo de lucro que busca
construir una BogotaRegion

sostenible a largo plazo,
promoviendo el aumento de la
prosperidad de sus habitantes, a
partir de servicios que apoyen
las capacidades empresariales y
que mejoren el entorno para los
negocios con incidencia en la
politica publica.

 Global
Reporting
Initiative™

Directrices para evaluar el
desempafio econémico,

ambiental y social del
proyecto.

http://www.globalreporting.or

9

COLOMBIANA
DE LA INFRAESTRUCTURA

La CCI es una asociacion gremial
empresarial que promueve el
desarrollo socioeconémico a
través de una infraestructura

moderna y eficiente, defiende la

institucionalidad, los principios

éticos y la transparencia, busca
el equilibrio en las relaciones

contractuales, propende por el

fortalecimiento de las empresas

gue intervienen en la cadena de
valor y su recurso humano, e
influye notoriamente en el

disefio, construccion e

implementacion de las politicas

publicas relacionadas con el
sector.

Péginzo



ESTRATEGIA




DECLARACION SOBF

LA TOMA DE DECGIBIESRI 0214

Desde la alta gerencia continuamos comprometidos canegbramiento de la calidad d
vida de los habitantes del area de influencia del corradalVillavicenciag Yopala través
de la materializacion de este gran proyectazon por la cual seguimos avanzando e
ejecucion de las obras que nos permitannder las mejores condiciones de segurid
calidady servicio a todos los beneficiarios y vecinos de este corngdbhecho que se ve
reflejado en el avance de obra d&8.24%alcanzado al cierre del afio 2021.

Con el fin de aportar al desarrollo sogfatcondémico del area de influencia del proyec
asi como al cuidado del ambiente, COVIORIENTE enmarca la ejecucion de sus ac
en la aplicacidon de buenas préacticas y los mas altos estandares y especificaciones t
tecnoldgicas y de administcion, lo cual sumado a nuestro excelente recurso humano,
permite continuar con la construccion del corredoal VillavicencieYopal, poniendo al
servicio de la regién, obras duraderas que brindan las mejores condiciones de segu
confort a los guarios y vecinos de este importante gjal.

Presentamos el sexto ejercicio de Reporte de Sostenibilidad con los resultados de la
ambiental, social y econdn@@lcanzad por el Proyecto CorreddfialVillavicencieYopal a
lo largo del afio 202ratificando asiel compromiso de informanuestro desempefio a
todos losgrupos de interéskn este sentido, informamos que para el afio 2022, seguiremos
recopilando la informacion relevante para seguir reportando los principales hitos en
materia ambientalsocial yecondmica bajo los lineamientos establecidos en los estandares
del Global Reporting Initiative, los cuales son la base para la estructuracion del presente
documento.

Invitamos a todos nuestros grupos de interés a conocer el Reporte de Sosladiloiél

periodo 2021 y nos compartan sus opiniones, observaciones o sugerencias, las cuales seran
de gran aporte para mejorar la presentacion de los resultados del proyecto y a nuestro
proceso de mejora continua.

Por dltimo y no menosmportante, solo resta agradecer a todo el personal directo e
indirectoque contribuye con su esfuerzo y dedicaciongdaucionde ese transcendental
proyecto hechoque nos permite aproximarnos al gran objetivo trazado por la organizacion,
en la puest en marcha de la totalidad de obras proyectadas para el Corrgdor
VillavicencioYopal.

Pégin22
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Gobierno, Riesgos y Cumplimiento

El proyecto CorredoWial Villavicencio- L
Yopal desarrolla sus actividades en lel
marco de normas de Etica e Integrid
mediante la  implementacion  de EEERREEERY Lineamientos y buenas
diferentes mecanismosde gestion que [k iELEEUREERD précticas de Grupo AVAL
permiten generar confianza en nues$o seguridad de Ia y Corficolombiana
grupos de interés y enaltecdas valores informacion
corporativosde la organizacit.

GRI102-16 Manual
Manual de buen .
) . Corporativo Ley
Gobierno Corporativo . SOX
Manual del Sistema de Autocontrol y
Gestién del Riesgo de La/Ft

Codigo de ética

(SAGRLAFT)

Valores Corporativos
Compromiso

01
Uso adecuado .
ln e Excelencia
de los recursos U]

oo, v::;\ﬂ

Coporativos
Diversidad y ﬂ ‘ P ' ﬁ
pluralidad - > Integridad

S

Relaciones humanas Actitud positiva
cordiales y optimista

Para el afio 221 se actualizaron las politicas, manuales y procedimientos con referencia a
Gobierno, Riesgo y CumplimienfteRCG)como se detalla en el siguiente cuadro:

Figura5. Politicas, manuales y procedimientéfRC
; : POLITICADE
CODIGODE ETICAY MANUAL DE BUEN ANTISOBORNO Y

MANUAL SAGRLAFT
CONDUCTA srlEsle ANTICORRUPCION ABAC

. MANUAL DE MANUAL PARA LA PROCEDIMIENTO PARA
POLITICA DE RIESGO ADMINISTRACION DEL LA GESTION DE RIESGO

NC(;'R“"JA-_I'_’IV\';ENZB% SISTEMA DE RIESGO DE CUMPLIMIENTO
OPERATIVO (SARO NORMATIVO

: PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y CONSOLIDACION
PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION DEL DE PLANES DE AGCION DEL PROGRAMA DE

NORMOGRAMA CUMPLIMIENTO NORMATIVO

OPERATIVO




En 2@1 se fortalecieron los conocimientos a nuestroolaboradores, proveedores y
contratistasmediante las siguientes capacitaciones

Temas

9 Politica de antisoborno y
anticorrupciéon ABAC

Manual SAGRLAFTavado de Actios
Cero toleranciasctos de corrupcion
(ABAC)

Introduccion Cumplimiento Normativo
Introduccion SARO

i Regalos e invitaciones (ABAC)

== =4

== =

Enllsesiones
con la
participacion de
1.835
colaboradores

Deigual manera sadelantaron jornadas de sensibilizacion dirigidas a todeeesonal del proyecto sobre

corrupcion, ética, lavado de activo, entre otros temas:

2 sespbnes de sensibilizacion

CERO TOLERAN®ARA
ACTOS DE CORRUPCI

Divulgacion de lineas éticas

Sensibilizacion donde nace |
corrupcion (ABAC)

COVIORIENTE y PROINVIORIEMGELlanos)
estan comprometidos con una politica de ce
tolerancias frente a actos de corrupcion €
cualquiera de sus modalidadepara lo cual
promueveuna cultura de lucha contra el mismc
lo que permite conducir sus negocios ' L()
operaciones con altos estandares ofis en N
cumplimiento de las leyes y regulacione g’
vigentes. S



El proyecto cuenta con lagnéas éticas que Grupo Aval, Corficolombiana y Proindesa han dispuesto para los funcic
proveedores, contratistas y grupos de interés de COVIORIENTE y 4GLLANOS con el propésito de incentivar el cump
estandares éticos, asi como para prevearotenciales eventos de fraude, corrupcion y/o soborno, malas practicas y situac

irregulares al interior de la Compaifiia.

LINEA ETICA GRUPO A\

LINEA ETICA CORFICOLOMBI

Linea Etica V Corficolombiana

Canal que garantiza la confidencialidad, proteccién de la identidad e imparcialidad en el
manejo de las denuncias

La Linea Etica de Corficolombiana fue desarrollada de tal forma que es imposible conocer
desde qué sitio o qué persona efectud la denuncia.

La Linea Etica es un canal receptor de denuncias, que busca fortalecer la efectividad de los
mecanismos que permiten la prevencion, deteccién, mitigacion y tratamiento de eventos
de fraude y corrupcion.

+ Para acceder a la LINEA ETICA DE CORFICOLOMBIANA ingrese a la pégina
www.corficolombiana.com en la barra inferior encontrara el botén de denuncias.

* EnlaIntranet de Corficolombiana, en el costado izquierdo encontrara la opcion Linea ética
de Corficolombiana.

* Mediante correo electrénico a la direccion

LINEA ETICA PROINDE
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