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El presente reporte incluye la gestion e informacion
sobre el desempefio ambiental, social y econdmico de las
compafiias Concesionaria Vial del Oriente -
COVIORIENTE y Proyectos de Inversidn Vial del Oriente
S.A.S. (PROINVIORIENTES.A.S. o 4GLLANOS), ambas, en
adelante, Proyecto Corredor Villavicencio — Yopal,
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2020.

Cuando ha resultado necesario modificar la formula o
base de calculo de algun indicador frente a datos
reportados en informes anteriores, hemos incluido en
cada seccion la explicacidn correspondiente.

La Concesionaria Vial de Oriente mantiene su
compromiso de informar a sus grupos de interés sobre
su desempefio socioambiental y econdmico.

Razon social

Concesionaria Vial del Oriente - COVIORIENTE. Es una
sociedad por acciones simplificada de objeto Unico
conformada por las empresas colombianas CONCECOL y
EPIANDES, ambas firmas de CORFICOLOMBIANA.
Domicilio en la ciudad de Bogota D.C.

COMITE EDITORIAL

DIRECTOR: Paulo Franco Gamboa, Gerente General.

CONSEJO EDITORIAL Y REDACCION: Lyda Rocio Ibarra Artunduaga-
Gerente HSEQ. Irely Guzman Aranzalez-Directora Gestion Social, Sergio
Andres Mantilla Vertel -Coordinador Ambiental.

y

Sede Principal, Bogotd, Colombia
Direccion: Av. Calle 26 No 59-41. Piso 9
Teléfono: (57) (1) 745-7582
Www.covioriente.co

Sede 1 Villavicencio, Meta, Colombia
Direccion: Vereda Vanguardia,
sector La Rosita, Lote 3A

Teléfono: (57) (8) 683-2958
WWww.covioriente.co

Sede 2 Villavicencio, Meta, Colombia

Direccion: Vereda Vanguardia,

200 metros antes del monumento de Las Arpas-contiguo EDS
Biomax PR 2 ruta nacional 6510

Teléfono: (57) (8) 683-2958

www.covioriente.co

Sede Paratebueno, Cundinamarca, Colombia
Direccién: Calle 2 No 11-51,
Www.covioriente.co

Sede Villanueva, Casanare, Colombia
Direccion: Carrera 12 No 1-05,
www.covioriente.co

Sede Monterrey, Casanare, Colombia
Direccioén: Calle 13 No 1-25,
www.covioriente.co

Sede Tauramena, Casanare, Colombia
Direccion: PR 48+800 ruta nacional 6512
Sector EDS Paso del Oriente,
www.covioriente.co

Sede Aguazul, Casanare, Colombia
Direccion: Carrera 18 No 23-27,
www.covioriente.co

Sede Yopal, Casanare, Colombia
Direccion: Diagonal 9 No 7-70,
www.covioriente.co

Adicionalmente se cuenta con dos bases de operaciones en
los Municipios de Villanueva y Tauramena, Casanare,
Colombia
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5 AGENCIA MACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANl

Asi transformamos
las vias de Colombia

Alcance de las Vias de Cuarta Generacion y Concesiones en Colombia

Agencia Nacional de
Infraestructura

AN
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Hagamos un recuento
de nuestro 2019

Las siguientes cifras
consolidan las
acciones ejecutadas
durante la vigencia
2019 entornoala
gestion econdmica,
ambiental y social del
proyecto Corredor
Villavicencio — Yopal'®,

Y Concesionaria
W/ Vial del Oriente

< »

4GLlanos

(1) Las cifras se encuentran ajustadas conforme a Ila
reexpresion de la informacidn del reporte de sostenibilidad

2019, la cual se incluye en el presente informe (ver pag. 44).

201 Campaiias de
seguridad vial
ejecutadas

10 jornadas civico-

ambiental
ejecutadas

963.830 m3de

materiales de
construccion
empleados

23.641,8 Kg de
Combustible
(externo)

7,03 m? de agua
consumida por
persona percapita

4.728 Personas
contratadas

155 millones
invertidos en
responsabilidad
ambiental y social

150.949,08 GJ de
energia
consumida

83 Kw/h de
consumo percépita
de energia

0 dreas sensibles
intervenidas

10.886 Ton de CO, 7,6 Ton de CO,

directas emitidas

18,03 Ton de
residuos reciclables
gestionados

indirectas emitidas

8,5 Ton de
residuos
peligrosos
gestionados




GRI 101

FUNDAMENTOS

Este informe se ha elaborado de conformidad

con la opciéon Esencial de los Estandares GRI version 2016 a
excepcion de los Estandares 303 y 403 cuyas versiones
corresponden al afio 2018,



GRI 102

CONTENIDOS
GENERALES

A continuacién, presentamos como estamos organizados y las
practicas adoptadas para la elaboracién del presente reporte



PERFIL ve a

LA ORGANIZACION
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La Concesionaria Vial del Oriente
S.A.S., en adelante “La Concesionaria”,
se encuentra en la ejecuciéon del
contrato de Concesién bajo el
esquema de APP No. 010 de 2015
suscrito con la Agencia Nacional de
Infraestructura — ANI, para los estudios
y disefos, construccion, rehabilitacién,
mejoramiento, operacién, manteni-
miento, gestién predial, gestion social
y ambiental, y reversiéon del corredor
vial Villavicencio —Yopal.

GRI 102-1, 102-2.

Durante el 2020 y pese a los grandes
obstdaculos generados por la pandemia
a causa del COVID-19, el proyecto logré
mantener activos sus  procesos
constructivos, lo que permitié alcanzar
un porcentaje de avance de obra del
34,18% al mes de diciembre de 2020.

Adicional a lo anterior, es preciso
reiterar que desde el afio 2015, La
Concesionara ha venido ejecutando
actividades de operacion y
mantenimiento con el propédsito de
mejorar el desplazamiento de los
usuarios sobre este importante
corredor vial que cruza por once
municipios  distribuidos en tres
departamentos.



NUESTROS SERVICIOS

COVIORIENTE tiene como objetivo proveer a
los usuarios y a la comunidad soluciones
constructivas con obras duraderas, realizadas
con los mas altos estandares de calidad e
innovacion, respetando el medio natural vy
social del area de influencia del proyecto, y
propendiendo por el desarrollo y progreso de
la Region, asi como el ofrecer altos estandares
de seguridad y comodidad a los usuarios del
corredor vial Villavicencio — Yopal, por esta
razon, la via es supervisada permanente por un
grupo de colaboradores que se encargan de
verificar el buen estado de la infraestructura y
coordinar la correcta prestacion de los
servicios gratuitos que brinda la compafiia
como son ambulancia, grua, carro taller e
inspeccién vial. GRI 102-2

Durante el 2020 se prestaron

5.327

Atenciones de grua, ambulancia, carro taller e inspeccion vial

Bogota La sede principal de Covioriente y 4GLlanos, estd
ubicada en la ciudad de Bogota D.C. en el edificio de la
Cadmara Colombiana de la Infraestructura — CCl sobre
la avenida Calle 26. Las demds sedes administrativas y
centros de operaciones se encuentran distribuidos a lo
Villanueva largo de los 266 km que hacen parte del proyecto,
contando con bases en los municipios de Villavicencio
(Meta), Paratebueno (Cundinamarca), Villanueva
Tauramena (Casanare), Monterrey (Casanare), Tauramena
(Casanare), Aguazul (Casanare) y Yopal (Casanare).
Desde alli coordinamos todas las actividades a
Yopal ejecutar en el corredor vial. GRI 102-3

Villavicencio

Paratebueno

Monterrey

Aguazul

FIGURA 1. DISTRIBUCION DE SEDES
ADMINISTRATIVAS Y CENTROS DE OPERACIONES DEL
PROYECTO POR MUNICIPIO
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El proyecto Corredor vial Villavicencio-Yopal esta dividido en siete Unidades Funcionales
(UF) que se ejecutan bajo un esquema basado en el trabajo y ejecucion por tramos de obra
(ver figura 2), a lo largo de 11 municipios distribuidos en tres departamentos del territorio
nacional. GRI 102-4, 102-6

Figura 2. Unidades Funcionales Corredor vial Villavicencio — Yopal
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La Concesionaria Vial del Oriente y el contratista PROINVIORIENTE (4G Llanos) son filiales
de Corficolombiana y sus conformaciones estan dadas por la integracién de sociedades tal
como se indica en la figura 3.

GRI 102-5

Figura 3. Propiedad y forma juridica de Covioriente y 4GLlanos

7\ _Concesionaria
\\~ Vial del Oriente

e —— e —— e — s —
Y b b —h — — — —

PROINVIORIENTE '
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APORTE LABORAL EN LA REGION

" NUESTRO COMPROMISO CON LA REGION
Y SUS HABITANTES SIGUE INTACTO, POR
LO QUE CONTINUAMOS CONTRIBUYENDO
A LA GENERACION DE EMPLEO

Durante el 2020 contamos con 604 empleados
directos y 5.465 empleados de contratistas
distribuidos a lo largo del corredor vial (ver
tabla 1). GRI 102-7

Tabla 1. Colaboradores vinculados al proyecto

DIRECTOS
CONTRATISTAS

COVIORIENTE PROINVIORIENTE

250 354 5.465

TOTAL

6.069

Fuente: Recursos Humanos y Gestidn social
Covioriente y 4G Llanos

Con respecto a la distribucién del personal por contrato laboral, género y regién de
empleados directos y contratistas, se presenta dicha informacion a través de las graficas 1,
2, y 3. Es importante resaltar que, del personal directo, el porcentaje de trabajadoras
alcanzé una participacion del 39 %. GRI 102-8

Grafico 1 Grafico 2
Distribucién Covioriente por género. Distribucién 4G Llanos por género.
Covioriente 57% Proinvioriente _ %

43%

36%

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Fuente: Area Recursos Humanos Covioriente Fuente: Area Recursos Humanos Proinvioriente

Pa’gina16



Grafico 3 Distribucion Contratistas por género.

86%

Contratistas

14%

Mujeres Hombres

Fuente: Area Social Covioriente

Del total de trabajadores vinculados al proyecto, el 82% corresponde al drea de influencia
(Al) del proyecto como se muestra en la figura 4.GRI 102-8

Figura 4. Distribucion de trabajadores del Al por region

Casanare
43%

Cundinamarca
9%

Fuente: Area Social Covioriente

El proyecto corredor vial Villavicencio-Yopal, reitera su respeto al derecho de libre
asociacién, por lo que continuda su actuacién a favor de este. GRI 102-41

15.076

empleos generados desde el inicio
del proyecto hasta el mes de
diciembre 2020 en el Corredor vial
Villavicencio - Yopal

4

Pa’gina17



Frente a nuestra cadena de suministro, es
importante mencionar que enmarcamos la
adquisicidon de bienes y servicios dentro de los
principios de integridad, transparencia,
seguridad y cumplimiento estricto de la
normatividad. Dando prioridad a los
proveedores locales, lo cual demuestra nuestro
compromiso con el desarrollo de la region
donde operamos. Es asi como para el periodo
del reporte, se conté con 281 proveedores
locales, de un total de 543.

GRI 102-9
53% Proveedores Locales

/I Crecid la participacién de

proveedores locales en un 8%
. Respecto al afio anterior.

| nve rtl MOS mésde $311 MIL MILLONES

DE PESOS

En pagos a nuestros proveedores

Durante el periodo del reporte, se presentaron cambios en
la propiedad accionaria de COVIORIENTE, en donde la
sociedad CONCECOL aumento su participacion accionaria al
adquirir el 90.89% de la Concesionaria, mientras que el
9,11% restante fue adquirido por EPIANDES. En cuanto al
tamafio, estructura y cadena de suministro de Ia
organizacién, no tuvimos cambios significativos.

Por otra parte, se resalta que el dia primero (1) de junio de
dos mil veinte (2020), previa autorizacion de COVIORIENTE
S.A.S, EPISOLS.A.S. y EPIANDES S.A.S. se cedid a la sociedad
PROYECTOS DE INVERSION VIAL DEL ORIENTE SAS -
PROINVIORIENTE S.A.S. con NIT. 901.126.410-7, su posicion
contractual en el contrato de construccion del dia 5 de
mayo de 2016 — establecimiento de comercio CONSORCIO
VIAL 4GLLANOS, asumiendo PROINVIORIENTE S.A.S. las
obligaciones alli contenidas. En este sentido la propiedad
accionaria del EPC cambié, donde EPIANDES adquirio el
100% sobre la participacion de PROINVIORIENTE. Es
importante mencionar que el cambio antes mencionado
fue informado y avalado por la ANI.

GRI 102-10
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Reconociendo la importancia del medio ambiente, el proyecto ha incorporado el principio
de precaucién en la estructuracion de sus instrumentos de gestidn, evitando la generacion
de cualquier dafio grave o irreversible sobre el ambiente mediante el cumplimiento de la
legislacion ambiental, adherencia de principios y/o estandares internacionales, y a la
implementacién de medidas de prevencion, mitigacion y compensacién durante la
ejecucién de cada actividad que demande el proyecto. GRI 102-11

Estandares

Aplicacion de

Estudio de
Impacto

Ambiental

EIA

Principios del

Ecuador

Plan de
Responsabilidad
Ambiental y Social

PRAS

Corporacion
Financiera
Internacional
IFC

PRINCIPIODE
PRECAUCION

Planeacion dé
actividades
/valoracién

Plan de
Adaptacion de la\=
Guia Ambiental |
del INVIAS -

PAGA

de riesgos

ambientale

Nuestro enfoque de Mejora Continua nos ha llevado a la adopcidn las siguientes iniciativas
externas que nos permiten potenciar nuestro desempefio econdmico, social y ambiental:
GRI 102-12

EQUATOR @IFC

 Global

International Reporting
Pnl"ﬂll’lis Finance Initiati it
Corporation nitiative
WORLD BANK GROUP
Directrices para la evaluacion Directrices para definir los Directrices para evaluar el
valoracién y gestion de los ’ objetivos y requisitos para desempafio econdmico,
riesgos y consideraciones prevenir y minimizar los ambiental y social del
ambientales y sociales del riesgos e impactos para los proyecto.
proyecto. tr.abajadores, las http://www.globalreporting.o
comunidades afectadas y el rg/
http://equator- medio ambiente.

principles.com/ . .
http://www.ifc.org/spanish
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En cuanto al relacionamiento empresarial, en COVIORIENTE estamos asociados a las
siguientes organizaciones. GRI 102-13

o AOURINUUUIA
Q 1 ASOCIACION EMPRESARIAL

PARA EL DESARROLLO DE LA ORINOQUIA

La Asociacion Empresarial
para el Desarrollo de la
Orinoquia, ASORINOQUIA, es
una entidad privada sin dnimo
de lucro creada por un grupo
de empresarios de la region,
para promover y apoyar
iniciativas estratégicas que
busquen el bienestar y
desarrollo regional, con
énfasis en la equidad.

El drea de influencia de la
Asociacion es toda la region
de la Orinoquia, la cual
comprende siete
departamentos: Arauca,
Casanare, Guainia, Guaviare,
Meta, Vaupés y Vichada.

200

DE COMERCIO DE BOGOTA

La Camara de Comercio de
Bogota es una entidad privada
sin animo de lucro que busca
construir una Bogota - Regidn
sostenible a largo plazo,
promoviendo el aumento de
la prosperidad de sus
habitantes, a partir de
servicios que apoyen las
capacidades empresariales y
que mejoren el entorno para
los negocios con incidencia en
la politica publica.

COLOMBIANA
DE LA INFRAESTRUCTURA

La CCl es una asociacion
gremial empresarial que
promueve el desarrollo
socioecondmico a través de
una infraestructura moderna
y eficiente, defiende la
institucionalidad, los
principios éticos y la
transparencia, busca el
equilibrio en las relaciones
contractuales, propende por
el fortalecimiento de las
empresas que intervienen en
la cadena de valory su
recurso humano, e influye
notoriamente en el disefo,
construccion e
implementacion de las
politicas publicas relacionadas
con el sector.

Pa’ginaZO






DECLARACION SOBRE

LA TOMA DE DECISIONES GRri102-14

Nuestro compromiso con aportar al progreso de la regiéon permanece
incélume pese a las adversidades que se han presentado en el camino,
como es el caso de la pandemia que estamos enfrentando en estos
tiempos, no obstante, para la Concesionaria es fundamental continuar
avanzando en este gran proyecto, el cual no es solo importante para la
region sino para el pais entero. Por esta razén, los procesos
constructivos del Corredor Vial Villavicencio-Yopal se han logrado
mantener activos gracias al esfuerzo realizado por todas las partes
involucradas de esta gran obra, en el que ha primado el autocuidado y
la implementacién de protocolos de bioseguridad que nos permitieron
alcanzar un avance de obra del 34,18% para el afio 2020.

La estrategia para la ejecucién de las actividades se basa en la
aplicacion de buenas practicas en cuanto a especificaciones técnicas,
tecnoldgicas y de administracidn, que junto a un excelente recurso de
talento humano nos permitira ofrecer obras duraderas y acordes a las
necesidades de la regiéon con los mas altos estandares de calidad,
propendiendo por el cuidado del ambiente y potenciando el desarrollo
social y econdmico del drea de influencia del proyecto.

En el quinto ejercicio de Reporte de Sostenibilidad presentamos los
resultados del desempeno ambiental, social y econdmico alcanzado
por el Proyecto Corredor Vial Villavicencio-Yopal a lo largo del afio
2020, hecho que ratifica el compromiso de mantener informados a
nuestros grupos de interés.

Por lo anterior, manifestamos que para el afio 2021, seguiremos presentando nuestro
Reporte de Sostenibilidad bajo los lineamientos establecidos en los estandares del Global
Reporting Initiative, los cuales han sido el instrumento rector para la estructuracion del
presente documento.

Finalmente, no queda mas que agradecer a cada uno de los colaboradores del proyecto
porque gracias a su tenacidad y esfuerzo hoy estamos cumpliendo con las metas trazadas,
asimismo, también agradecer a la comunidad por su paciencia y apoyo en este proceso, por
lo que solo resta extender de la manera mas atenta la invitacidén a todos nuestros grupos
de interés para que lean el presente reporte y nos compartan sus opiniones, observaciones
o sugerencias, las cuales serdn de gran aporte en nuestro proceso de mejora continua.

Pa’gina2 2






Con el fin de generar confianza en nuestros grupos

Ve

™,

de interés, siempre actuamos bajo normas de Etica [ Menualde
e Integridad, a través de una serie de instrumentos —— | Gobiemo |
., . % Corporativo / .
de geStlon que Lineamientos y \ AN P A
buenas practicas | T— Seguridad de
. deGrupo AVALY la Informacién |
enmarcan nuestros valores corporativos. \ Corficolombiana - . )
En este sentido contamos con diferentes [ Gobiemo, |\ 7
. , ' | riesgos y | / '
mecanismos de control, los cuales estan Manual \cumplimiento /[
dispuestos para realizar un seguimiento estrictoa | COLFF’OEZT}‘("D | ' | atica |
., . i . ey \
nuestra gestidn y evitar cualquier desviacion frente ' ) -
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. Sist De " A
dentro del marco normativo. Paraosiivhny Politica |
o Antisobornoy |
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recursos |
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—— 7 1\ ~—
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Para el afio 2020 se actualizaron las politicas, manuales y procedimientos con referencia a
Gobierno, Riesgo y Cumplimiento (GRC), como se detalla en el siguiente cuadro:

Figura 5. Politicas, manuales y procedimientos GRC

CcODIGO DE ETICA
Y CONDUCTA

MANUAL
GOBIERNO

SAGRLAFT

MANUAL DE BUEN

POLITICA DE

ANTICORRUPCI
ABAC

ANTISOBORNO Y

ON
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En 2020 se fortalecieron los conocimientos a nuestro colaboradores, proveedores y
contratistas mediante las siguientes capacitaciones:

Temas
- | En 9 sesiones
e Politica de antisobornoy

anticorrupcién ABAC con I ad

e Cédigo de Etica y Conducta
e Lavado de Activos

e Unamonos en la lucha contra pa rtiCi paCién d e

el contrabando

e Trata de personas 1 ° 766

e Antisoborno y Anticorrupcién

e Conflicto de interés COIabO radores

De igual manera se adelantaron jornadas de sensibilizacidn dirigidas a todo el personal del proyecto sobre
corrupciodn, ética, lavado de activo, entre otros temas:

Divulgacidn de lineas éticas

Campafiia ABAC EL COVID-19y la corrupcién no |
son un juego

Campaiia Similitudes entre EL LAVADO DE
ACTIVOS y EL COVID-19

sesiones de

Campaiia ¢Qué es Lavado de Activos (LA) y
Financiacion del terrorismo (FT)?

sensibilizacion

Los nuevos riesgos en materia Lavado de

J
Campaiia ¢Qué es el SAGRLAFT? ]
Activos (LA) y Financiacion del terrorismo (FT) ]

COVIORIENTE y  PROINVIORIENTE  estan
comprometidos con una politica de cero

CERO TOLERANCIA PARA tolerancia frente a actos de corrupcién en

cualquiera de sus modalidades, que promueva

ACTOS DE CORRU PCIéN una cultura de lucha contra el mismo y que
permita conducir sus negocios y operaciones con
altos estandares éticos en cumplimiento de las
leyes y regulaciones vigentes.
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El proyecto cuenta con las lineas éticas que Grupo Aval, Corficolombiana y Proindesa han dispuesto para los funcionarios,
proveedores, contratistas y grupos de interés de COVIORIENTE y 4GLLANOS con el propésito de incentivar el cumplimiento de
estandares éticos, asi como para prevenir potenciales eventos de fraude, corrupcién y/o soborno, malas practicas y situaciones

irregulares al interior de la Compaiiia.

LINEA ETICA GRUPO AVAL

LINEA ETICA CORFICOLOMBIANA

JQué es la Linea Etica y como

.z Corficolombiana

Si desea denunciar algun evento o situacion potencial relacionada con fraude,
mala practica, corrupcion, lavado de activos o cualquier otra situacion

irregular, lo invitamos a utilizar la:

[.inea Etica oa.

Canal que garantiza la confidencialidad, proteccion de la identidad e imparcialidad en
el mangjo de las denuncias

La Linea Etica del Grupo Aval fue desarrollada de tal forma que es imposible conocer
desde que sitio o que persona incluyd la denuncia.

La Linea Etica es un canal receptor de denuncias, que busca fortalecer |a efectividad
de los mecanismos que permiten la prevendan, deteccidn, mitigacion y tratamiento
de eventos de fraude.

- -
N N

* Para acceder a la LINEA ETICA AVAL ingresa a la pagina www.grupoaval.com en la
parte superior encontrara el link alli el boton Linea Etica 0 ala
direccién https:/fwww.grupoaval.com/wps/portal/grupc-aval(avallacerca-

nosotros/linea-etica

+ Entre las denuncias que se pueden hacer a través de esta linea ética
se encuentran: uso inadecuado y apropiacién indebida de bienes de
|2 entidad, actos deliberados en contra de los valores y principios de
ética y conducta, violacion de normas, politicas o procedimientos
de la entidad, informacién financiera no confiable, actos de
revelacion indebida de informacion privilegiada o restringida y

o otros actos que considere contrarios a las normas.

Linea Etica V Corficolombiana

Canal que garantiza la confidencialidad, proteccién de la identidad e imparcialidad en el
manejo de las denuncias

La Linea Etica de Corficolombiana fue desarrollada de tal forma que es imposible conocer

0 desde qué sitio o qué persona efectud la denuncia.

La Linea Etica es un canal receptor de denuncias, que busca fortalecer la efectividad de los
e mecanismos que permiten la prevencion, deteccién, mitigacion y tratamiento de eventos

de fraude y corrupcion.

+ Para acceder a la LINEA ETICA DE CORFICOLOMBIANA ingrese a la pégina
www.corficolombiana.com en la barra inferior encontrara el botén de denuncias.

En la Intranet de Corficolombiana, en el costado izquierdo encontrard la opcion Linea ética
de Corficolombiana.

electrénico a la direccion

Mediante correo

LINEA ETICA PROINDESA

Linea Etica _$

PROINDESA

Canal que garantiza la confidencialidad, proteccidn de la identidad e imparcialidad en el manejo de las
denuncias

La Linea Etica de Proindesa fue desarrollada de tal forma que es imposible conocer desde qué sitio o qué persona
) efectud la denuncia.

La Linea Etica es un canal receptor de denuncias, que busca fortalecer la efectividad de los mecanismos que
e permiten la prevencion, deteccion, mitigacién y tratamiento de eventos de fraude y corrupcion.

* Para denunciar a través de la LINEA ETICA DE PROINDESA se accede mediante correo electrénico a la
direccion lineaetica@proindesa.com.co
* Correo fisico: enviando documentacion en sobre cerrado a nombre del Gerente de Auditoria: Dr. Luis
e Fernando Aparicio Medina en la Av. Calle 26 # 59-41 Oficina 903 piso 9 en Bogota.




GOBERNANZA




GOBIERNO CORPORATIVO

GRI 102-18

A continuacidn, se detalla la estructura de gobernanza de nuestra organizacion.

Figura 6. Estructura Gobierno corporativo
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PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

A continuacidn, se detallan los grupos de interés identificados para el proyecto.
GRI 102-40

Figura 7. Nuestros Grupos de interés

GRUPOS DE
INTERES
~~ A~ ~~ ~ ~~
CLIENTE CLIENTE PROVEEDORES  AUTORIDADES ESTADO SISTEMA SOCIEDAD
INTERNO EXTERNO FINANCIERO
N~ ~— ~— ~— N
Ay
ACCIONISTAS N\
~ AGENCIA NACIONAL
— DE INFRAESTRUCURA
EMPLEADOS
~—

Fuente: Covioriente

La identificacidon de nuestros grupos de interés se basd en la importancia de los principios
de relacionamiento con cada uno de ellos, en este sentido, identificamos tres categorias;
Esenciales, Importantes y Basicos. En el caso que se quiera conocer mas sobre la aplicacidon
de los principios de relacionamiento, lo invitamos a revisar el reporte de sostenibilidad
2018, pagina 29. GRI 102-42

El relacionamiento con nuestros grupos de interés es materia fundamental para el logro de
la gestidn social, ambiental y econdmica del proyecto; para la estrategia corporativa, es un
aspecto clave el generar procesos sostenibles con bases sélidas en los principios y valores
organizacionales, esto lo logramos a través de la aplicaciéon y cumplimiento de los siguientes
propdsitos: GRI 102-43

~  Mantenerel N Desarrollary o Generar valoral

_9 relacionamiento con B pptenciar el corredor _8 negocio teniendo en

§  nuestros grupos de B Gucadesde B Geles treas donde.

Q. interés actuando con Q . o

o diligencia y bajo los o Villavicencio y Yopal © operamosy el

o L o a. relacionamiento con
principios y valores > nuestros grupos de
corporativos. interés.
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A continuacién, se muestra la caracterizacidon de nuestros grupos de interés. GRI 102-42

Grafico 4. Caracterizacidon Grupos de interés

30
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[ Bésico
O Esencial

ofgé‘fo ‘y‘f@e"f «é’*&f;&«\f .,fb OImportante

rd
&

| ——r Esenciales 20-25
| — | Importantes 15-19
| — Basicos 1- 14

Fuente: Area Social COVIORIENTE

En cuanto a participacion y relacionamiento con nuestros Grupos de interés, se destaca que,
para el periodo de la presente memoria, se llevaron a cabo:

* Con Gobernaciones, Alcaldias, Autoridades Ambientales, JAC,
comunidades, Gremios, Instituciones y Veedurias.

215 * En las que se contd con la asistencia de 2.815 personas.
reuniones

V.

Es importante resaltar que para el aifio 2020 y pesé a las circunstancias a causa
de la pandemia, mantuvimos nuestro compromiso, disponibilidad y estrecha
comunicacién con nuestros grupos de interés, por lo que para el ano de reporte
se presentd un aumento de un 26% en el niumero de reuniones con nuestros
grupos de interés frente al valor reportado para el afio de 2019, resaltado que la
mayoria de los encuentros se desarrollaron por plataformas virtuales dadas las
@® _ @ edidasdeaislamiento. Para concluir, como resultado de este relacionamiento,
.‘. no se presentaron problemas de comunicacién. GRI 102-43
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ATENCION AL USUARIO

HORARIQ

DE ATENCION

Lunes 3 viernes:

8:00a.m.
d6:00p. m.

Sabados:
FS:QD d. M.

A corte del 2020 se realizaron
14.242 atenciones a usuarios por
los canales de atencion* de
COVIORIENTE a lo largo del
proyecto

*Atenciones por intermedio de Linea telefénica de
atencion al usuario, correo electrénico y oficinas de
atencion al usuario.

Durante el 2020 se
respondieron 1.358 PQRS,
obteniendo un cumplimiento
del 98,17%

De acuerdo con los tiempos de
respuesta establecidos.

Pa’gina3 2



En cuanto a la comunicacién con nuestros grupos de interés, esta fue permanente y para
tal fin utilizamos los siguientes canales:

\

1.571 trinos en la red social
Twitter.

488 capsulas informativas
sobreel estado de la via,
emitidasen3emisoras.

\

N

\

N

32 comunicadosde prensa
enviadosalos medios de
comunicacion.

4 programas televisivos "El
Viario" trasmitidos por RTVC a
nivel nacional

12 programas radiales en 5

\ emisoras del Al

N

con un total

(Newsletter Covioriente)

N\

4edicionesdelBoletin "ElVia rio"\
de 12.000
ejemplares Y 6 ediciones de "El
Viario Express" versidn digital

5 publirreportajes, de los cuales 3 \
fueron en medios regionales
(Hola Casanare y el Nuevo
Oriente) y 2 en medios
nacionales (Revista semana y
Revista Sociedad Colombiana de

17.740 seguidores

6.579 seguidores

298 seguidores

Durante el afo 2020 abrimos la cuenta de Instagram

n 51.858 visitas al
o sitio web
. . ]

Sitio web www.covioriente.co

Recordamos a nuestros grupos de interés que el proyecto cuenta con los siguientes

canales de atencion:

(17

Oficina Principal de
Atencion al Usuario

Vereda Vanguardia, 200 metros antes

del monumento de Las
contiguo EDS Biomax PR 2
nacional 6510Villavicencio

Arpas-
ruta

()

s

Horarios de Lineade Atencion al
Atencion Usuario
Lunes — viernes +57 316 834 1260
08:00 - 18:00
Sabados
08:00 — 14:00

También se cuenta con atencion al
usuario en las sedes de Paratebueno,
Villanueva, Monterrey, Tauramena,
Aguazul, Yopal y 2 unidades méviles
cuya programacion mensual busca
llegar a todos los rincones de nuestro
corredor. Sin embargo, debido a la
pandemia no ha sido posible la
atencion de usuarios de forma
presencial.

i

[@°X)

Lineas de Atencion
de Emergencias
01 8000 18 08 18

+57 317 894 2293

O escribenos al correo

atencionalusuario@covioriente.co
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De igual manera se incrementd la sensibilizacidon sobre cultura vial a lo largo del corredor
vial:

Indicador de campaiias viales 2020

143 Campaiias ejecutadas
130 campaiias planeadas

4. 994 Usuarios atendidos en
143

Campanas de seguridad vial
durante el 2020

* 100 =110%

Indicador de capacitaciones de Seguridad Vial 2020

31 capacitaciones ejecutadas

* 100 =100%

31 capacitaciones planeadas

529

Usuarios caQacitados
en prevencion vial
durante el 2020

Eventos de Seguridad Vial en instituciones

educativas 2020
61 eventos ejecutados
. * 100 =100%

61 eventos planeados

848

Estudiantes
atendidos en eventos
de prevencion vial
durante el 2020




Por otra parte, se realizaron capacitaciones dirigidas a las comunidades del area de
influencia del proyecto en temas sociales y ambientales (ver tablas 3 y 4):

Figura 8. Capacitaciones ejecutadas comunidad Area de Influencia (Al)

Talleres ambientales educacién ambiental de la Concesionaria
3 3 ejecutados en 17 instituciones educativas que hacen parte de
la estrategia de educacion ambiental de la Concesionaria.

Capacitaciones con temas ambientales y sociales, dirigidas
48 lideres sociales y comunales, comunidad y funcionarios de
entidades publicas y privadas

Contando con

1.560

Asistentes del Al
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Gestion
institucional

Tabla 2. Proyectos Gestion Institucional

Proyecto Hilos de cristal, enfocado en la confeccion de
dotacion por parte de mujeres cabeza de hogar en el
municipio de Monterrey

*Se realizaron cinco (5) capacitaciones en: confeccién en
prendas de dotacion, liderazgo vy asociatividad,
confeccion de prendas deportivas, operario en
confeccion de prendas de vestir, manejo de redes
sociales para emprendedores en alianza con el SENA.

* El proyecto fue reconocido por la Dra. Maria Juliana
Ruiz primera dama de Colombia a través de sus
programas  sociales como una unidad de
emprendimiento de mujeres rurales, entregando a la
asociacién insumos para el taller y 10 cajas de juguetes
para los nifios.

*Se disefid el Brochure por parte de Covioriente y se
acompano en la presentacion de los productos y servicios
de la asociacidn, Hilos de cristal, a las empresas privadas
del sector (Colpatria, Frontera), lo cual permitié, darse a
conocer para que participaran como proveedores y hacer
cotizaciones.

Proyecto comunitario para el fortalecimiento del turismo
de avistamiento de aves en el municipio de Restrepo Meta,
mediante la sefializacion de senderos y la capacitacion a
jovenes de la comunidad como guias turisticos.

*Se realizaron cinco (5) capacitaciones en (Observacion
de aves, disefio de mural, protocolos de avistamiento de
aves, reconocimiento y registro de aves, capacitacion
operadores turisticos de la comunidad) con 113
asistentes.

*Se potencializd el turismo de naturaleza a través de
salidas a campo con equipos entregados por Covioriente,
sefializacidon de senderos y realizaciéon de 3 murales de
aviturismo en lugares estratégicos del municipio.
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Proyecto de fortalecimiento a los mecanicos de los talleres

de Mecanica del corredor vial Villavicencio o o ) »
* Se realizé el acompafiamiento para la implementacién

de los protocolos de bioseguridad de acuerdo con la
normatividad vigente.

*En 2020 se direccionaron 214 vehiculos, lo que significé
que el proyecto les aporté un 26% de nuevos clientes a
los talleres.

*Para el mes de diciembre habia 14 acuerdos de
colaboracion vigentes con talleres del area de influencia,
los cuales generan cerca de 48 empleos directos.

Fortalecimiento a la atencion médica por COVID 19 de los
centros hospitalarios del corredor vial

Se realizé la dotacidn a los centros hospitalarios del drea
de influencia, con el fin de fortalecer su capacidad de
atencion ante riesgo de contagio por COVID-19.

- Hospital Departamental de Villavicencio.

- Hospital local de Restrepo.

- ESE Solucién Salud - C.A. Cumaral.

- IPS Centro de Salud de Barranca de Upia.
Cundinamarca

- ESE Departamental Paratebueno Hospital Nuestra
Sefora del Pilar.

Casanare

- ESE Hospital local de Villanueva.

- Centro de Salud Sabanalarga.

- Centro de Salud Monterrey.

- ESE Hospital local de Tauramena.

- ESE Hospital Juan Hernando Urrego de Aguazul.

- ESE Salud Yopal Centro Hipo terapia

Se destacan monitores de signos vitales, tapabocas N95,
termdémetros infrarrojos, camillas ambulancias vy
hospitalarias, camas hospitalarias, 1 video laringoscopio,
cabinas pacientes COVID, equipos de érganos, sillas de
ruedas, micro nebulizadores, entre otros.

Ruta 65: tiene como objetivo implementar acciones de

promocidn y posicionamiento del destino en el proceso de

reactivacion econémica del sector turismo en el area de

inflyencia del gorredcf) Villavicencio -Yopal
3' -y e i -

*Se formuld y aprobd el proyecto Ruta65 con las
siguientes lineas de accidn: sefializacidn turistica, puntos
de informacién, campafias viales, colegios amigos del
turismo, promocion turistica, investigacion.

* Se ejecutaron 6 campaiias viales con la participacion de
390 personas.

* Se inicid el apoyo en la investigacion del Petroglifo
encontrado en Sabanalarga

* Se inicid la investigacion y registro fotografico de los
puntos turisticos del Casanare para promocionarlos en la
pagina web de turismo Ruta65 de Covioriente.

A0 £ fa
Fuente: Area social Covioriente
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COMO NOS VEN NUESTROS GRUPOS DE

INTERES

La percepcién de nuestros grupos de interés cuenta y nos permite mejorar nuestra gestion,
por eso durante el 2020 continuamos evaluando el impacto de la estrategia de
comunicaciones y como nos ven los usuarios del Corredor, obteniendo los siguientes

resultados:

Villavicencio

Meta

Villavicencio

Meta

Villavicencio

Meta

Desempeiio Social

De acuerdo con los resultados de la
entrevista aplicada a los usuarios del
corredor, se obtuvo una calificacién de
excelente, muy bueno o bueno el
desempeiio social que ha mostrado la
Concesionaria, destacandose la
calificacion lograda en el departamento
del Meta con un 66,7 %, seguido por
Casanare con un 50,0% y Cundinamarca
por 39,1%.

Desempeiio ambiental

Respecto al desempefio ambiental, se
alcanzdé un 58,0% de calificacion como
excelente, muy bueno o bueno en el
departamento del Meta, seguido por
Casanare con un 54,2 % y Cundinamarca
con un 39,1%.

Desempeiio financiero

Frente a la percepcién sobre el
desempefio financiero, hay gran
similitud en la calificacibn como
excelente, muy bueno o bueno dada
por los usuarios del corredor vial en los
3 departamentos de influencia del
proyecto, siendo la calificacion mas alta
en el departamento del Meta con un
61,7%, seguido por Cundinamarca con
un 60,9% y Casanare con 56,2%.
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Villavicencio

Meta

Villavicencio

Meta

Desempefio operativo

Los servicios brindados por la
Concesionaria  fueron  altamente
calificados por la mayor parte de los
encuestados, en las que se alcanzé una
puntuacion como excelente, muy
bueno o bueno del 67,9 % en el
departamento del Meta, seguido por
64,0% en Cundinamarca y 61,3% en
Casanare.

Etica empresarial

Con relacién a la favorabilidad y
confianza que genera la Concesionaria
en su ética empresarial, fue calificado
con un 58,7% como excelente, muy
bueno o bueno en el departamento del
Casanare, seguido con un 57,4% del
Metay 47,8 % de Cundinamarca.

Finalmente se resalta la visidn de los usuarios a los que se les aplicé la evaluacion acerca de
los beneficios que conlleva el desarrollo del proyecto Corredor Vial Villavicencio -Yopal,
entre los que se desatacaron la generacién de empleo y la mejora de tiempo y movilidad
para los usuarios de la via, entre otros, tal como se ilustra a continuacion:

< Mejora de
Groracion  “dempoy
movilidad

Desarrollo
economico

Dinamismo
social

43,2%

Seguridad Vias en
vial buen estado
ﬂ d

40,5% 32,2%

Servicios Capacitacion a
gratuitos la, comunidad
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ELABORACION DE
INFORMES




NUESTROS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros de COVIORIENTE y PROINVIORIENTE (antes Consorcio Vial 4G
LLANOS) se muestran en la tabla 5 y corresponden al afio 2020 y el aifio inmediatamente
anterior, representados en pesos colombianos. Para el caso de COVIORIENTE estas cifras
fueron auditadas por la firma KPMG S.A.S. para la vigencia 2020 y se pueden consultar en
la pagina web www.covioriente.co. 102-45

Tabla 3. Estados financieros

7\  Concesionaria
W/ Vial del Oriente

2019 2020

Ingresos Gastos Ingresos Gastos
millonesde $ | millonesde $ | millonesde $ millones de $
655.110 460.712 1.144.510 797.157
4GLlanos
Ingresos Gastos Ingresos Gastos
millonesde $ | millonesde $ | millonesde$ millones de $
229.939 223.401 467.124 449.393

Fuente: Areas Contabilidad Covioriente y 4G Llanos/Proinvioriente

Se aclara que nuestra operacién se limitada al ambito nacional, por ende, los pagos
relacionados con tributos, contribuciones y tasas comprenden Unicamente a entidades del
territorio colombiano del orden nacional, departamental y municipal.

En cuanto al valor cancelado por la Concesionara por concepto de impuestos este fue de
$2.934 millones, de los cuales $40 millones estan relacionados con el pago de impuestos de
vehiculos, $2.839 millones de gravamen al movimiento financiero, $55 millones de IVA en
contratos de arrendamiento. Adicionalmente se pagd un valor de $5.058 millones de otros
impuestos asumidos.

Con respecto a PROINVIORIENTE S.A.S en el afio 2020 se pagaron impuestos por $16.014
millones, de los cuales $73 millones estan relacionados con el pago de impuestos de
vehiculos, $3.239millones de Retencidon ICA, $1.602 millones de IVA y $11.100 millones de
retencion en la fuente.

En relacion con impuestos de industria y comercio se causé un valor de $22 millonesy a la
nacion por impuesto a las ganancias se le causd un impuesto corriente de $2.764 millones,
mientras que se reconocio un impuesto diferido pasivo de $149.124 millones.
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Respecto al flujo de efectivo por actividades de financiamiento, la Concesionara tuvo para
el afio 2020 un desembolso de $809.960 millones de deuda senior y $21.688 millones de
deuda subordinada. En cuanto al aporte de socios el valor ascendio a los $86.317 millones.

La remuneracién anual de nuestros colaboradores representd un 4,02% de los costos
directos de la operacidon para el caso de la Concesionaria, mientras que para el caso de
Proinvioriente representd un 5,4% de los costos directos.

A continuacién, presentamos las principales entidades que hacen parte de nuestros estados
financieros, aqui encontramos: contratistas, proveedores, revisoria fiscal y auditoria
externa (ver tabla 4):

Tabla 4. Principales entidades que hacen parte de nuestros estados financieros GRI 102-45

CONTRATISTAS / A;JE?II;I-S%RRIZSS/ SOCIOS Y SECTOR FINANCIERO
PROVEEDORES FISCALES ACCIONISTAS /FINANCIADORES

SEGURIDAD MOVIL DE KPMG SAS GRUPO AVAL
COLOMBIA SAS CONCECOL SAS LIMITED.
SISMEDICA LTDA Crowe Horwath CO BANCO AV VILLAS
INVERSIONES EL VERGEL S.A ESTUDIOS PROYECTOS BANO DE OCCIDENTE
PLANTAR FUTURO E INVERSIONES DE LOS BANCO DE BOGOTA
CONAMBIENTE ANDES SAS FIDUCIARIA
CONCAY SA CORFICOLOMBIANA
CONSORCIO MMC
COLPATRIA

Fuente: Area Contabilidad Covioriente y Proinvioriente
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DEFINICION DE LOS CONTENIDOS
DE LOS INFORMES Y LAS

COBERTURAS DEL TEMA 16246

Para la definicion del contenido del presente reporte, se aplicd la metodologia
recomendada en los estandares GRI:

1
2
3
4.
5
6

GRI 101: Principios para definir el contenido y calidad del informe.

GRI 102: Indicar la informacién contextual sobre la organizacién y sus practicas.
GRI 103: Enfoque de gestion.

Serie 200: Contenidos basicos en temas econdmicos.

Serie 300: Contenidos basicos en temas ambientales.

Serie 400: Contenidos basicos en temas sociales.
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LISTA DE LOS TEMAS MATERIALES

La definicidon de los temas relevantes a reportar en la presente memoria no exhibe cambios

frente al reporte anterior.
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REEXPRESION DE LA INFORMACION

A continuacidn, se presentan las reexpresiones correspondientes al reporte de
sostenibilidad 2019. Los motivos por los que se presenta esta informacién se deben a
ajustes de las cantidades en algunos temas materiales, debido a errores de digitacién y a
que algunas certificaciones y/o soportes de cantidades son remitidas por contratistas y/o
proveedores posteriores a la entrega del informe de sostenibilidad. El ajuste de los
indicadores se presenta al final de este reporte en el resultado final. 102-48

GRI 301-1. MATERIALES UTILIZADOS POR PESO O VOLUMEN

En el 2019 el proyecto usé un total de 963.830 m3 de materiales distribuidos de la siguiente
manera:

Grafico 5. Cantidad de materiales utilizados 2019

Concreto; Mezcla asfaltica;
26.615 m3 3.466 m3

<"

Agregados
Pétreos;
933.750 m3

m Agregados Pétreos  m Concreto Mezcla asfaltica

Fuente: Area ambiental Covioriente

GRI 304-2. IMPACTOS SIGNIFICATIVOS DE LAS ACTIVIDADES, LOS PRODUCTOS Y LOS

SERVICIOS EN LA BIODIVERSIDAD

Debido a la rectificacidn de valores y devoluciones en ajustes de convenios, se corrige valor de
inversidn para la ejecucion del plan de accion de CORPORINOQUIA, el cual fue de $9.993
millones para el 2019.

Lo anterior sumado a los $136 millones invertidos en la siembra de 3,19 (ha) para la reposicién
de habitat de epifitas no vasculares y 20 millones por la reforestacién de 1 (ha), generaron un
total de inversién en medidas compensatorias de mas de $10.148 millones de pesos.
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GRI 306-1. DE AGUAS EN FUNCION DE SU CALIDAD Y DESTINO

En cuanto a la generacidn de efluentes en 2019, gestionamos un volumen total de 347m3
de residuos liquidos domésticos e industriales, tal como se indica a continuacidn:

Grafica 6. Efluentes generados

10 m3

Y

337 m3

m Doméstico ® Industrial

Fuente: Area ambiental Covioriente

GRI 306-2. RESIDUOS POR TIPO Y METODO DE ELIMINACION

Durante el 2019 se gestiond integralmente una cantidad cercana a los 555.152m3 de
residuos de RCD, distribuidos de la siguiente manera:

Grafica 7. Cantidad de residuos generados 2018 (Ton): escombros y material de excavacion y sobrantes.

Residuos RCD 2019 (m3)

600.000 528.876
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000 26.276

0 I

Escombros Excavacion

Fuente: Area ambiental Covioriente

Es importante mencionar que no se presentaron cambios en los métodos de disposicidon
final.
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PERFIL DE LA MEMORIA

Los datos presentados en esta memoria son el reflejo de la gestion ambiental, social y
econdmica del proyecto Corredor vial Villavicencio-Yopal en el periodo comprendido entre
el 01 de eneroy el 31 de diciembre de 2020. GRI 102-50

El quinto reporte de sostenibilidad fue elaborado bajo las directrices de la metodologia
Global Reporting Initiative, opcidon esencial. La periodicidad establecida para su
presentacion seguird siendo anual segln el avance del proyecto y no se presentaron
cambios en la elaboracidn del informe. El Gltimo reporte, se publicé el 31 de marzo de 2020
el cual puede ser consultado en el siguiente enlace: https://www.covioriente.co/wp-
content/uploads/2020/03/Reporte-de-Sostenibilidad-2019 2.pdf102 GRI 102-49, 102-51,
102-52

Este Informe fue elaborado en idioma espafiol, en version digital, y esta disponible para
descarga en la pagina web www.covioriente.co. Las felicitaciones, comentarios, dudas y/o
sugerencias que surjan del contenido del presente reporte, pueden ser enviados al correo
lyda.ibarra@covioriente.co. GRI 102-53

Con el propdsito de garantizar el cumplimiento de la gestién econdmica, social y ambiental,
manifestamos que este informe se ha elaborado de conformidad con los estandares GRI:
opcidn Esencial y cumple con las expectativas de nuestros grupos de interés. 102-54
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INDICES DE CONTENIDOS GRI

GRI 102: CONTENIDOS GENERALES

Contenidos generales

1 perfil de la organizacion

102-1 Nombre de la organizacién

102-2 Actividades, marcas, productos
y servicios

102-3 Ubicacidn de la sede

102-4 Ubicacién de la operacion

102-5 Propiedad y su forma juridica.

102-6 Mercados servidos

102-7 Tamafio de la organizacion

102-8 Informacién sobre empleados y
otros trabajadores

102-9 Cadena de suministro

102-10 Cambios significativos en la
organizacion

102-11 Principio o enfoque de
precaucion

102-12 Iniciativas externas

102-13 Afiliacién a asociaciones

2. Estrategia

102-14 Declaracion de altos ejecutivos
responsables de la
toma de decisiones

3. Etica e integridad

102-16

Valores, principios, estandares y
normas de conducta

4, Gobernanza

102-18 Estructura de gobernanza

5. Participacién de los grupos de
interés

102-40 Lista de los grupos de interés
vinculados a la
organizacion.

102-41 Acuerdos de negociacion
colectiva

102-42 Identificacion y seleccion de
grupos de interés

102-43 Enfoque para la participacion de
los grupos de interés

6. Practicas para la elaboracion de

informes

Pagina/
Comentario

10
11
15
11
16
16,17

18
18

19
19
20

21
22

23
24
27
28

29

30

17
30,31
30,31

40

GRI 102-55

Principios del Normas de Guia MASS para
Ecuador Desempefio Carreteras de
IFC peaje
Norma 1
Principio 10
Principio 1-4
Principio 5
Principio 5
Principio 5
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102-45 Entidades incluidas en los
estados financieros
consolidados

102-46 Definicidn de los contenidos de
los informes y las
coberturas del tema

102-47 Lista de los temas materiales

102-48 Reexpresidn de la informacion

102-49 Cambio en la elaboracién de
informes

102-50 Periodo objeto del informe

102-51 Fecha del ultimo informe

102-52 Ciclo de elaboracién de
informes

102-53 Punto de contacto para
preguntas sobre el informe

102-54 Declaracion de elaboracion del
informe de
conformidad con los Estandares
GRI

102-55 indice de contenidos GRI

200: Economia

204-1 Proporcién de gastos en proveedores
locales

300: Medio ambiente

301 Materiales

301-1  Materiales utilizados por volumen
301-2 Insumos reciclados utilizados
302 Energia
302-1 Consumo energético dentro de la
organizacion
302-2 Consumo energético fuera de la
organizacion
302-4 Reduccion del consumo energético
303-3 Extraccidon de agua segun la
fuente
303-4 Vertido de agua
304-2 Impactos significativos de las
actividades, los productos
y los servicios en la
biodiversidad
306-2 Residuo por tipo y método de
eliminacidn
307 Cumplimiento Ambiental
307-1 Incumplimiento de la legislacién y
normativa ambiental
400 Desempeiio social

41,42

45,46

51
53

54

56

56

58

60

62

43

44

47

47
47

47

47

47

48

64

66

68

73

76

77

Principio 5

Principios 1-4

Principios 1-4

Principios 1-4
Principios 1-4

Principios 1-4

Principios 1-4

Normas 2,6
Normas Seccion 1
1,3,2,6
Normas 1,3 Secciéon 1
Seccion 1
Normas 1,3 Seccion 1
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401-1

Numero total y tasa de
contrataciones y rotacion media
de empleados, desglosados por
grupo etario, sexoy

region

403 Salud y seguridad en el trabajo 403

403-1

403-2

Representacion de los
trabajadores en comités
formales trabajador empresa
de salud y seguridad

Tipos de accidentes y tasas de
frecuencia de accidentes,
enfermedades profesionales,
dias perdidos,

absentismo y numero

de muertes por accidente laboral
o

enfermedad profesional

419: Cumplimiento socioeconémico

419-1

Cumplimiento de las leyes y
normativas en los dmbitos
social y econdmico

16,17,78 Principios 1-4
79
80 Principios 1-4
80,81
82
83 Principios 3

Norma 2

Norma 2

Seccion 2
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ESTANDAR

GRI 200

Temas
Economicos

A continuacion, se presenta la gestion



GRI 204-1

PROPORCION DE GASTOS
EN PROVEEDORES
LOCALES



ENFOQUE DE GESTION Para la Concesionaria es muy importante apoyar la econdmica
del area de influencia del proyecto Corredor Villavicencio-

Estamos comprometidos Yopal, razon por la cual el 53 % de los bienes y servicios son
e locales, participacién que aumenté un 8% respecto al afio
region, en tal sentido, .

todos nuestros procesos anterior.

de adquisicion de GRI 204-1

Sservicios,

independientemente de Figura 9. Localizacidn geografica de nuestros proveedores locales

su monto y/o naturaleza,
siempre estan sujetos a
los principios de
integridad,

transparencia, seguridad
y cumplimiento estricto

de las normas
constitucionales, legales,
estatutarias e

institucionales. Barranca de Upia @
Paratebueno ®

En cuanto a nuestros
proveedores, los hemos
catalogado como criticos
y no criticos.

Con el fin de evaluar la
prestacion del servicio, a
todos ellos les evaluamos
con el objetivo de
obtener un mejor
desempefio.

Invertimos
Mas de

311 v

MILLONES

de pesos con nuestros
proveedores




ESTANDAR

GRI 300

Temas Ambientales

A continuacién, se presenta la gestién
realizada frente a los impactos ambientales



GRI 301-1

MATERIALES UTILIZADOS POR
PESO O VOLUMEN



ENFOQUE DE GESTION

Pavimentacion Aplicaciéon de concreto

Las actividades de
construccion y
mantenimiento del corredor
Villavicencio — Yopal son una
prioridad para Covioriente, es
por esta razén, que
adquirimos materiales de
construccion que son
explotados en el area de
influencia  del  proyecto, : T 7
nuestro compromiso en este Fuente: Departamento de Gestion Ambiental Fuente: Departamento de Gestion Ambiental
tipo de suministros esta

CULCIECEINCUINLECEGRNER  Durante el 2020 se adquirieron cerca de 1.391.927m3 de

adquisiciones  en _sitios materiales, distribuidos de la siguiente manera (ver grafica 8).
debidamente autorizados por GRI 301-1

las autoridades mineras vy
ambientales competentes.

Grafica 8. Cantidad de materiales utilizados 2020

Del mismo modo, con el fin

i 1.203.300 m3
de brl'ndar un ap?yo a la 1.500.000
comunidad del drea de
influencia, h.acemos entrega 1.000.000
en. !a medida qye asi lo 136.384 M3 c5 243 m3
solicitan las comunidades, del 500.000 )
material de fresado.gue.tse F g
obtiene de la rehabilitacion 0
de la carpeta asfaltica. Agregados Mezcla Concreto

Pétreos Asfaltica

Estamos comprometidos con
el progreso de la region, en
tal sentido, todos nuestros
R LU De total de materiales adquiridos, sobresalen los agregados

servicios, pétreos con un 86% de particién, seguido por la mezcla asféltica
LCESCURICENEHICRGEIET  con un 14 % y concreto con 6%. Para el afio 2020 se incrementd
monto o naturaleza, . ~

: y/, : un 44% el uso de materiales de obra respecto al afo
siempre estan sujetos a los [ . .

Ardes de i, inmediatamente anterior.
transparencia, seguridad vy
(ylJINENCRENGEGCNNEN En cuanto al material de fresado generado durante las actividades
NEIEE SCUBINECUEIE  onstructivas y de mantenimiento, parte de este fue entregado a
legales, estatutarias e .. . . . . .

Administraciones Municipales del Al para el mejoramiento de sus

institucionales. ) ey
vias, reutilizdndose un total de 88.869 m3. GRI 301-2

Fuente: Area ambiental Covioriente

Se adquirieron, Aumenté un 44%

1.391.927 o adquiscion de

3 . materiales
m* de materlales'<’ie respecto al 2019.
construccion
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GRI 302-1

CONSUMO ENERGETICO DENTRO
DE LA ORGANIZACION



ENFOQUE DE
GESTION

La energia que
consumimos para el
desarrollo de nuestras
actividades es
proveniente de los
derivados de
combustibles  fésiles
como el petrdleo. De
igual forma hacemos
uso de energia
eléctrica.

El uso responsable de

la energia es nuestro

principal interés, el
propdsito de
Covioriente es generar
el menor impacto
posible por motivo de
sus operaciones.

La visién a corto plazo
es la deincluir energias
alternativas, como la
solar, para consumo
en oficinas, lo cual
ayudaria a disminuir la
dependencia de
energias no
renovables.

El consumo energético de la organizacion fue medido en funcién de
la cantidad de energia eléctrica utilizada para el funcionamiento del
equipamiento electrénico e iluminacién de areas de trabajo, asi
como la de combustibles fésiles (Diesel y gasolina) utilizados para
los vehiculos, equipos y maquinaria. A continuacion, se detalla el
consumo por fuentes. GRI 302-1

Tabla 8. Consumo energético interno 2020

Factor

Fuente Consumo n il GJ
conversion
ACPM 2.121.350,51
(combustibles liquidos) Gal 0,138 292.746,37
GA.SOLINA . 94.519,57 Gal 0,125 11.814,95
(combustibles liquidos)
ENERGIA 646.388 Kwh 0,0036 2.327

Fuente: Area ambiental Covioriente

Indicador 2020

Energia Consumo Interno
GJ 306.888,31

El indicador de consumo interno de energia aumentd
considerablemente con respecto al afo anterior, debido
principalmente al gran avance de obras que se obtuvo para el afio
de reporte, en el que el consumo energético fue primordial para su
consecucion.

22.378 Ton

TonCo2

21.530

720

129

Aumentd un 103%
respecto al 2019.

Aumenté un 106%

frente al reporte de

20109.

de CO,

Asociadas a consumo
energético interno*

*Para el clculo de emisiones de CO2asociado al consumo energético interno se utilizé la herramienta de la
UPME 2016, la cual se encuentra disponible en el sitio web:
http://www.upme.gov.co/Calculadora_Emisiones/aplicacion/calculadora.html

! protocolo de los Indicadores G3: Medio Ambiente
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GRI 302-2

CONSUMO ENERGETICO FUERA
DE LA ORGANIZACION



ENFOQUE DE GESTION

La energia que
consumimos para el
desarrollo de nuestras
actividades es
proveniente de los
derivados de
combustibles fosiles
como el petréleo.

También hacemos uso de
energias no renovables
como la eléctrica. El uso
responsable de este tipo
de energias es nuestro
principal interés.

El propdsito de
Covioriente es generar el
menor impacto posible
por motivo de sus
operaciones.

La visidn a corto plazo es
la de incluir energias
alternativas, como la
solar, para consumo en
oficinal, lo cual ayudaria
a disminuir la
dependencia de este tipo
de energias no
renovables.

En cuanto al consumo energético externo (ver tabla 8),
identificamos que éste se debid al transporte aéreo de nuestro
personal en atencion de actividades relacionadas con la ejecucién
del proyecto, para este cdlculo, empleamos la herramienta
disponible en ICAO (2016).

GRI 302-2

Tabla 9. Consumo energético externo — combustible

Origen Destino T Clase de Combustible/ T.o.tal L
de emisiones de
Aeropuerto Aeropuerto )
pasajeros

Bogota Yopal 29 Econdmica ida 528,6 737,1
Yopal Bogot3 24 Econdmica ida 535,7 610,8
Bogotd Villavicencio 5 Econdmica ida 248,6 56,9
Villavicencio |  Bogota 4 Econdmica | ida 248,6 45,5

Total 1.561,5 1.450,3

Fuente: Covioriente y Proinvioriente

1,4 Ton de CO;

Asociados a traslados
aéreos de funcionarios
de la organizacion

emisiones

20109.

Es importante mencionar que este indicador disminuyd un 82% respecto al afio anterior,
debido principalmente a las restricciones de movilidad generadas por la pandemia y a que

se supero la emergencia ocurrida en el corredor vial Bogota-Villavicencio.

A

Indicador 2020

Disminuyd un
98,7% el consumo
energético Externo
respecto al 2019.

Energia Consumo Externo - combustible
1.561,5 combustible/
Viaje (Kg)

Disminuyé un 82%

por

consumo energético
Externo respecto al
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GRI 302-4

REDUCCION DEL
CONSUMO ENERGETICO



ENFOQUE DE GESTION

La reduccién del
consumo energético es
un reto para nosotros,
como ya hemos
mencionado,  nuestras
operaciones giran en
torno  al uso de
combustibles fosiles vy
energias no renovables.

La educacion en
temdticas ambientales
como el ahorro y uso
eficiente de la energia es
una de las principales
herramientas para
optimizar el consumo
energético en la
organizacion. De igual
forma se implementan
buenas practicas como la
inspeccion  diaria de
equipos, vehiculos vy
magquinaria y el
mantenimiento
preventivo de estos para
identificar posibles
desviaciones en materia
de combustibles liquidos
y tomar los correctivos
pertinentes.

El proyecto continda fomentando el uso eficiente de energia, razén
por la cual se realizan jornadas de sensibilizacién al personal del
proyecto. De igual manera se realizan inspecciones locativas para
detectar posibles fallas que impacten negativamente el consumo
energético.

En ese mismo sentido, se realizan inspecciones preoperacionales,
mantenimientos preventivos y correctivos a los equipos, vehiculos y
maquinaria del proyecto con el fin de evitar pérdidas energéticas
asociadas a fugas de combustibles fésiles. De igual manera se realiza
un seguimiento por GPS de maquinaria y vehiculos del tiempo de uso
y encendido, con el fin de optimizar el consumo de combustibles.
GRI 302-4

Adicionalmente, la organizacién incorpora criterios de eficiencia
energética en la construccidon y adecuacion de sus oficinas tales
como la implementacion de iluminacion Led en las dreas
administrativas de Villavicenio sede EDS Biomax, equipos de bajo
consumo y auto recarga energética (Planta eléctrica de respaldo
oficina Villavicencio) y un sistema centralizado de climatizacion,
entre otras medidas, que favorecen la disminucién del consumo
energético. También se destaca el actual proceso de evaluacién para
la incorporacién de paneles solares en los disefios de las
edificaciones de operaciones del corredor vial, lo cual permitird
disminuir el consumo de energia de fuentes no renovables.




GRI 303-3

EXTRACCION DE AGUA



ENFOQUE DE GESTION

Nuestras operaciones
se enmarcan en el uso
eficiente del recurso
hidrico.

El proyecto cuenta
con los respectivos
permisos de
concesion de agua
superficial con el fin
de asegurar la
disponibilidad del
recurso durante la
ejecucion de las
actividades.

Actualizar redaccion
De igual modo, en el
marco del
cumplimiento

ambiental, hemos
acatado todas las
obligaciones,

prohibiciones y/o
sugerencias realizadas
por las autoridades
ambientales.

En el proyecto Corredor vial Villavicencio Yopal se realiza
aprovechamiento del recurso hidrico propendiendo por su cuidado y
proteccion. Es por esto que tenemos implementadas diferentes
medidas de manejo en nuestros instrumentos control, lo cual permite
hacer uso de este elemento sin afectar las condiciones del entorno.
Asimismo, se da cumplimiento a las disposiciones establecidas en los
permisos de concesiones de aguas que se tienen otorgadas para el
proyecto y en general, en la normatividad ambiental vigente aplicable
al mismo. El abastecimiento de agua para el proyecto se da a través

de fuentes superficiales, subterraneas y de terceros (acueductos).

En el 2020 la captacion y adquisicién de agua para las actividades de
operacion, mantenimiento y construccion fue de 64.028 m3 o 63,8ML.
GRI 303-3

Grafico 9. Distribucion del volumen total de agua por fuente de extraccion

63.324
498 206
v/ 4 AN
Fuente Fuente Terceros (m3)
subterranea superficial (m3)
(m3)

Fuente: Area ambiental Covioriente

99,2 % agua captada de
fuentes superficiales

63,3 ML

Mas de 64 ML

De agua requerida para las actividades constructivas y
operativas del proyecto durante el 2020

0,5 % agua captada de
fuentes subterraneas
0,5 ML

aumenté un 92% el
consumo de agua en
el proyecto respecto
al 2019, debido al
avance de las
principales obras del
proyecto.

0,3 % agua adquirida de
Terceros
0,2 ML



GRI 303-4

VERTIDO DE AGUA



ENFOQUE DE GESTION

Nuestras operaciones a
lo largo del corredor vial
Villavicencio - Yopal
generan efluentes
domeésticos e
industriales que
requieren una gestion
integral.

En este sentido |Ia
concesionaria a través
de gestores autorizados
que cuentan con
licencias y permisos
ambientales para el
manejo de estos
residuos realiza |Ia
disposicion final de los
residuos liquidos
generados en el
proyecto.

A continuacién, se detalla la distribucion de los efluentes liquidos
gestionados durante el periodo de reporte, en el que se remitieron
para tratamiento y disposicidn fina cerca 25 m* de aguas residuales
industriales y 816 m3 de aguas residuales domesticas por uso de
unidades sanitarias portatiles.

Grafica 10. Efluentes generados durante el 2020 por tipo de vertimientos

816

25
Aguas residuales Aguas residuales
industriales (m3) domésticas (m3)

Fuente: Area ambiental Covioriente

Grafica 11. Destino o tratamiento de efluentes

1000
800
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200

816

7 18
A Ay
PTAR (m3) Proceso Proesos de
fisicoquimicos Reciclaje -
filtracion Recuperacion (m3)
deshidratacion

(m3)

Fuente: Area ambiental Covioriente.

Mas de

0,841 ML

(841 m3) de
efluentes gestionados

Aumenté un
142% frente al
reporte de 2019.
La principal causa
del aumento es la
implementacion
de protocolos de
bioseguridad.



GRI 304-2

IMPACTOS SIGNIFICATIVOS DE
LAS ACTIVIDADES, LOS
PRODUCTOS Y LOS SERVICIOS EN
LA BIODIVERSIDAD



ENFOQUE DE GESTION La conservacion y preservacion de la biodiversidad presente a lo largo
del corredor es muy importante para el proyecto Corredor vial

El proyecto corredor . . . . .
— Villavicencio — Yopal. Por esta razdn se llevaron a cabo actividades de

Villavicencio — Yopal se )
T R el 2ahuyentamiento, traslado y rescate de fauna y flora.

266 Km. . .. . ;.
Previamente al desarrollo de las actividades, se realizaron los tramites

Para nosotros, (=
e Ul correspondientes ante las autoridades ambientales para la intervencion

CECLCI DR e |os recursos asociados a la flora (ver tabla 10). GRI 304-2
actividades, se ejecuten

IO RC I E BRAl Tabla 10. Permisos asociados con la intervencion del recurso flora
preservacion de Ila

biodiversidad existente UNIDAD GRUPO ACTO
) FUNCIONAL TAXONOMICO ADMINISTRATIVO
, . Orquideas, Resolucion 1436
Por tal razon, mediante .
. UNIDAD Bromelias, del 02/09/2016 y
los instrumentos de L. =
. FUNCIONAL 1 Musgos, Hepaticas  Resolucion 1247
control que han sido e
. y liquines del 29/08/2019
expedidos por las - —
autoridades UNIDADES Orquideas, Resolucion 1396
il hemos FUNCIONALES Br(l)m'ellas, Musgos del 26/(??/2016
2A6 y liquines Resolucion 1150

venido realizando un

trabajo mancomunado del 13/08/2019

para continuar Orquid(?as, 5

preservando y UNIDAD Bromelias, - Resolucién 1420

conservando la FUNCIONAL 7 Mlljsg'os, Hepaticas del 30/92?/2016 y
y liquines Resolucion 648 del

biodiversidad existente.
20/05/2019

Fuente: Area ambiental Covioriente

Durante el 2020, no se realizaron actividades de rescate debido a que se alcanzé la meta de
rescate establecida. Por lo anterior, para el periodo de reporte se centraron los esfuerzos
en el monitoreo y seguimiento de las especies rescatadas y reubicadas en periodos
anteriores.

En la tabla 11, se muestra el acumulado de rescate y traslado de Epifitas Vasculares-EV y
Epifitas No Vasculares-ENV para cada Unidad Funcional hasta el mes de diciembre de 2020:

Tabla 11. Numero de EV rescatadas y darea de ENV rescatadas.

5.476
11459 cm?

2.178
No aplica
Fuente: Area ambiental Covioriente

16.618 13.409 cm?

1950 cm?

Individuos de epifitas de epifitas no
vasculares rescatadas vasculares rescatadas*

entre orquideas y
bromehas *Durante el 2020 no se rescataron epifitas EV y

ENV.
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Finalizando el 2020 se logrd iniciar la construccion
$ de pasos de fauna del corredor vial Villavicencio-

\j "ﬁ‘ ‘ ,-,,'. - Yopal, lo cual permite contar a la fecha de

L publicacién del presente informe, con 11 de los 26

7 Y 'D s
e :"_' - pasos de fauna aéreos proyectados en el corredor.
»: g

Frente al monitoreo de atropellamiento de fauna silvestre sobre el corredor vial, el afo
2020 alcanzé las siguientes cifras:

Tabla 12. Registro de atropellamiento para la vigencia 2020

# de registros de

Clasificacion .
atropellamiento

Mamiferos 35
Reptiles 9
Anfibios 0
Aves 1

Fuente: Area ambiental Covioriente

Es importante destacar que la cifra de atropellamientos disminuyd cerca del 84% frente al
registro de atropellamiento del afio anterior, esto debido principalmente a las restricciones
de movilidad ocasionado por la pandemia del COVID-19, sumado a que se continué con el
actividades de la fase constructiva que obligaron a la implementacién de diferentes puestos
de control vial que impiden que conductores transiten a altas velocidades sobre el corredor
vial y a la construccién de los primeros pasos de fauna aéreos proyectados para el corredor
vial.

Figura 10. Principales especies atropelladas en el corredor durante el 2020

Oso hormiguero Oso hormiguero Zorro Iguana
melero palmero

D R ——-r

12 9 5 5

Fuente: Area ambiental Covioriente
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Sensibilizacion

23 capacitaciones sobre practica inadecuadas del

uso del suelo, la flora y la fauna

4 capacitaciones de flora y fauna nativa vy

representativa para el bosque tropical

3 campaias de sensibilizacién a usuarios de la via

sobre atropellamiento de fauna silvestre y trafico
ilegal de especies en conjunto con Autoridad
Ambiental Policia Nacional y administraciones
municipales.

Se ahuyentaron

133 individuos o 80
de 40 especies individuos de
de fauna 29 especies de
silvestre fauna
durante las rescatados y
actividades de reubicados
obra del
proyecto

En 2020 se apoyo con el
traslado a CORPORINOQUIA y
CORMACARENA de

18 individuos

de 10 especies de fauna
silvestre

gue fueron entregadas por

la comunidad a estaciones de
policia y administraciones
municipales.
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En lo que respecta a las
compensaciones

Tabla 13. Inversién compensaciones

Medida compensatoria Inversion
3,19 (ha) sembradas para reposicion de habitat de .
- $157 millones
epifitas no vasculares (ENV).
1 (ha) reforestada S 24 millones
3,78 (ha) de reforestacion $148 millones

Inversion para la ejecucion del plan de accién de
CORPORINOQUIA en las siguientes lineas:

e POMCA del rio Tua.

e Compra de predios para reforestacion. $9.993 millones*

e Proyectos agroforestales.

e Red de monitoreo para cuerpos hidricos.

e Determinacién de la oferta y la demanda hidrica de
fuentes superficiales.

e Cosecha de agua.

*Valor ajustado por rectificacion de valores y devoluciones en ajustes de convenios.

Fuente: Covioriente

Mas de

10.322

MILLONES

de pesos invertidos en
medidas compensatorias
hasta la fecha




GRI 306-2

RESIDUOS POR TIPO Y METODO
DE ELIMINACION



ENFOQUE DE GESTION

Nuestras operaciones a
lo largo del corredor vial
Villavicencio - Yopal
requieren del uso de
materias primas que
después de su uso, se
convierten, no todas, en
un residuo que
debemos gestionar de la
mejor manera posible,
siempre actuando
dentro del
cumplimiento legal
ambiental.

En este orden deideas, a
través de gestores
autorizados con
licencias y permisos
ambientales, realizamos
la disposicion final de
nuestros residuos
solidos peligrosos y no
peligrosos.

Durante el periodo del reporte, generamos y gestionamos 364,85
ton de residuos sdlidos ordinarios/No aprovechables,
aprovechables, peligrosos y especiales. Asimismo, gestionamos
570.018 m3 de residuos de RCD. 306-2

Graficas 12 y 13. Cantidad y tipo residuos sélidos

Residuos sélidos 2020 (ton)

298,19
46,72
16,95
& o
Ordinarios o Aprovechables Peligrosos Especiales
No

aprovechables

Residuos RCD 2020 (m3)

519.295,66

50.721,96

Escombros Material de exacavacion

Fuente: Area ambiental Covioriente

Durante el 2020,
gestionamos integralmente
mas de

364 ton residuos sélidos

570.018 m*RrcD
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Graficas 14 y 15. Tratamientos realizados a los residuos sdlidos

Tratamiento residuos sélidos 2020 (Ton)

262,76
47,01
35,58 /
-y 0,27 1621 0,17 2,85
& X} & o > <O o
O‘;\'Ib\ (\{(b& é’\(}’b\ N ,bjbb \)QSb bé(\\ (\L’O@
L ) (4 O X o
& & <& o < C
& ® o) N & © S
N & > é\\‘z‘
‘Q/ & \b )
'z,& & >
& ¢
KOA ’\IOQ
W &
\QGQ

Tipo de tratamiento Residuos RCD (m3)

285.708,04

284.309,58

ZODME Escombrera /Gestor RCD

Fuente: Area ambiental Covioriente

Los proveedores que hemos seleccionado para la gestidn de los residuos generados fueron
sometidos a procesos de revisién legal ambiental con el fin de determinar el grado
cumplimiento de cada uno de ellos.
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GRI 307-1

INCUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD
AMBIENTAL



ENFOQUE DE GESTION

En el contexto del
cumplimiento legal,
hemos aplicado de
manera responsable la
normatividad aplicable
al proyecto Corredor
vial Villavicencio - Yopal

De igual modo, con el fin
evitar cualquier
eventualidad adversa
que pueda
materializarse en la
ejecucion del proyecto,
hemos aplicado el
principio de precaucion.

Covioriente mantiene su compromiso en el cumplimiento de las
disposiciones establecidas por las autoridades ambientales, la
aplicacion de buenas practicas y la implementaciéon de las
medidas propuestas en los instrumentos de gestion, es por esto
gue se han destinado los recursos necesarios para asegurar la
Optima ejecucidn de actividades en el proyecto. Lo anterior nos
ha permitido permanecer exentos de multas y/o sanciones
monetarias por incumplimientos y normatividad ambiental
durante el periodo del presente reporte. 307-1

Durante el 2020 y pese a las dificultades ocasionadas por la
pandemia, se lograron llevar a cabo actividades civico-
ambientales que contribuyeron a nuestra gestion en el
cumplimiento legal.

Indicadores de sostenibilidad ambiental 2020

8 actividades c.lrlnblental ejecutadas +100 = 100%
8 actividades propuestas

En el 2020 contamos
con

180

Participantes, en las
jornadas civico-
ambientales
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ESTANDAR

GRI 400

Temas Sociales

A continuacién, se presenta la gestién
realizada frente a los impactos sociales



ENFOQUE DE GESTION Durante el periodo del reporte contamos con una planta de personal
O RLERIEENGELEE  directo y contratista de 6.069 personas distribuidos de la siguiente
R bl manera (ver grafica 16): 401-1

el proyecto Corredor

VEIRIEVICI BN XMl Grafica 16. Planta de personal

que requieran de la

contratacion ([3 4680

personal, damos

prioridad de vinculacién

a las personas vy

proveedores del drea de

influencia, para tal fin,

verificamos

previamente que

cumplan con los perfiles

y requisitos necesarios 143 226

para desempeiiar lo y /4 ”

solicitado por el

proyecto. Covioriente Proinvioriente Contratistas

L Fuente: Recursos Humanos y Gestion social Covioriente y Proinvioriente
La finalidad de estas

practicas es la de . .
generar e Al 31 de diciembre de 2020, 4.977 personas de Covioriente, 4G Llanos

e A e [ Y Contratistas pertenecian al area de influencia-Al del proyecto, lo cual
CERENCECORASLIGLN  representa un 82% del total de colaboradores. De igual manera, fueron
SRR Ll catalogados como Mano de Obra No Calificada — MONC 5.059
vida de sus pobladores. . , .

trabajadores, de los cuales 4.310 personas pertenecian al Al, es decir
el 85%. Con respecto a la Mano de Obra Calificada — MOC, esta fue del
67% del Al.

. Disminuyd
Indicador de empleo 2020 un 5%
4.310 personas del Al vinculados MONC al proyecto
p : proy %100 =85% respecto al
5.059 personas vinculadas MONC al proyecto 20109.

Indicador de empleo 2020

No presento

678 personas del Al vinculados MOC al proyecto * 100 =67% :] cambios
1010 personas vinculadas MOC al proyecto - ? :] ;rgfée al

Pagin



GRI 403

SALUD Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO



ENFOQUE DE GESTION

Nuestro personal directo
y contratista son el pilar
fundamental para el
desarrollo del proyecto
Corredor Villavicencio -
Yopal.

Nuestra gran prioridad,
es la de proteger y
promover su integridad,
por tal motivo, a nivel
interno hemos generado
una cultura de trabajo
seguro donde se
garantizan los derechos
y

deberes de cada
colaborador.

Graficas 19y 20

Con el fin de promocionar la seguridad y salud en el trabajo, asi como una
buena convivencia entre los colaboradores, se cuenta con un Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo y un Comité de Convivencia
Laboral. Igualmente se desarrollan constantemente con nuestros
trabajadores, capacitaciones y actividades asociadas al bienestar laboral
y la seguridad y salud en el trabajo. GRI 403-1

Grafica 17. Indice de Lesiones Incapacitantes Grafica 18. Tasa de accidentalidad 403-2
Incapacitantes 403-2

indice de Lesiones Tasa de accidentalidad
Incapacitante 2020 2020
ILI
0,06 1,02

P

0,06 0,03

o
o
N
o000
ONPOORLN
) ‘

N
§ P & S & &
® & o ® & 9
L€ c Meta<1,5 L © Meta < 8%

Fuente: Area SST Covioriente

. Distribucion por severidad y género Covioriente 403-2

GRAVE '0%
for Mascuiino -/
(]

MODERADO ALTO

MODERADO BAJO IO%
100%
A =T

LEVE

Fuente: Area SST Covioriente
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Graficas 21 y 22. Distribucion por severidad y género Proinvioriente 403-2

' 58,70%
e _
Masculino
MODERADO ALTO '0%
MODERADO BAJO IO%
100%
Femenino 41,30%
wve NG

Fuente: Area SST Covioriente

Graficas 23 y 24. Distribucion por severidad y género Contratistas 403-2

GRAVE '3%
. 85,43%
Masculino

MODERADO ALTO ' 0%

MODERADO BAJO '0%
97% Femenino 14,57%
we

Fuente: Area SST Covioriente

Durante el 2020 no se presentaron fatalidades en la
ejecucidn de actividades del corredor vial. No obstante, para
el periodo de reporte se sortearon grandes retos en materia
de Seguridad y Salud en el trabajo a causa de la pandemia
generada por el COVID-19, situacidon que requirié de la
adopcion de diferentes estrategias de autocuidado y
bioseguridad que nos permitieron seguir avanzando en el
proyecto en cumplimiento de la normatividad vigente. A
continuacion, se indican los instrumentos que fueron objeto
de actualizaciones debido a la publicacion de diversos
Decretos en el marco del manejo de la pandemia
CIRCULAR DE BIOSEGURIDAD INSTRUCTIVO DE

ADOPTADA PARA LA PREVENCION A
DEL COVID-19 PARA LAS PREVENCION COVID-19

INSTRUCTIVO DE
LIMPIEZAY
DESINFECCION

ACTIVIDADES DEL PROYECTO PARA LA REALIZACION
VILLAVICENCIO-YOPAL DE ACTAS DE VECINDAD




GRI 419

INCUMPLIMIENTO DE LAS LEYES
Y NORMATIVAS EN LOS AMBITOS
SOCIAL Y ECONOMICO



ENFOQUE DE GESTION

En el contexto del
cumplimiento legal,
hemos aplicado de
manera responsable la
normatividad aplicable
al proyecto Corredor vial
Villavicencio — Yopal.

De igual modo, con el fin
evitar cualquier
eventualidad  adversa
que pueda
materializarse en la
ejecucion del proyecto,
hemos adoptados
medidas mas alld del
cumplimiento legal
aplicable con el fin de
generar lazos de
confianza con nuestros
grupos de interés.

Durante el 2020 no se recibieron multas y/o sanciones monetarias por
incumplimiento de legislacién, normatividad social y econdmica,
producto de la ejecucion de las actividades del proyecto corredor vial
Villavicencio — Yopal. 419-1

Nuestra gestidn no se limita al cumplimiento legal establecido, sino que
buscamos generar valor agregado en los entornos en los que nos
desarrollamos, es por esto por lo que se adoptan medidas que buscan
favorecer la preservacion del medio social, econdmico y ambiental del
area de influencia, con lo cual se busca potenciar nuestros instrumentos
de gestién para la prevencién, control, mitigacién y compensacion de
los impactos generados por nuestras actividades.

Indicadores inversion PRAS 2020

Inversién Plan de Responsabilidad Socio Ambiental

122 millones ejecutados

100 = 1009
122 millones propuestos i %

Dentro de la inversidn social del PRAS se destacan mas de $ 96 millones destinados para la
produccién de material POP y apoyo ludico-pedagdgico con el propdsito de fortalecer las
actividades de educacion y sensibilizacion realizadas en las IE y con los usuarios de la via.
Asimismo, se invirtieron mas de $7 millones en el fortalecimiento del proyecto ambiental
de la IE EL Cusiana ubicada en el municipio de Tauramena en el marco del concurso “La via
cambia de actitud”, también se aportaron mas de $2 millones en la compra de plantulas
para la realizacion de las jornadas civico-ambientales con las comunidades y mas de $16
millones en insumos y apoyo ludico-pedagdgico para la campafia ambiental “La via es
nuestro hogar cuidala”.
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RESULTADO INDICADORES 2020

NOMBRE GRI FRECUENCIA DATOS RESULTADO ’2:::’ 2019
X . Ne de actividades/ medidas deseguridad vial ejecutadas No. de actividades / medidas ejecutadas 143 201
| Seguridad Vial N°de actividad didas d idad vial planeadas * 100 ANUAL — - 110% 119,6%
2 e actividades / medidas de seguridad vial planeadas No. de actividades / medidas planeadas 130 168
E Emol 2011 Ne° estrategias / actividades de sostenibilidad ambiental desarrolladas 100 ANUAL No. de personal del Al vinculado MONC 4.310 85% 3.607 90%
mpleo - - - —— - * -
= P N° de estrategias / medidas de sostenibilidad ambiental prop No. de personal vinculado MONC 5.059 § 3.994 §
E 307-1 N° de personal det Al vinculado MONC alproyecto 4 oy ANUAL No. de estrategias / actividades de sostenibilidad ambiental desarrolladas 8 100% 10 100%
8 Sostenibilidad Ambiental N° de personal vinculado MONC al proyecto No. de estrategias / actividades de sostenibilidad ambiental propuestas 8 10
8 | i6n PRAS 1191 recursos invertidos en la implementacién del PRAS 100 ANUAL Recursos invertidos en la implementacion del PRAS $122.000.000 100% $155.000.000 100%
nversion - — - — * — - —
recursos propuestos para la impl. acién del PRAS Recursos econdmicos propuestos para la implementacién del PRAS $122.000.000 § $155.000.000 §
2 Porcentaje de los
g| | materiales utilizados 3011 Porcentaje de materiales empleados ANUAL | Total de materiales empleados 1.391.927m? | 1.391.927m? | 963.830m° | 963.830 m®
= que son materiales P
§ reciclados
Consumo energético interno Eonsumo ge comt;us:!l;:es no renoval;:es Egj; 0 0
- = ( Consumo de combustibles no renovables (J) onsumo de combustibles no renovables 304.561 149.519.56
Fonsumo energetico 302-1 + Consumo de combustibles renovables (J) ANUAL (ACPM+GASOLINA) | 306.888 GJ - 150.945,08
« interno +Consumo de electricidad ) Consumo de electricidad (GJ) 2327 1.429,52 G
g - fa o electricidad 1 izacio . — ——
g (energia o electricidad que generala organizacion) Energia o electricidad que genera la organizacion (GJ) 0 0
wi 1.516,5 123.641,8
2 Consumo energético Consumo energético externo (K; . -
= externo 8 302-2 Consumo energético externo ANUAL (Combustible) getl (Ke) 1.516,5 combustible 123.641,8 combustible
/ viaje (Kg) / viaje (Kg)
Reduccién del consumo kW /h Kw/h consumidos 2020 646.388 397.088
cie 302-4 — cépi TP PE....4 L — ANUAL - 106,5 83
energético Consumo Per = cépita de energia # Promedio Personas # promedio de personas 6.069 4728
« Consumo de agua (m3) de fuentes superficiales 63.324 64.028m3 32.793,9 33.238,8
8 Extraccion de agua 2033 Agua extraia por fuente ANUAL Consumo de agua (m3) de fuentes subterraneas 498 308,8 m3
< Consumo de agua (m3) de terceros 206 64 ML 136 33ML
=)
g - i No. de areas intervenidas con éxito del proyecto del AID 0 0
3 Hébitats protegidos o N° de &reas intervenidad con éxito del proyecto del Al
w restaurados 304-2 — — * 100 ANUAL 0 0
> N° de areas catalogadas de proteccion o restauradas del Al proyecto . .
ol VEDAS No. de areas catalogadas de proteccién o restauradas del AID del 0 0
[s]
a proyecto
Emisiones directas de
gases de efecto - ‘misiones directas misiones directas brutas de en toneladas . . . .
. de efect 305-1 Emisi dii ANUAL Ei directas brutas de CO2 en tonelad. 22.378 22.378 10.886 10.886
0 e N
Z| x| |linvernadero
ot
28
2 2 Otras emisiones 3053 Emisiones indirectas ANUAL | Emisiones indirectas brutas de CO2 en toneladas 1,4 1,4 7,6 7,6
= indirectas de gases
Volumen de residuos reciclables entregados (Ton) 46,72 18,03
Volumen de residuos reciclables entregados 100 ANUAL 100% 100%
*
») Peso total de residuos Volumen de residuos reciclables generados . X ° °
o] Volumen de residuos reciclables generados (Ton) 46,72 18,03
g gestionados, segun tipo 306-2
b y método de i i
W tratamiento Volumen de residuos peligrosos entregados (Ton) 16,95 8,5
I Volumen de residuos peligrosos entregados
- = *100 ANUAL 100% 100%
Volumen de residuos peligrosos generados . .
olumen de residuos peligrosos generados (Ton 3 3
Vol d d | dos (Ton) 16,95 8,5
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