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Sede Principal, Bogota, Colombia
Direccion: Av. Calle 26 No 59-41. Piso 9
Teléfono: (57) (1) 745-7582
WWwWw.covioriente.co

Sede 1 Villavicencio, Meta, Colombia
Direccion: Vereda Vanguardia,
sector La Rosita, Lote 3A

Teléfono: (57) (8) 683-2958
WWwWw.covioriente.co

Sede 2 Villavicencio, Meta, Colombia

Direccion: Vereda Vanguardia,

200 metros antes del monumento de Las Arpas-
contiguo EDS Biomax PR 2 ruta nacional 6510
Teléfono: (57) (8) 683-2958
WwWw.covioriente.co

Sede Paratebueno, Cundinamarca, Colombia
Direccion: Calle 2 No 11-51,
Www.covioriente.co

Sede Villanueva, Casanare, Colombia
Direccion: Carrera 12 No 1-05,
WWwWw.covioriente.co

Sede Monterrey, Casanare, Colombia
Direccion: Calle 13 No 1-25,
WwWw.covioriente.co

Sede Tauramena, Casanare, Colombia
Direccion: PR 48+800 ruta nacional 6512
Sector EDS Paso del Oriente,
WWwWw.covioriente.co

Sede Aguazul, Casanare, Colombia
Direccion: Carrera 18 No 23-27,
WWW.covioriente.co

Sede Yopal, Casanare, Colombia
Direccidn: Diagonal 9 No 7-70,
WWwWw.covioriente.co

Adicionalmente se cuenta con dos bases de
operaciones en los Municipios de Villanueva y
Tauramena, Casanare, Colombia

El presente reporte incluye la gestion e informacién
sobre el desempefio ambiental, social y econdmico de
las compafiias Concesionaria Vial del Oriente —
COVIORIENTE y Consorcio Vial 4GLlanos (ambas, en
adelante, Proyecto Corredor Villavicencio - Yopal),
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2019.

Cuando ha resultado necesario modificar la férmula o
base de calculo de algln indicador frente a datos
reportados en informes anteriores, hemos incluido en
cada seccion la explicacidn correspondiente.

La Concesionaria Vial de Oriente mantiene su
compromiso de informar a sus grupos de interés sobre
su desempefio socioambiental y econdmico.

Razon social

Concesionaria Vial del Oriente - COVIORIENTE. Es una
sociedad por acciones simplificada de objeto Unico
conformada por las empresas colombianas Concecol y
Episol, ambas firmas de Corficolombiana. Domicilio en
la ciudad de Bogotda D.C

COMITE EDITORIAL

DIRECTOR Oscar Javier Hernandez Gaona, Gerente General. CONSEJO EDITORIAL Y REDACCION Lyda Rocio Ibarra Artunduaga-Gerente
HSEQ. Irely Guzman Aranzalez-Directora Gestion Social, Sergio Andres Mantilla Vertel Ambiental-Coordinador Ambiental

Global
Reporting
Initiative

En“nTon International
Finance Corporation
rnl“clplis WORLD BANKGROUP
7




CORREDOR VIAL
VILLAVICENCIO - YOPAL

266 KILOMETROS

Ruta Nacional 6510
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Hagamos un recuento
de nuestro 2018

Las siguientes cifras
consolidan las
acciones ejecutadas
durante la vigencia
2018 entorno a la
gestion econdmica,
ambiental y social del
proyecto Corredor
Villavicencio — Yopal®™.

Y Concesionaria
W/ Vial del Oriente

< »

4GLlanos

(1) Las cifras se encuentran ajustadas conforme a Ila
reexpresion de la informacion del reporte de sostenibilidad
2018, la cual se incluye en el presente informe (ver pag. 41).

189 Campainias de
seguridad vial
ejecutadas

5 estrategias de

sostenibilidad
ambiental
ejecutadas

8.293,7 m3de

materiales de

construccion
empleados

16.155 Kg de
Combustible
(externo)

0,21 m3 de agua
consumida por
persona percapita

1.226 Ton de CO,
directas emitidas

4,7 Ton de residuos
reciclables
gestionados

885

Personas
contratadas

249 millones
invertidos en
responsabilidad
ambiental y social

18.664 GJ de
energia
consumida

581 Kw/h de
consumo percépita
de energia

0 areas sensibles

intervenidas

5 Ton de CO,
indirectas emitidas

9,4 Ton de
residuos
peligrosos
gestionados




GRI 101

FUNDAMENTOS

Este informe se ha elaborado de conformidad
con la opcion Esencial de los Estandares GRI version 2016



GRI 102

CONTENIDOS
GENERALES

A continuacién, presentamos como estamos organizados y las
practicas adoptadas para la elaboracion del presente reporte
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COMO ESTAMOS

La Concesionaria Vial del Oriente S.A.S,,
en adelante “La Concesionaria”, se
encuentra en la ejecucion del contrato de
Concesion bajo el esquema de APP No.
010 de 2015 suscrito con la Agencia
Nacional de Infraestructura — ANI, para los
estudios y disefios, construccion,
rehabilitacién, mejoramiento, operacion,
mantenimiento, gestion predial, gestion
social y ambiental, y reversién del
corredor vial Villavicencio —Yopal.

102-1, 102-2.

Durante el 2019, primer afio de la fase
constructiva, se lograron sortear grandes
retos que conlleva el “arranque” de un

DEL CORREDOR

VIAL-PUENTE
CHARTE, UF 7.

ORGANIZADOS

proyecto de tal magnitud, situacion que
permitid alcanzar un porcentaje de
avance de obra del 10,27 % al mes de
diciembre de 2019.

Adicional a lo anterior, es preciso reiterar
gue desde el aiio 2015, La Concesionara
ha venido ejecutando actividades de
operacion y mantenimiento con el
propésito de mejorar el desplazamiento
de los usuarios sobre este importante
corredor vial que cruza por once
municipios distribuidos en tres
departamentos.




NUESTROS SERVICIOS

Uno de los principales objetivos de COVIORIENTE es ofrecer altos estandares de seguridad
y comodidad a los usuarios del corredor vial Villavicencio — Yopal, por esta razdn, la via es
supervisada permanente por un grupo de colaboradores que se encargan de verificar el
buen estado de la infraestructura y coordinar la correcta prestacién de los servicios
gratuitos que brinda la compafiia como son ambulancia, gria, carro taller e inspeccidn vial.

102-2

Asi mismo, se busca proveer a los usuarios y a la comunidad soluciones constructivas con
obras duraderas, realizadas con los mas altos estdndares de calidad e innovacidn,
respetando el medio natural y social del drea de influencia del proyecto, y propendiendo
por el desarrollo y progreso de la Region.

Bogota
Villavicencio

Paratebueno
Villanueva

Monterrey
Tauramena

Aguazul

Yopal

FIGURA 1. DISTRIBUCION MUNICIPAL DE SEDES
ADMINISTRATIVAS Y CENTROS DE OPERACIONES DEL
PROYECTO

La sede principal de Covioriente y 4GLlanos, esta
ubicada en la ciudad de Bogotd D.C. en el edificio de
la Camara Colombiana de la Infraestructura — CCl
sobre la avenida Calle 26. Las demas sedes
administrativas y centros de operaciones se
encuentran distribuidos a lo largo de los 266 km
gue hacen parte del proyecto, contando con bases
en los municipios de Villavicencio (Meta),
Paratebueno (Cundinamarca), Villanueva
(Casanare), Monterrey (Casanare), Tauramena
(Casanare), Aguazul (Casanare) y Yopal (Casanare).
Desde alli coordinamos todas las actividades a
ejecutar en el corredor. 102-3
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El proyecto Corredor vial Villavicencio-Yopal esta dividido en siete Unidades Funcionales
(UF) que se ejecutan bajo un esquema basado en el trabajo y ejecucion por tramos de obra
(ver figura 2), a lo largo de 11 municipios distribuidos en tres departamentos del territorio
nacional. 102-4, 102-6

Figura 2. Unidades Funcionales Corredor vial Villavicencio — Yopal
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La Concesionaria Vial del Oriente y el contratista Consorcio Vial 4G Llanos son filiales de
Corficolombiana y sus conformaciones estdn dadas por la integracidon de sociedades tal
como se indica en la figura 3.

102-5

Figura 3. Propiedad y forma juridica de Covioriente y 4GLlanos
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APORTE LABORAL EN LA REGION

- 2"

CONTRIBUIMOS CON LA GENERACION DE EMPLEO EN LA REGION, MEJORANDO LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS VINCULADAS AL PROYECTO Y LA DE SUS
FAMILIAS.

Durante el 2019 contamos con 623 empleados directos y 4.105 empleados de contratistas
distribuidos a lo largo del corredor vial (ver tabla 1). 102-7

Tabla 1. Colaboradores vinculados al proyecto

DIRECTOS

- CONTRATISTAS TOTAL

COVIORIENTE 4G LLANOS

242 381 4.105 4.728

Fuente: Recursos Humanos y Gestion social Covioriente y 4G Llanos

Con respecto a la distribucion del personal por contrato laboral, género y region de
empleados directos y contratistas, se presenta dicha informacidn a través de las graficas 1,
2, y 3. Es importante resaltar que, del personal directo, el porcentaje de trabajadoras
alcanzo una participacion del 40 %. 102-8
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Grafico 1 Grafico 2
Distribucién Covioriente por género. Distribucién 4G Llanos por género.

59% 41% 61%

39%

= Mujeres m Hombres ® Mujeres m Hombres

Fuente: Area Recursos Humanos Covioriente Fuente: Area Recursos Humanos 4G Llanos
Grafico 3 Distribucion Contratistas por género.

15%

85%

® Mujeres ® hombres

Fuente: Area Social Covioriente

Del total de trabajadores vinculados al proyecto, el 87% corresponde al drea de influencia
(Al) del proyecto como se muestra en la figura 4. 102-8

Figura 4. Distribucion de trabajadores del Al por region

Casanare

Cundinamarca E a8 49%
" : b

. Meta

31%

Fuente: Area Social Covioriente

10.407

empleos generados desde el inicio del
proyecto hasta el mes de diciembre 2019 en
el Corredor vial Villavicencio - Yopal

Pa’gina17



El proyecto corredor vial Villavicencio-Yopal, reitera su respeto al derecho de libre
asociacioén, por lo que continda su actuacién a favor de este. 102-41

Frente a nuestra cadena de suministro, es importante

CLIENTE -“ mencionar que enmarcamos la adquisicion de bienes y
INTERNQ v servicios dentro de los principios de integridad,
AREAg PRoVEEDORES transparencia, seguridad y cumplimiento estricto de la

f‘ normatividad. Dando prioridad a los proveedores
‘ e locales, lo cual demuestra nuestro compromiso con el
' desarrollo de la region donde operamos. Es asi como
l‘ para el periodo del reporte, se conté con 241

< proveedores locales, de un total de 541.

UNIDADES 102-9

FUNCIONA g A

L [ VACE
fam?®

IS

541 PROVEEDORES Invertimos mas de
$254 MIL MILLONES

45% DE PESOS

LOCALES En pagos a nuestros proveedores para la
ejecucién del proyecto corredor vial

Durante el periodo del reporte, se presentaron cambios en la propiedad accionaria de
COVIORIENTE, en donde la sociedad CONCECOL adquirié el 75% de la Concesionaria. En
cuanto al tamafio, estructura y cadena de suministro de la organizacién, no tuvimos
cambios significativos. 102-10

Reconociendo la importancia del medio ambiente, el proyecto ha incorporado el principio
de precaucién en la estructuracion de sus instrumentos de gestidn, evitando la generacion
de cualquier dafio grave o irreversible sobre el ambiente mediante el cumplimiento de la
legislacion ambiental, adherencia de principios y/o estandares internacionales, y a la
implementacién de medidas de prevencién, mitigacion y compensacion durante la
ejecucion de cada actividad que demande el proyecto. 102-11
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Estudio de
Impacto
Ambiental

EIA

Plan de
Responsabilidad
Ambiental y Social

PRAS

de riesgos

Aplicacidon del

Planeacion de
actividades
/valoracién

»/ Adaptacion de la\="\
ambientales '

Estandares

GRI

PRINCIPIODE
PRECAUCION

Plan de

Guia Ambiental
del INVIAS -

PAGA

Principios del
Ecuador

Corporacidén
Financiera
Internacional
IFC

Nuestro enfoque de Mejora Continua nos ha llevado a la adopcién las siguientes iniciativas
externas que nos permiten potenciar nuestro desempefio econdmico, social y ambiental:

102-12

EQUATOR
PRINCIPLES

Directrices para la evaluacion,
valoracién y gestién de los
riesgos y consideraciones
ambientales y sociales del
proyecto.

http://equator-
principles.com/

@ IFC

International
Finance
Corporation
WORLD BANK GROUP

Directrices para definir los
objetivos y requisitos para
prevenir y minimizar los
riesgos e impactos para los
trabajadores, las
comunidades afectadas y el
medio ambiente.

http://www.ifc.org/spanish

" Global
Reporting
Initiative™

Directrices para evaluar el
desempafio econdmico,
ambiental y social del
proyecto.

http://www.globalreporting.o
rg/
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En cuanto al relacionamiento empresarial, en COVIORIENTE estamos asociados a las
siguientes organizaciones: 102-13

o AOURINUUUIA
Q 1 ASOCIACION EMPRESARIAL

PARA EL DESARROLLO DE LA ORINOQUIA

La Asociacion Empresarial
para el Desarrollo de la
Orinoquia, ASORINOQUIA, es
una entidad privada sin dnimo
de lucro creada por un grupo
de empresarios de la region,
para promover y apoyar
iniciativas estratégicas que
busquen el bienestar y
desarrollo regional, con
énfasis en la equidad.

El drea de influencia de la
Asociacion es toda la region
de la Orinoquia, la cual
comprende siete
departamentos: Arauca,
Casanare, Guainia, Guaviare,
Meta, Vaupés y Vichada.

200

DE COMERCIO DE BOGOTA

La Camara de Comercio de
Bogota es una entidad privada
sin animo de lucro que busca
construir una Bogota - Regidn
sostenible a largo plazo,
promoviendo el aumento de
la prosperidad de sus
habitantes, a partir de
servicios que apoyen las
capacidades empresariales y
que mejoren el entorno para
los negocios con incidencia en
la politica publica.

COLOMBIANA
DE LA INFRAESTRUCTURA

La CCl es una asociacion
gremial empresarial que
promueve el desarrollo
socioecondmico a través de
una infraestructura moderna
y eficiente, defiende la
institucionalidad, los
principios éticos y la
transparencia, busca el
equilibrio en las relaciones
contractuales, propende por
el fortalecimiento de las
empresas que intervienen en
la cadena de valory su
recurso humano, e influye
notoriamente en el disefo,
construccion e
implementacion de las
politicas publicas relacionadas
con el sector.

Pa’ginaZO
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DECLARACION SOBRE

LA TOMA DE DECISIONES102-14

La Concesionaria Vial del Oriente tiene como principal estrategia para la ejecucion del
proyecto, la aplicacion de buenas practicas en cuanto a especificaciones técnicas,
tecnoldgicas y de administracion, que garanticen obras duraderas con los mas altos
estandares de calidad a su vez que generan un impacto positivo en la sociedad, el medio
ambiente y desarrollo econémico de la regidn.

Es por esta razon que la Concesionaria y sus contratistas han reunido un gran equipo de
talento humano que contribuye con su esfuerzo y dedicacidn a la materializacidon de este
importante proyecto, motivo que nos llena de satisfaccidon para continuar liderando el
desarrollo de este corredor vial.

En nuestro cuarto ejercicio de Reporte de Sostenibilidad reiteramos el compromiso de la
organizacién con todos nuestros grupos de interés en presentar los resultados del
desempeiio ambiental, social y econdmico del proyecto Corredor Vial Villavicencio-Yopal
para el periodo 2019.

Este primer afio de la fase constructiva ha traido grandes retos que hemos logrado superar,
permitiéndonos alcanzar un avance del 10,27 % durante el 2019, cumpliendo asi con las
expectativas propuestas para el periodo del presente reporte. No obstante, sabemos que
continua un arduo camino por el cual seguiremos trabajando incansablemente dia a dia
para poder llevar a feliz término este proyecto, el cual no es solo importante para la region
sino para el pais entero.

Es asi como para el aio 2020, seguiremos reportando nuestro desempeiio social, ambiental
y econdmico bajo los lineamientos establecidos en los estandares del Global Reporting
Initiative, los cuales han sido el instrumento rector para la estructuracidon del presente
documento.

Extendemos la invitacion a todos nuestros grupos de interés para que lean el presente
reporte y nos compartan sus opiniones, observaciones o sugerencias, las cuales seran de
gran aporte en nuestro proceso de mejora continua.

Péginazz






Con el fin de generar confianza en nuestros
grupos de interés, siempre actuamos bajo
normas de Etica e Integridad, a través de
una serie de instrumentos de gestidn que
enmarcan nuestros valores corporativos.

Politicas,
lineamientos y
\ buenas practicas de/
\.Corficolombiana

Politica
Antifraude y
Anticorrupcion

Manual de buen

gobierno
corporativo

En este sentido contamos con diferentes
mecanismos de control, los cuales estan
dispuestos para realizar un seguimiento
estricto a nuestra gestidn y evitar cualquier
desviacion frente a nuestros valores
corporativos, siempre actuando dentro del
marco normativo.

102-16

Sistema de
autocontrol y gestion
del riesgo asociado al
lavado de activos y/o
financiacion del
terrorismo y/o actos
de corrupcién

Cddigo de
éticay

conducta

Valores Corporativos:

 — Compromiso
{ \ N
Uso ( \
adecuado - /
de los Excelencia
~ recursos ~
)
| ~—
VR Valores TN
Diversidad Corporativos
y ‘ Integridad
pluralidad Y,
\ / / \ \ J
Relaciones Actitud
humanas positivay
cordiales optimista

Para el afio 2019 se actualizaron las politicas, manuales y procedimientos con referencia a
Gobierno, Riesgo y Cumplimiento, como se detalla en el siguiente cuadro:

Tabla 2. Politicas, manuales y procedimientos actualizados

MANUAL SAGRLAFT CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
N
MANUAL DE BUEN GOBIERNO POLITICA DE ANTISOBORNO Y 2
ANTICORRUPCION ABAC E



En 2019 se fortalecieron los conocimientos a nuestro colaboradores, proveedores vy
contratistas:

Temas
SOX o
SARGALFT En 6 sesiones
Divulgacidn Linea ética
Identificacion de controles Clave
SOX

De igual forma el proyecto cuenta con la Linea Etica del Grupo Aval para que cualquier
empleado, contratista o tercero tenga la posibilidad de informar de manera anénima o
confidencial posibles desviaciones a las Politicas Antifraude y Anticorrupcién, Manual de
Gobierno Corporativo, Cédigo de Etica y Conducta, entre otras.

CANALES DE ATENCION LIiNEA ETICA GRUPO AVAL

cQué es la Linea Etica y como
denunciar? (. Corficolombiana

Si desea denunciar algun evento o situacion potencial relacionada con fraude,
mala practica, corrupcion, lavade de activos o cualquier otra situacion
irregular, lo invitamos a utilizar la:

I.inea Etica iva.

Canal que garanfiza la confidencialidad, proteccion de la identidad e imparcialidad en
el manejo de las denuncias

La Linea Etica del Grupo Aval fue desarrollada de tal forma que es impaosible conocer
desde que sitio o que persona incluyd la denundia.

La Linea Etica es un canal receptor de denundias, que busca fortalecer la efectividad
de los mecanismos que permiten la prevencidn, deteccidn, mitigacidn y tratamiento

o de eventos de fraude.

» Para acceder a la LINEA ETICA AVAL ingresa a la pagina www.grupoaval.com en la
parte superior encontrara el link alli el boton  Linea Etica O ala
direccion https:/fwww.grupoaval.com/wps/portal/grupo-aval/aval/acerca-

e nosotros/linez-etica

Entre las denuncias que se pueden hacer a través de esta linea ética
se encuentran: uso inadecuado y apropiacion indebida de bienes de
|z entidad, actos deliberados en contra de los valores y principios de
ética y conducta, violacidn de normas, politicas o procedimientos
de la entidad, informacion financiera no confiable, actos de
revelacion indebida de informacion privilegiada o restringida y

o otros actos que considere contrarios a las normas.
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GOBIERNO CORPORATIVO

102-18

A continuacidn, se detalla la estructura de gobernanza de nuestra organizacion.

Grafico 4. Estructura Gobierno corporativo

7\ Concesionaria
\\_“/ Vial del Oriente

Direccion Administrativa y
Financiera

Direccion Predial

Direcciones de Construccién
y Mantenimiento

Direccion Juridica

Direccion de Ingenieria

Direccion de Redes

Direcciénde
Programacion y
presupuesto

Ingeniero Asesor
Direccién EPC

Jdd
1VH43IN3D H0.103NId

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

Gerencia Administrativa
y Financiera

Gerencia Juridica

Direccion Social y de
Comunicaciones

JUNTA DIRECTIVA

- Coordinacion de Gobierno,

Riesgo y Cumplimiento

GERENTE GENERAL
I

Lider de Seguridad de la
informacion

s

’

NOIJD3YIad 34 I1INOD

Gerencia de Seguridad

Gerencia Técnica

< >

4GLIanos
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PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

A continuacidn, se detallan los grupos de interés identificados para el proyecto.
102-40

Figura 5. Nuestros Grupos de interés

GRUPOS DE
INTERES
Py I I PN =y
CLIENTE CLIENTE PROVEEDORES ~ AUTORIDADES ESTADO SISTEMA SOCIEDAD
INTERNO EXTERNO FINANCIERO
N~ ~— ~— ~— ~—
Ay
ACCIONISTAS N\
~ AGENCIA NACIONAL
— DE INFRAESTRUCURA
EMPLEADOS
~—

Fuente: Covioriente

La identificacidon de nuestros grupos de interés se basé en la importancia de los principios
de relacionamiento con cada uno de ellos, en este sentido, identificamos tres categorias;
Esenciales, Importantes y Bdsicos. En el caso que se quiera conocer mas sobre la aplicacién
de los principios de relacionamiento, lo invitamos a revisar el reporte de sostenibilidad
2018, pagina 29. 102-42

El relacionamiento con nuestros grupos de interés es materia fundamental para el logro de
la gestién econdmica, social y ambiental del proyecto; para la estrategia corporativa, es un
aspecto clave el generar procesos sostenibles con bases sélidas en los principios y valores
organizacionales, esto lo logramos a través de la aplicacion y cumplimiento de los siguientes
propdsitos: 102-43

~  Mantenerel AN Desarrollary ™M Generar valor al

®] ; ; (] i e i i

9 relacionamiento con S pptenuar el corredor 8 negocio teniendo en

'@ nuestros grupos de ‘% Vial que conecta las ‘% cuenta el desarrollo

O . X ‘O ciudades de ‘O de las dreas donde

Q. interés actuando con Q.. . Q.

©  iligencia v baio los o Villavicencioy Yopal O operamosy el

S S | . . .

o 'g . yoa) a a relacionamiento con
principios y valores E nuestros grupos de
corporativos. interés.
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A continuacion, se muestra la caracterizacidon de nuestros grupos de interés. 102-42

Grafico 5. Caracterizacidon Grupos de interés
30

25
20
15

10
5 [ Bésico
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v&d“j é‘bf&" g & y é“’b& & ‘&p"f p f 'fs" Climportante
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| Esenciales 20-25
| — Importantes 15-19
| E— Basicos 1- 14

Fuente: Area Social COVIORIENTE

En cuanto a participacidn y relacionamiento con nuestros Grupos de interés, se destaca que,
para el periodo de la presente memoria, se llevaron a cabo:

REUNIONES CON GRUPOS DE INTERES

170 Gobernaciones, Alcaldias, Autoridades Ambientales, 2'476
JAC, comunidades, Gremios, Instituciones y Veedurias. Asistentes

Es importante resaltar que para el afio
2019, se aumentd en un 135% el nimero
de reuniones con nuestros grupos de
interés frente al valor reportado para el
ano de 2018, lo cual ratifica el compromiso
de la organizacién por mantener una
estrecha relacién con todos los grupos de
interés identificados. Para concluir, como
resultado de este relacionamiento, no se
presentaron problemas de comunicacion.
102-43
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ATENCION AL USUARIO

Durante el 2019 se realizaron
13.559 atenciones a usuarios en
las oficinas satélites y moviles con
las que cuente COVIORIENTE.

De igual manera se
respondieron 1.081 PQRS,
obteniendo un cumplimiento
del 99,44%

Pégina?) 1



En cuanto a la comunicacién con nuestros grupos de interés, esta fue permanente y para
tal fin utilizamos los siguientes canales:

N\ N\
1.375 trinos en la red social 471 capsulas informativas 27 comunicadosde prensa
Twitter. sobreel estado de la via, enviadosalos medios de
emitidasen3emisoras. comunicacion.
\ \ \\

4 programas televisivos "El
Viario" trasmitidos por RTVC a
nivel nacional

12 programas radiales en 5
\ emisoras del Al

N

~N

de

4 ediciones del Boletin
Viario" con un total
12.000ejemplares.

N\

5 publirreportajes en
medios nacionales y
regionales.

N\

N

#Como vamos en

las redes

10.497 seguidores 'i

5.567 seguidores ,

Recordamos a nuestros grupos de interés que el proyecto cuenta con los siguientes

canales de atencion:

[T

Oficina Principal de
Atencion al Usuario
Vereda Vanguardia, 200 metros
antes del monumento de Las
Arpas-contiguo EDS Biomax PR 2

ruta nacional 6510Villavicencio

También se cuenta con atencidn al
usuario en las sedes de
Paratebueno, Villanueva,
Monterrey, Tauramena, Aguazul,
Yopal y 2 unidades moviles cuya
programacion mensual busca
llegar a todos los rincones de
nuestro corredor.

S,

Horarios de
Atencion
Lunes — viernes
08:00 - 18:00

NS

Usuario

Sabados
08:00 — 14:00

+57 316 834 1260

&

Linea de Atencional Ll;in:as de Atencion
2 - .

01 8000 18 08 18
+57 317 894 2293

O escribenos al correo

atencionalusuario@covioriente.co

No olvides visitar nuestro sitio web www.covioriente.co
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De igual manera se incrementd la sensibilizacién sobre cultura vial a lo largo del corredor:

Indicador de campaiias viales 2019

201 Campaiias ejecutadas
168 campaiias planeadas

* 100 =119,6%

7 . 3 1 2 Usuarios atendidos en
201

Campanas de seguridad vial
durante el 2019

Indicador de capacitaciones de Seguridad Vial 2019
26 capacitaciones ejecutadas
P ! + 100 =108,3%

24 capacitaciones planeadas

503

Conductores
capacitados en
prevencion vial
durante el 2019

Eventos de Seguridad Vial en instituciones

educativas 2019

69 eventos ejecutados

* 100 =111,3%

62 eventos planeados

6.807

Estudiantes
atendidos en eventos
de prevencion vial
durante el 2019




Por otra parte, se realizaron capacitaciones dirigidas a las comunidades del drea de

influencia del proyecto en temas sociales y ambientales (ver tablas 3 y 4):

Tabla 3. Capacitaciones ejecutadas comunidad Al

82

30

Talleres ambientales educacion ambiental de la
Concesionaria ejecutados en 27 instituciones
educativas que hacen parte de la estrategia de
educacion ambiental de la Concesionaria.

Capacitaciones con temas ambientales y sociales,
dirigidas lideres sociales y comunales, comunidad
y funcionarios de entidades publicas y privadas.

Fuente: Covioriente

Capacitamos a

4.573

Personas del Al en temas sociales y
ambientales

Gestion institucional

Tabla 4. Proyectos Gestion Institucional

Proyecto de confeccion para
mujeres cabeza  hogar del
municipio de Monterrey

Una unidad productiva conformada
4 capacitaciones realizadas con el SENA
4 alianzas publico-privadas realizadas

Proyecto productivo para el
fortalecimiento del turismo en
general del municipio de Restrepo
Meta

Patrocinio de materiales para capacitaciones a
jovenes en  guianza de  aviturismo.
Entrega de materiales para sefializacion en 4
senderos ecoldgicos.

Proyecto de fortalecimiento a los
mecanicos de los talleres de
Mecanica del corredor Vvial
Villavicencio

7 capacitaciones con el SENA
3 talleres nuevos identificados
10 avisos informativos entregados

111

Fuente: Area social Covioriente
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COMO NOS VEN NUESTROS GRUPOS DE
INTERES

Durante el 2019 continuamos evaluando el impacto de la estrategia de comunicaciones,
obteniendo los siguientes resultados:

Sobre los temas o aspectos informados por el
Proyecto, se tiene que los temas para la mayor
masa de poblacion de Casanare son las nuevas
obras (59,6%), servicios gratuitos en la via (51,4%)
y generacion de empleo (42,7%); para los
residentes de Cundinamarca son los servicios
gratuitos en la via (65,2%), las nuevas obras
(62,1%) y generacién de empleo (59,1%); por otro
lado, para los usuarios residentes del Meta son las
obras nuevas (59,6%), generacion de empleo
(52,3%) y adquisicion predial (42,6%).

Los residentes del departamento del Meta
realizaron una mejor evaluacion de |la
Concesionaria Vial del Oriente “Covioriente” en
términos de la favorabilidad y confianza que ella
genera; esto es, el 57,4%, y el 50,6% de usuarios
metenses evaluaron como bueno o excelente el
desempefiio social y operativo de la Concesion
respectivamente, al igual que el 52,9% de
usuarios cundinamarqueses califica como bueno
o excelente el desempeno operativo de la
Concesion.

Los usuarios de los departamentos de Casanare,
Cundinamarca y Meta mencionan que los principales
beneficios que aporta el Proyecto “Corredor vial
Villavicencio - Yopal” son en su orden: generacion de
empleo, vias en buen estado, servicios gratuitos en la
via (Grua, Carro Taller, Ambulancia e Inspeccién Vial).

El 62,7% de los usuarios del
departamento del Meta y el 54,6%
usuarios residentes en Casanare
califican como buenas o
excelentes las obras realizadas en
el proyecto “Corredor Vial
Villavicencio — Yopal”.

Pa’gina3 5




PRACTICAS PARA LA
ELABORACION DE
INFORMES




NUESTROS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros de COVIORIENTE y 4G LLANOS se muestran en la tabla 5 vy
corresponden al aflo 2019. Para el caso de COVIORIENTE estas cifras fueron auditadas por
las firmas KPMG Audit Ltda y CROWE CO SAS para la vigencia 2019, y se pueden consultar
en la pagina web www.covioriente.co. 102-45

Tabla 5. Estados financieros

7\  Concesionaria
W/ Vial del Oriente

2018 2019

Ingresos Gastos Ingresos Gastos
millonesde $ | millonesde$ | millonesde $ millones de $
723.193 215.423 655.110 460.712
4GLlanos
Ingresos Gastos Ingresos Gastos
millonesde $ | millonesde $ | millonesde$ millones de $
157.228 131.000 229.320 223.338

Fuente: Areas Contabilidad Covioriente y 4G Llanos

Se aclara que nuestra operacién se limitada al dambito nacional, por ende, los pagos
relacionados con tributos, contribuciones y tasas comprenden Unicamente a entidades del
territorio colombiano del orden nacional, departamental y municipal.

En cuanto al valor cancelado por la Concesionara por concepto de impuestos este fue de
$3.596 millones, de los cuales $34 millones estan relacionados con el pago de impuestos de
vehiculos, $1.444 millones de gravamen al movimiento financiero, $57 millones de IVA en
contratos de arrendamiento y $2.060 millones de otros impuestos asumidos.

Con respecto al Consorcio Vial 4G Llanos, en el afio 2019 se pagaron impuestos por $1.380
millones, de los cuales S44 millones estan relacionados con el pago de impuestos de
vehiculos, $650 millones de gravamen al movimiento financiero, $664 millones de IVA en
contratos construccion (I al V bimestre) y $22 millones de otros impuestos asumidos.

En relacidon con impuestos de industria y comercio se causo un valor cercano a los $14
millones y a la nacidn por impuesto a las ganancias se le causd un impuesto corriente de
$601 millones, mientras que se reconocié un impuesto diferido pasivo de $83.992 millones.
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El valor desembolsado de deuda senior a 31 de diciembre de 2019 fue de 226 millones USD
y de deuda subordinada fue de $279.474 millones de pesos.

La remuneracién anual de nuestros colaboradores representd un 4,02% de los costos
directos de la operacién para el caso de la Concesionaria, mientras que para el 4G Llanos
representd un 10,4% de los costos directos del Consorcio.

A continuacién, presentamos las principales entidades que hacen parte de nuestros estados
financieros, aqui encontramos: contratistas, proveedores, revisoria fiscal y auditoria
externa (ver tabla 6):

Tabla 6. Entidades que hacen parte de nuestros estados financieros 102-45

CONTRATISTAS / AI;JE?II;I-S(())T;Z/ SOCIOS Y SECTOR FINANCIERO
PROVEEDORES FISCALES ACCIONISTAS /FINANCIADORES

SEGURIDAD MOVIL DE CROWE CO SAS ESTUDIOS Y GRUPO AVAL
COLOMBIA SAS KPMG SAS PROYECTOS DEL SOL LIMITED.
SISMEDICA LTDA SAS BANCO AV VILLAS
INVERSIONES EL VERGEL CONCECOL SAS BANO DE OCCIDENTE
PLANTAR FUTURO BANCO DE BOGOTA
CONAMBIENTE FIDUCIARIA
CONCAY SA CORFICOLOMBIANA
CONSORCIO MMC
COLPATRIA

Fuente: Area Contabilidad Covioriente y 4G Llanos
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DEFINICION DE LOS CONTENIDOS
DE LOS INFORMES Y LAS

COBERTURAS DEL TEMA 16246

Para la definicion del contenido del presente reporte, se aplicé la metodologia
recomendada en los estandares GRI:

1
2
3
4.
5
6

GRI 101: Principios para definir el contenido y calidad del informe.

GRI 102: Indicar la informacién contextual sobre la organizacién y sus practicas.
GRI 103: Enfoque de gestion.

Serie 200: Contenidos basicos en temas econdmicos.

Serie 300: Contenidos basicos en temas ambientales.

Serie 400: Contenidos basicos en temas sociales.
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LISTA DE LOS TEMAS MATERIALES

La definicidon de los temas relevantes a reportar en la presente memoria no exhibe cambios
frente al reporte anterior.

MATRIZ DE MATERIALIDAD:c..;

DESEMPENO
ESTANDAR Ambiental | Econémico| Social
GRI 20% Desempefio Econdmico 1 3 1 5
GF 202: Presencia en o mercaso 1 1 3 )
GFil 203: Impactos Econdmicos Indrectos 1 1 3 )
GFI 204: Praotioas de Adquisicion 2 3 3 g
GRI 205 Articortupoidn 1 X 1 3
GRI 206: Competencia Derteal 1 ] 1 3
GFI 30t Materiales 3 3 3 9
GFI 302: Energia 3 2 2 7
GRI303. Agua 3 2 3 8
GFl 304: Bsodres sidad 3 3 3 9
GF 20% Emisiones 3 3 2 8
GFi 306: Efluentes § Residuos 3 3 1 7
GRI 207: Cumplimiento Ambiental 3 3 2 8
GRI 308: Evabascin Ambiental de Provesdores 2 2 2 6
GFRI40% Emgleo 1 3 3 7
GFIl 402: Relacicoes Trabajador - Emgresa 2 2 2 6
GRIl 403: Sabod y Seguridad en ol Trabsjo 2 3 2 7
GRI 404: Foemaeidn § Ensefanza 2 2 2 6
GFI 405 Dwersidad ¢ lguakdsd de Oportunidades 1 1 3 5
GFi $06: No Descriminacién 1 1 3 5
R e T o b — Nowdran S - -
GRI 408 Trabajo kndantil = 1 1 3 b
GFI 409: Trabajo Forzoso u Otlgaorio 1 1 3 5
GFI 430 Practioas on Materia de Seguridad 1 3 1 5
GRI 411 Derechos de loz Pueblos h&‘g«ns 1 1 3 5
GRI 412 Evaluscidn de Derechos Humsnos 1 2 3 6
GRI 41 Comunidades Locales 1 1 3 5
GFI 44: Evaluackdn Soclal de los Proveedores 1 1 3 5
GRI 415 Politioa Piblca 1 1 3 5
GRI 4%5: Salud y Seguridad & Jos Clierres 1 1 3 5
GFIAT7: Macketing y Etiquetado ' 1 1 2 4
G142 Privackdad del Clente 1 3 1 5
GFI 413 Cumplimiento Sockoecondmico 3 2 3 q
= Alto 7.9
DEFINICIONES DEL TEMA MATERIAL == Medio P
- Bajo L
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REEXPRESION DE LA INFORMACION

A continuacidn, se presentan las reexpresiones correspondientes al reporte de
sostenibilidad 2018. Los motivos por los que se presenta esta informacién se deben a
ajustes de las cantidades en algunos temas materiales, debido a errores de digitacién y a
que algunas certificaciones y/o soportes de cantidades son remitidas por contratistas y/o
proveedores posteriores a la entrega del informe de sostenibilidad. El ajuste de los
indicadores se presenta al final de este reporte en el resultado final. 102-48

GRI 301-1. MATERIALES UTILIZADOS POR PESO O VOLUMEN

En el 2018 el proyecto usé un total de 8.293,7 m3 de materiales distribuidos de la siguiente
manera:

Grafico 6. Cantidad de materiales utilizados 2018

B Agregados pétreos Concreto M Mezcla asfaltica

2.053,43 m3
Mezcla asfaltica

6.172,77 m3

Agregados
67,5 m3 pétreos
Concreto

Fuente: Area ambiental Covioriente

Adicionalmente se aclara que del total de material de fresado generado en las actividades
de rehabilitacion de la calzada existente, fueron donados 532 m?3 para la reconformacion de
vias en los municipios del Al. El material restante de fresado generado fue acopiado y/o
reutilizado en actividades propias del proyecto.

GRI 304-2. IMPACTOS SIGNIFICATIVOS DE LAS ACTIVIDADES, LOS PRODUCTOS Y LOS
SERVICIOS EN LA BIODIVERSIDAD

Por un error de digitacidon se indicéd equivocamente el valor de inversion para la ejecucion
del plan de accién de CORPORINOQUIA, el cual fue de $9.353 millones.

Lo anterior sumado a los $89 millones invertidos en la siembra de 3,19 (ha) para la
reposicion de habitat de epifitas no vasculares, generando un total de inversién en medidas
compensatorias de mas de $9.400 millones de pesos
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GRI 302-1. CONSUMO ENERGETICO DENTRO DE LA ORGANIZACION

Con respecto a las emisiones asociadas al consumo energético interno, la estimacién para
el afio 2018 fue de 1.226 Ton de CO..

DE AGUAS EN FUNCION DE SU CALIDAD Y DESTINO

En cuanto a la generacién de efluentes en 2018, gestionamos un volumen total de 258,6412
m3 de residuos liquidos domésticos e industriales, tal como se indica a continuacién:

Grafica 7. Efluentes generados

e 0,004 m3

Aguas residuales
industriales

Efluentes
generados
2018

258,6372 m3
Aguas residuales
domésticas

Fuente: Area ambiental Covioriente

GRI 306-1. RESIDUOS POR TIPO Y METODO DE ELIMINACION

Durante el 2018 se gestiond integralmente una cantidad total de 10.875 Ton de residuos
solidos.

Grafica 8. Cantidad de residuos generados 2018 (Ton): Ordinarios, aprovechables, peligrosos, especiales-
llantas y posconsumo.

Residuos sélidos 2018 (ton)
100,0 89,5
80,0
60,0
40,0
21,6
20,0
IR
Ordinarios Aprovechables Peligrosos Posconsumo

Fuente: Area ambiental Covioriente
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Grafica 9. Cantidad de residuos generados 2018 (Ton): escombros y material de excavacion y sobrantes.

Residuos sélidos 2018 (ton)

10000,0
9000,0
8000,0
7000,0
6000,0
5000,0
4000,0

3000,0
1848,6
2000,0

0,0

Escombros Excavacion y sobrantes

8901,6

Fuente: Area ambiental Covioriente

Es importante mencionar que no se presentaron cambios en los métodos de eliminacién.
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PERFIL DE LA MEMORIA

Los datos presentados en esta memoria son el reflejo de la gestiéon econdmica, ambiental y
social del proyecto Corredor vial Villavicencio-Yopal en el periodo comprendido entre el 01
de eneroy el 31 de diciembre de 2019. 102-50

El cuarto reporte de sostenibilidad fue elaborado bajo las directrices de la metodologia
Global Reporting Initiative, opcidon esencial. La periodicidad establecida para su
presentacion seguird siendo anual segun el avance del proyecto. El ultimo reporte, se
publicé el 29 de marzo de 2019 el cual puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.covioriente.co/wp-content/uploads/2019/03/Reporte-de-Sostenibilidad-
2018.pdf102-51, 102-52

Este Informe fue elaborado en idioma espafiol, en versidon digital, y estd disponible para
descarga en la pagina web www.covioriente.co. Las felicitaciones, comentarios, dudas y/o
sugerencias que surjan del contenido del presente reporte, pueden ser enviados al correo
lyda.ibarra@covioriente.co. 102-53

Con el propdsito de garantizar el cumplimiento de la gestién econdmica, social y ambiental,
manifestamos que este informe se ha elaborado de conformidad con los estdandares GRI:
opcién Esencial y cumple con las expectativas de nuestros grupos de interés. 102-54
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INDICES DE CONTENIDOS GRI

GRI 102: CONTENIDOS GENERALES

Contenidos generales

1 perfil de la organizacion

102-1 Nombre de la organizacién

102-2 Actividades, marcas, productos
y servicios

102-3 Ubicacidn de la sede

102-4 Ubicacién de la operacion

102-5 Propiedad y su forma juridica.

102-6 Mercados servidos

102-7 Tamafio de la organizacion

102-8 Informacién sobre empleados y
otros trabajadores

102-9 Cadena de suministro

102-10 Cambios significativos en la
organizacion

102-11 Principio o enfoque de
precaucion

102-12 Iniciativas externas

102-13 Afiliacién a asociaciones

2. Estrategia

102-14 Declaracion de altos ejecutivos
responsables de la
toma de decisiones

3. Etica e integridad

102-16

Valores, principios, estandares y
normas de conducta

4, Gobernanza

102-18 Estructura de gobernanza
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ESTANDAR

GRI 200

Temas
Economicos

A continuacion, se presenta la gestion



GRI 204-1

PROPORCION DE GASTOS
EN PROVEEDORES
LOCALES



ENFOQUE DE GESTION

Estamos comprometidos
con el progreso de la
region, en tal sentido,
todos nuestros procesos
de adquisicion de
servicios,
independientemente de
su monto y/o naturaleza,
siempre estan sujetos a
los principios de
integridad,
transparencia, seguridad
y cumplimiento estricto
de las normas
constitucionales, legales,
estatutarias e
institucionales.

En cuanto a nuestros
proveedores, los hemos
catalogado como criticos
y no criticos.

Con el fin de evaluar la
prestacion del servicio, a
todos ellos les evaluamos
con el fin de obtener un
mejor desempeno.

Para la Concesionaria es muy importante apoyar la econémica del
area de influencia del proyecto Corredor Villavicencio-Yopal, razén
por la cual el 45 % de los bienes y servicios son locales. Si bien el
porcentaje de participacion local disminuyd frente al afio anterior,
es importante mencionar que se incrementd el nimero de
proveedores de bienes y servicios, algunos de estos con
especificaciones técnicas que son contratados en ciudades
principales como es el caso de Bogota D.C.

204-1

Barranca de Upiah @
Paratebueno @ >

Restﬂ@

mﬁfal

@mlcencm

Figura 6. Localizacidn geografica de nuestros proveedores locales

Invertimos
Mas de

254 miL

MILLONES

de pesos con nuestros
proveedores
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ESTANDAR

GRI 300

Temas Ambientales

A continuacién, se presenta la gestién
realizada frente a los impactos ambientales



GRI 301-1

MATERIALES UTILIZADOS POR
PESO O VOLUMEN



ENFOQUE DE GESTION - ——
Conformacion base granular Aplicacion concreto

Las actividades de
construccion y
mantenimiento del corredor
Villavicencio — Yopal son una
prioridad para Covioriente, es
por  esta razén, que
adquirimos materiales de
construccion que son
explotados en el area de

influencia del proyecto, 4 ) 2
nuestro compromiso en este Fuente Departamento de Gestién Ambiental Fuente: Departamento de Gestion Amblental

tipo de suministros esta
N Tl Durante el 2019 se adquirieron cerca de 960.850 m®de materiales,

CLLPINIGINESCHIINIE  distribuidos de la siguiente manera (ver grafica 10). 301-1
debidamente autorizados por

las autoridades mineras vy Grafica 10: Cantidad de materiales utilizados 2019
ambientales competentes.

Concreto;
Del mismo modo, con el fin 25.602m3
de brindar un apoyo a la
comunidad del drea de
influencia, hacemos entrega
en la medida que asi lo
solicitan las comunidades, del
material de fresado que se
obtiene de la rehabilitacion
de la carpeta asfaltica.

Mezcla asfaltica;
2.708,4 m3

Estamos comprometidos con Agregados
el progreso de la region, en Pétreos;

. ' 932.539,5 m3
tal sentido, todos nuestros
procesos de adquisicion de Fuente: Area ambiental Covioriente

servicios,

UEDEELUE U  De total de materiales adquiridos, sobresalen los agregados
monto  y/o  naturaleza,

T Cad Qs & 158 pétreos con un 97% de particion. Teniendo en cuenta que el 2019
e LA fue el primer afio de la fase constructiva, la mezcla asfaltica aun

HENH EICUEE OB NO es representativa en el total de materiales requeridos en el
cumplimiento estricto de las proyecto.

normas constitucionales,
legales, estatutarias e

I En cuanto al material de fresado generado durante las actividades
institucionales.

constructivas y de mantenimiento, parte de este fue entregado a
Administraciones Municipales del Al para el mejoramiento de sus

vias. 301-2
o
Contribuimos con la adecuacion Se adquirieron mas de, <
de vias municipales, entregando 960 m || 2

Mas de 3
1 800 m*> de materiales de

’ construccion
m?3 de fresado



GRI 302-1

CONSUMO ENERGETICO DENTRO
DE LA ORGANIZACION



ENFOQUE DE El consumo energético de la organizacion fue medido en funcién de
GESTION la cantidad de energia eléctrica utilizada para el funcionamiento del
equipamiento electrénico e iluminacién de areas de trabajo, asi
EREEERRCTEN  como la de combustibles fosiles (Diesel y gasolina) utilizados para
CUETIEERNEIEREE |65 vehiculos, equipos y maquinaria. A continuacién, se detalla el
desarrollo de nuestras
consumo por fuentes. 302-1

actividades es
proveniente de los
derivados de Tabla 7. Consumo energético interno 2019
combustibles  fésiles
como el petrdleo. De Fuente Consumo Facto.r’ ) Gl
igual forma hacemos conversion
lEw e e ACPM 1.020.108,21 Gal 0,138 140.774,93
eléctrica. (combustibles liquidos)

GATC'OLIN,A . 69.957,02 Gal 0,125 8.744,63
El uso responsable de (combustibles liquidos)
la energia es nuestro ENERGIA 397.088 kw/h 0,0036 1.429,52
principal interés, el
propdsito de i
Covioriente es generar Fuente: Area ambiental Covioriente

el menor impacto
posible por motivo de

Indicador 2019

sus operaciones. Energia Consumo Interno
GJ 150.949,08

La visién a corto plazo

es la deincluir energias

alternativas, como la

LENEERC e  El  indicador de consumo interno de energia aumentd
SRCHENEDIEREEIN  considerablemente con respecto al afio anterior.

ayudaria a disminuir la

dependencia de

energias no

renovables.

10.886 Ton de CO,

Asociadas a consumo energeético
interno*

*Para el cdlculo de emisiones de CO2 asociado al consumo energético interno se utilizé la herramienta de la
UPME 2016, la cual se encuentra disponible en el sitio web:
http://www.upme.gov.co/Calculadora_Emisiones/aplicacion/calculadora.html

! protocolo de los Indicadores G3: Medio Ambiente
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GRI 302-2

CONSUMO ENERGETICO FUERA
DE LA ORGANIZACION



ENFOQUE DE GESTION

La energia que
consumimos para el
desarrollo de nuestras
actividades, es
proveniente de los
derivados de
combustibles fosiles
como el petréleo.

También hacemos uso de
energias no renovables
como la eléctrica.

El uso responsable de
este tipo de energias es
nuestro principal interés,
el proposito de
Covioriente es generar el
menos impacto posible
por motivo de sus
operaciones.

La vision a corto plazo, es
la de incluir energias
alternativas, como la
solar, para consumo en
oficinal, lo cual ayudaria
a disminuir la
dependencia de este tipo
de energias no
renovables.

Indicador 2019

Energia Consumo Externo - combustible

En cuanto al consumo energético externo (ver tabla 8),
identificamos que éste se debid al transporte aéreo de nuestro
personal en atencidn de actividades relacionadas con la ejecucién
del proyecto, para este cdlculo, empleamos la herramienta
disponible en ICAO (2016).

302-2

Tabla 8. Consumo energético externo — combustible

Origen Destino Combustible/ T.o.tal L
Aeropuerto Aeropuerto i viaje(Kg) I HTHCD

CO: (Kg)

Bogota Yopal 110 Econdmica ida 521,9 2741,6
Bogota Villavicencio 70 Econdémica ida 249,1 797,3
Yopal Bogotd 18 Econdmica ida 527,6 448,7
Barranquilla | Villavicencio 1 Econdmica ida 4301,2 91,9
Villavicencio | Barranquilla 1 Econdmica ida 4301,2 91,9
Villavicencio Bogota 65 Econdémica ida 249,1 740,3

Yopal Bogota 50 Econdmica ida 527,6 1246,4
Medellin Bogota 3 Econdémica ida 2015,5 109,6
Bogotd Madrid 1 Econdmica ida 54190,5 384,1
Madrid Canarias 1 Econdmica ida 8637,6 150,9
Bogotd Cartagena 3 Econdmica ida 4104,5 228,2
Bogota Los Angeles 2 Econdmica ida 44016 591,5

Fuente: Covioriente y 4GLlanos

7,6 Ton de CO;

Asociados a traslados

123.641,8 Combustible/ aéreos de funcionarios

Viaje (Kg) de la organizacion

Es importante mencionar que este indicador aumenté con respecto al valor reportado en
el afio 2018, principalmente por el incremento de vuelos que generd la emergencia ocurrida
en el corredor vial Bogota-Villavicencio, la cual implicé el cierre total de esta via.
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GRI 302-4

REDUCCION DEL
CONSUMO ENERGETICO



ENFOQUE DE GESTION

La reduccién del
consumo energético es
un reto para nosotros,
como ya hemos
mencionado,  nuestras
operaciones giran en
torno  al uso de
combustibles fésiles vy
energias no renovables.

La educacion en
temdticas ambientales
como el ahorro y uso
eficiente de la energia es
una de las principales
herramientas para
optimizar el consumo
energético en la
organizacion. De igual
forma se implementan
buenas practicas como la
inspeccion  diaria de
equipos, vehiculos vy
maquinaria y el
mantenimiento
preventivo de estos para
identificar posibles
desviaciones en materia
de combustibles liquidos
y tomar los correctivos
pertinentes.

El proyecto continda fomentando el uso eficiente de energia, razén
por la cual se realizan jornadas de sensibilizacién al personal del
proyecto. De igual se realizan inspecciones locativas para detectar
posibles fallas que impacten negativamente el consumo energético.

En ese mismo sentido, se realizan inspecciones preoperacionales,
mantenimientos preventivos y correctivos a los equipos, vehiculos y
maquinaria del proyecto, con el fin de contar en dptimas condiciones
y evitar pérdidas energéticas asociadas a fuentes de combustibles
fésiles. De igual manera se realiza un seguimiento por GPS de
magquinaria y vehiculos del tiempo de uso y encendido, con el fin de
optimizar el consumo de combustibles.

302-4

Adicionalmente, la organizacién incorpora criterios de eficiencia
energética en la construccidon y adecuacion de sus oficinas tales
como la implementacion de iluminacion Led en las dreas
administrativas de Villavicenio sede EDS Biomax, equipos de bajo
consumo y auto recarga energética (Planta eléctrica de respaldo
oficina Villavicencio) y un sistema centralizado de climatizacion,
entre otras medidas, que favorecen la disminucién del consumo
energético.
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GRI 303-1

EXTRACCION DE AGUA
POR FUENTE



ENFOQUE DE GESTION

Nuestras operaciones se
enmarcan en el uso
eficiente del recurso
hidrico.

El proyecto cuenta con
los respectivos permisos
de concesion de agua
superficial con el fin de
asegurar

disponibilidad

recurso  durante
ejecucion de
actividades.

Actualizar redaccion

De igual modo, en el
marco del cumplimiento
ambiental, hemos
acatado todas las
obligaciones,
prohibiciones y/o
sugerencias realizadas
por las autoridades
ambientales.

Durante las actividades captacién de recurso hidrico se
implementaron las medidas de manejo establecidas en los diferentes
instrumentos de control que tiene el proyecto Corredor Vial
Villavicencio - Yopal como lo son el Plan de Manejo Ambiental (PMA)
y los Planes de Adaptacién a la Guia Ambiental (PAGA) para las etapas
de operacion, mantenimiento y construccidon. De igual manera se
cumplieron todas las obligaciones establecidas en los diferentes
permisos de concesion de agua con los cuales cuenta el proyecto. La
captacién del afio 2019 incrementd notablemente con respecto a la
del afio anterior, esto considerando el inicio de la fase constructiva.

En el 2019 captamos cerca de 33.238,8 m3 de recurso hidrico para la
ejecucion de actividades del proyecto. 303-1

Grafico 11. Distribucion del volumen total de agua captada por uso

444,8 m3

32.794
m?3

m Uso industrial m Uso doméstico

Fuente: Area ambiental Covioriente

Del volumen total de
agua captada durante

2019, el
% 1%
99 (0 Y (0
corresponde a de agua
captacion de agua subterranea

superficial
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GRI 304-2

IMPACTOS SIGNIFICATIVOS DE
LAS ACTIVIDADES, LOS
PRODUCTOS Y LOS SERVICIOS EN
LA BIODIVERSIDAD



ENFOQUE DE GESTION

El proyecto corredor
Villavicencio — Yopal se
desarrolla a lo largo de
266 Km.

Para nosotros, es
primordial que el
desarrollo de las
actividades, se ejecuten
en pro del cuidado y
preservacion de Ila
biodiversidad existente.

Por tal razon, mediante
los instrumentos de
control que han sido
expedidos por las

La conservacidon y preservacion de la biodiversidad
presente a lo largo del corredor es muy importante
para el proyecto Corredor vial Villavicencio — Yopal.
Por esta razén se llevaron a cabo actividades de
ahuyentamiento, traslado y rescate de faunay flora.

Previamente al desarrollo de las actividades, se
realizaron los tramites correspondientes ante las
autoridades ambientales para la intervencion de los
recursos asociados a la flora (ver tabla 9). 304-2

Tabla 9. Permisos asociados con la intervencion del recurso flora

UNIDAD GRUPO ACTO
A FUNCIONAL TAXONOMICO ADMINISTRATIVO
aml?lentales,' hemos Orquideas, Resolucion 1436
sty ellkers UNIDAD Bromelias, del 02/09/2016 y
trabajo mancomunado FUNCIONAL 1 Musgos, Hepdticas  Resolucién 1247
FEITE] ECRRIREY y liquines del 29/08/2019
UL y UNIDADES Orquideas, Resolucién 1396
SIEEELRE B FUNCIONALES Bromelias, Musgos  del 26/08/2016
el e e 2A6 y liquines Resolucion 1150
del 13/08/2019
Orquideas,
UNIDAD Bromelias, Resolucion 1420
FUNCIONAL 7 Musgos, Hepaticas  del 30/08/2016 y
y liquines Resolucién 648 del

Fuente: Area ambiental Covioriente

20/05/2019

Durante el 2019, solo se adelantaron actividades de rescate asociadas epifitas vasculares

de la Unidades Funcionales 1y 7.

En la tabla 10, se muestra el acumulado de rescate y traslado de Epifitas Vasculares-EV y
Epifitas No Vasculares-ENV para cada Unidad Funcional hasta el mes de diciembre de 2019:

Tabla 10. Numero de EV rescatadas y area de ENV rescatadas.

EV 5.476

2.037 1.124

2.178 633

1.954 3.216

ENV 11459 cm?

No aplica

1950 cm?

Fuente: Area ambiental Covioriente

16.618

Individuos de epifitas
vasculares rescatadas
entre orquideas y
bromelias

13.409 cm?

de epifitas no

vasculares rescatadas®

*Durante el 2019 no se rescataron este tipo de

epifitas.
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Durante el 2019 se culminaron los estudios y disefios de pasos de fauna del corredor vial
Villavicencio-Yopal, los cuales permitieron identificar las dreas criticas para el
atropellamiento de vertebrados, asi como las zonas en las que se puede instalar y/o adecuar
pasos de fauna tanto aéreos como terrestres. Se espera en el 2020 consolidar toda la
informacién de los disefios de pasos de fauna para posteriormente ejecutar su construccién.

En este mismo sentido, se continud el monitoreo de atropellamiento de fauna silvestre
sobre el correo vial, arrojando los siguientes resultados para el 2019:

Tabla 11. Registro de atropellamiento para la vigencia 2019

# de registros de

Clasificacion .
atropellamiento

Mamiferos 208
Reptiles 37
Anfibios 21
Aves 21
Si

in 3

identificacion

Fuente: Area ambiental Covioriente

Es importante destacar que la cifra de atropellamientos disminuyd cerca del 47% frente al
registro de atropellamiento del afio anterior, esto debido principalmente a que, con el inicio
de la fase constructiva se instalaron diferentes puestos de control vial que impiden que
conductores transiten a altas velocidades sobre el corredor vial.

Figura 7. Principales especies atropelladas en el corredor durante el 2019

Oso hormiguero Zarigiieya Oso hormiguero Iguana Aves y Ranas-
melero palmero Aves Sapos
MNA

D P WX -

75 52 34 30 21 (C/V)

Registros de atropellamientos

Fuente: Area ambiental Covioriente
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La movilidad
W B

PROYECTO

19 capacitaciones de fauna y flora en instituciones

Concesién vial, corredor Villavicencio - Yopal educativas del corredor.
Contrato 010 de 2015

1 jornada de sensibilizacion a personal del proyecto

1 campafia de salva un solo en la via

“\ _ Concesionaria AT H ol
. Vial del Oriente ST AN' [

Se ahuyentaron

7 2 individuos
de fauna
silvestre

durante las
actividades de
obra del
proyecto

14/03/20181 1'19:5R' m

Conmemoracion del dia del oso hormiguero

vv"
—

. 103
%, individuos de
&8s especies de
fauna
rescatados y
reubicados

En 2019 se trasladaron a
CORPORINOQUIA y CORMACARENA

39 especies de fauna

silvestre

gue fueron entregadas por la
comunidad a estaciones de policiay
administraciones municipales.

Y9 especies
que fueron rescatadas en los
frentes de trabajo
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En mater:ia de
compensaciones

Tabla 12. Inversién compensaciones

Medida compensatoria

3,19 (ha) sembradas para reposicidon de habitat de
epifitas no vasculares (ENV).

Inversion

$136 millones

1 (ha) reforestada

$ 20 millones

Inversion para la ejecucion del plan de accién de
CORPORINOQUIA en las siguientes lineas:

POMCA del rio Tua.

Compra de predios para reforestacion.

Proyectos agroforestales.

Red de monitoreo para cuerpos hidricos.
Determinacién de la oferta y la demanda hidrica de
fuentes superficiales.

Cosecha de agua.

$10.749 millones

Fuente: Covioriente

-
-
-
=

2
Z%
Ay

Mas de

10.900

MILLONES

de pesos invertidos en
medidas compensatorias
hasta la fecha
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GRI 306-1

VERTIMIENTO DE AGUAS EN
FUNCION DE SU CALIDAD Y
DESTINO



ENFOQUE DE GESTION

Nuestras operaciones a
lo largo del corredor vial
Villavicencio - Yopal
generan efluentes
domésticos e
industriales que
requieren una gestion
integral.

En este sentido Ia
concesionaria a través
de gestores autorizados
con licencias y permisos
ambientales realiza la
disposicion final de los
residuos liquidos
generados en el
proyecto.

A continuacién, se detalla la distribucién de los efluentes liquidos: 9,2 m?3
de aguas residuales industriales y 329,6 m3 de aguas residuales
domesticas por uso de unidades sanitarias portatiles.

Grafica 12. Efluentes generados durante el 2019

r 9,2 m3

329,6 m3

m Doméstico m Industrial

Fuente: Area ambiental Covioriente

338

m?3 de efluentes
gestionados
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GRI 306-2

RESIDUOS POR TIPO Y METODO
DE ELIMINACION



ENFOQUE DE GESTION

Nuestras operaciones a
lo largo del corredor vial
Villavicencio - Yopal
requieren del uso de
materias primas que
después de su uso, se
convierten, no todas, en
un residuo que
debemos gestionar de la
mejor manera posible,
siempre actuando
dentro del
cumplimiento legal
ambiental.

En este orden de ideas, a
través de gestores
autorizados con
licencias y permisos
ambientales, realizamos
la disposicion final de
nuestros residuos
solidos peligrosos y no
peligrosos.

Durante el periodo del reporte, generamos y gestionamos 171,1
ton de residuos sélidos ordinarios, aprovechables, peligrosos y
especiales, asi mismo gestionamos 526.760,78 m3 de residuos de
RCD. 306-2

Graficas 13 y 14. Cantidad y tipo residuos sélidos

Residuos sdlidos 2019 (ton)

150,00 140,61
100,00
50,00 18,03
8,50 3,98
0,00 - | —
Ordinarios Aprovechables Peligrosos Especiales
Residuos RCD 2019 (m3)
600000,00 506.997,77
400000,00
200000,00
19.763,01
0,00 —
Escombros Excavacion

Fuente: Area ambiental Covioriente

Graficas 15 y 16. Tratamientos realizados a los residuos sélidos

Tipo de tratamiento residuos sélidos (Ton)

160,00

140,53
140,00
120,00
100,00
80,00
60,00
40,00
17,80
20,00 408 3,97 | 0,06 020 2 002 175 0,004
0,00 — | J—
& Xe) o & o Q> > Q> Q> o
& & & FFFFE S
L S & & P 5 & ° & &
QO@ o s° 3 & ef’z 0(.'\0 & &
\\09 04?4 \a & ?}b N\ IS ]
¢ 3 & N )
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Tipo de tratamiento residuos RCD (m3)

500000
450000
400000
350000
300000
250000
200000

150000
100000 77.834,01

0

Escombrera /Gestor RCD ZODME

448.926,77

Fuente: Area ambiental Covioriente

Los proveedores que hemos seleccionado para la gestidn de los residuos generados fueron
sometidos a procesos de revisién legal ambiental con el fin de determinar el grado
cumplimiento de cada uno de ellos.

Los tratamientos de disposicién final aplicados a los residuos sélidos fueron: Autoclavado,
incineracion, celda de seguridad y termodestruccién, para los residuos peligrosos. En

cuanto a los residuos ordinarios, se hizo a través de relleno sanitario y procesos de
compostaje. los aprovechables, se realizé la donacidn para su incorporacién en procesos de
aprovechamiento y/o reciclaje. Finalmente, para los RCD se manejaron a través de
escombreras-gestores RCD y ZODME.

Durante el 2019,
gestionamos integralmente

171 ton residuos sélidos

526.760 m3 residuos

RCD
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GRI 307-1

INCUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD
AMBIENTAL



ENFOQUE DE GESTION

En el contexto del
cumplimiento legal,
hemos aplicado de
manera responsable la
normatividad aplicable
al proyecto Corredor
vial Villavicencio - Yopal

De igual modo, con el fin
evitar cualquier
eventualidad adversa
que pueda
materializarse en la
ejecucion del proyecto,
hemos aplicado el
principio de precaucion.

Covioriente en acatamiento de las disposiciones establecidas por
las autoridades ambientales, la aplicaciéon de buenas practicas y
en cumplimiento de las medidas propuestas en los instrumentos
de gestion, ha destinado los recursos necesarios para asegurar la
Optima ejecucidn de actividades en el proyecto. Lo anterior nos
ha permitido permanecer exentos de multas y/o sanciones
monetarias por incumplimientos y normatividad ambiental
durante el periodo del presente reporte. 307-1

Durante el 2019 se llevaron a cabo diversas actividades civico-
ambientales que contribuyeron a nuestra gestion en el
cumplimiento legal.

Indicadores de sostenibilidad ambiental 2019

Sostenibilidad
10 actividades ambiental ejecutadas , 100 = 100%
10 actividades propuestas ?

En el 2019 contamos
con

742

Participantes, en las
jornadas civico-
ambientales
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ESTANDAR

GRI 400

Temas Sociales

A continuacion, se presenta la gestién
realizada frente a los impactos sociales



ENFOQUE DE GESTION
En todas las actividades
que necesite desarrollar
el proyecto Corredor
vial Villavicencio - Yopal,
que requieran de la
contratacion ([3
personal, damos
prioridad de vinculacién
a las personas vy
proveedores del drea de
influencia, para tal fin,
verificamos
previamente que
cumplan con los perfiles
y requisitos necesarios
para desempeiiar lo
solicitado por el
proyecto.

La finalidad de estas
practicas es la de
generar empleo,
fortalecer el desarrollo
de la region y contribuir
al bienestar y calidad de
vida de sus pobladores.

Durante el periodo del reporte contamos con una planta de personal
directo y contratista de 4.728 personas distribuidos de la siguiente
manera (ver grafica 17): 401-1

Grafica 17. Planta de personal

m Covioriente m 4G Llanos m Contratistas

242
H~ 381
4.105

Fuente: Area ambiental Covioriente

Al 31 de diciembre de 2019, 4.097 personas de Covioriente, 4G Llanos
y Contratistas pertenecian al area de influencia-Al del proyecto, lo cual
representa un 87% del total de colaboradores. De igual manera, fueron
catalogados como Mano de Obra No Calificada — MONC 3.994
trabajadores, de los cuales 3.607 personas pertenecian al Al, es decir
el 90%. Con respecto a la Mano de Obra Calificada — MOC, esta fue del

67% del Al.
Indicador de empleo 2019

3.607 personas del Al vinculados MONC al proyecto

* 100 =90%

3.994 personas vinculadas MONC al proyecto

Indicador de empleo 2019

490 personas del Al vinculados MOC al proyecto

* 100 =67%

734 personas vinculadas MOC al proyecto

10.407

empleos generados desde
el inicio del proyecto hasta
el mes de diciembre 2019
en el Corredor vial
Villavicencio - Yopal
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GRI 403

SALUD Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO



ENFOQUE DE GESTION

Nuestro personal directo
y contratista son el pilar
fundamental para el
desarrollo del proyecto
Corredor Villavicencio -
Yopal.

Nuestra gran prioridad,
es la de proteger y
promover su integridad,
por tal motivo, a nivel
interno hemos generado
una cultura de trabajo

Con el fin de promocionar la seguridad y salud en el trabajo, asi como una
buena convivencia entre los colaboradores, se cuenta con un Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo y un Comité de Convivencia
Laboral. Igualmente se desarrollan constantemente con nuestros
trabajadores, capacitaciones y actividades asociadas al bienestar laboral
y la seguridad y salud en el trabajo. 403-1

Grafica 18. Indice de Lesiones Incapacitantes Grafica 19. Tasa de accidentalidad 403-2

Indice de Lesiones Tasa de accidentalidad

Incapacitante 2019 2019
i

4 2,54
seguro donde se 0,22
garantizan los derechos 0.3 0,11 0388
0,2 0.04 2 0,42 ’
y 0,1 ‘
deberes de cada " oy =y .
colaborador. . o .
N o o ° o
& & & <& & &2
X \% Q@ N NG X
N NG N © o &
C (JO (/o ™ (JOQ
Fuente: Area SST Covioriente
Graficas 20 y 21. Distribucion por severidad y genero Covioriente 403-2
GRAVE 3
MODERADO 0% MODERADO Femenino
ALTO BAJO 33%

0%

0%

Masculino
67%

Fuente: Area SST Covioriente
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Graficas 22 y 23. Distribucion por severidad y genero 4G Llanos 403-2

GRAVE
MODERADO 0% MODERADO

ALTO BAJO Femenino
0% 0% 41%

Masculino
59%

Fuente: Area SST Covioriente

Graficas 24 y 25. Distribucidn por severidad y genero Contratistas 403-2

GRAVE

MODERADO 3% Femenino
BAJO o
MODERADO 0% 9%
ALTO -

0%

Masculino
91%

Fuente: Area SST Covioriente

Durante el 2019 no se presentaron fatalidades en la ejecucidn de actividades del corredor
vial.
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GRI 419

INCUMPLIMIENTO DE LAS LEYES
Y NORMATIVAS EN LOS AMBITOS
SOCIAL Y ECONOMICO



ENFOQUE DE GESTION

En el contexto del
cumplimiento legal,
hemos aplicado de
manera responsable la
normatividad aplicable
al proyecto Corredor vial
Villavicencio — Yopal.

De igual modo, con el fin
evitar cualquier
eventualidad  adversa
que pueda
materializarse en la
ejecucion del proyecto,
hemos adoptados
medidas mas alld del
cumplimiento legal
aplicable con el fin de
generar lazos de
confianza con nuestros
grupos de interés.

En el 2019 no se recibieron multas y/o sanciones monetarias por
incumplimiento de legislacién, normatividad social y econdmica,
producto de la ejecucion de las actividades del proyecto corredor vial
Villavicencio — Yopal. 419-1

Nuestra gestidn no se limita al cumplimiento legal establecido, sino que
buscamos generar valor agregado en los entornos en los que nos
desarrollamos, es por esto por lo que se adoptan medidas que buscan
favorecer la preservacion del medio social, econdmico y ambiental del
area de influencia, con lo cual se busca potenciar nuestros instrumentos
de gestién para la prevencién, control, mitigacion y compensacion de
los impactos generados por nuestras actividades.

Indicadores inversion PRAS 2019

Inversion Plan de Responsabilidad Socio Ambiental

155 millones ejecutados
155 millones propuestos

*100 = 100%

Dentro del Plan de Inversién de Responsabilidad Socio Ambiental se destacan mas de $ 91
millones destinados para la elaboracidon de material didactico con el fin de fortalecer
actividades de educacidon y sensibilizacién sobre cultura vial, las cuales has sido
desarrolladas en instituciones educativas y con usuarios de la via. Asi mismo, se han
invertido mas de $31 millones en el fortalecimiento de proyectos ambientales con el
concurso “La via cambia de actitud” llevado a cabo en instituciones educativas del corredor
y $32 millones en el fortalecimiento de proyectos productivos relacionados con turismo (95
personas beneficiadas) y talleres de mecénica automotriz (120 personas beneficiadas).
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RESULTADO INDICADORES 2019

NOMBRE GRI FRECUENCIA DATOS RESULTADO Auste Indicadores 2018
Dato Resultado
. . Ne de actividades / medidas deseguridad vial ejecutadas No. de actividades / medidas ejecutadas 201 189
) Seguridad Vial N° de actividad didas d “dad vial ol das " 100 SEMESTRAL 119,6% 196%
E e actividades / medidas de seguridad vial planeadas No. de actividades / medidas planeadas 168 96
= N° gias / de ambiental desarrolladas No. de personal del Al vinculado MONC 3.607 514
g Empleo 4011 = +100 MENSUAL - 90% 93%
E P N de gias [ medidas de ambiental propuesta: No. de personal vinculado MONC 3.994 551
= o No. de estrategias / actividades de sostenibilidad ambiental desarrolladas 10 5
S 071 N deﬂpersmml del Al vinculado MONC al proyecto ;o) SEMESTRAL gias / 100% 100%
3 Sostenibilidad Ambiental N° de personal vinculado MONC al proyecto No. de estrategias / actividades de d ambiental prop! 10 5
& .. recursos invertidos en la implementacién del PRAS Recursos invertidos en la implementacion del PRAS $155.000.000 S 249.000.000
Inversién PRAS 4191 - - *100 SEMESTRAL — - — 100% 100%
recursos propuestos para la del PRAS Recursos econdmicos propuestos para la implementacion del PRAS $155.000.000 $ 249.000.000
bl
E Porcentaje de los
x materiales utilizados que 301-1 Porcentaje de materiales empleados SEMESTRAL Total de materiales empleados 960.850 m? 960.850 m® 8.293,7 m? 8.293,7 m?
-1 son materiales reciclados
3
5 . Consumo de combustibles no renovables (GJ) 0 0
¢ cti Lﬂzi”é:ﬁj:;zﬁ:;ﬁi;; no renovables (J) Consumo de combustibles no renovables (GJ) 149.519,56 17.669
N otnsumo energetico 302-1 + Consumo de combustibles renovables (J) MENSUAL (ACPM+GASOLINA) " 150.949,08 GJ 18.664 GJ
interno + Consumo de electricidad ) Consumo de electricidad (GJ) 1.429,52 995
- (ienergia o electricidad que genera la organizacién) - — —
Energia o electricidad que genera la organizacion (GJ) 0 0
:_; I 6t I éti t (Ke) 123.641,8 16.155
& onsumo energetico 3022 Consumo energético externo MENSUAL ONSUMO energetico externo {Ke, 123.641,8 combustible / 16.155 combustible /
u externo (Combustible) o .
2 viaje (Kg) viaje (Kg)
W /h Kw/h consumidos 2019 397.088 276.565
Consumo Per — capita de energia = ——————— MENSUAL 83 312
” # Promedio Personas # promedio de personas 4728 885
Reduccién del consumo 3024
Sti g Costo de energia consumida
energético - - i 427.541.233 323.055.205
Consum por persona mensual de energia = 0220 S1eTGla consunida wensuaL | (valor en pesos) i sooazs | ° $365.04
# Promedio Personas "
# promedio de personas 4728 885
< Consumo facturado de agua (m3) o agua de uso domestico 33.238,8 185,5
Pa Capltaclon total de agua 3031 MENSUAL . 7,03 0,21
b4 segun la fuente # promedio de personas 4728 885
9 3 . . -
g No. de éreas intervenidas con éxito del proyecto del AID 0 0
2 Habitats protegidos o N° de éreas intervenidad con éxito del proyecto del Al
il restaurados 304-2 - - * 100 MENSUAL 0 0
S VEDAS N° de areas de p o del Al proyecto
5 No. de dreas catalogadas de proteccion o restauradas del AID del proyecto 0 0
@
Emisiones directas de
g gases de efecto 305-1 [Emisiones directas MENSUAL Emisiones directas brutas de CO2 en toneladas 10.886 10.886 1.226 1.226
g < invernadero
z| &
ot
3| 9
5 g Otras emisiones
i E o 305-3 Emisiones indirectas MENSUAL Emisiones indirectas brutas de CO2 en toneladas 7,6 7,6 5 5
= indirectas de gases
Volumen de residuos reciclables entregados (Ton) 18,03 4,7
Volumen de residuos reciclables entregados
- - *100 MENSUAL 100% 100%
- Volumen de residuos reciclables generados ) .
g Peso total de residuos Volumen de residuos reciclables generados (Ton) 18,03 4,7
=] gestionados, segun tipo y 306-2
@ . .
w método de tratamiento Volumen de residuos peligrosos entregados (Ton) 8,5 9,4
Volumen de residuos peligrosos entregados
+100 MENSUAL 100% 100%
Volumen de residuos peligrosos generados
Volumen de residuos peligrosos generados (Ton) 8,5 9,4
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