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Sede Principal,dgjota, Colombia
Direccién: Av. Calle 26 No-89. Piso 9
Teléfono: (57) (1) 748582
WWW.covioriente.co

Sedel Villavicencio, Meta, Colombig
Direccion: Vereda Vanguardis
sector La Rosita, Lote 3

Teléfono: (57) (8) 683958
WWW.covioriente.co

Sede? Villavicencio, Meta, Colombig

Direccion: Vereda Vanguardiz

200 metros antes del monumento de Las Arpg

contiguo EDS Biomax PR 2 ruta nacional 6
Teléfono: (57) (8) 683958
Www.covioriente.co

Sede Paratebueno, Cundinamarcalaothbia
Direccion: Calle 2 No #11,
Www.covioriente.co

Sede Villanueva, Casanare, Colom
Direccién: Carrera 12 No(b,
WwWWw.covioriente.co

Sede Monterrey, Casanare, Colomb
Direccién: Calle 13 No25,
WWW.covioriente.co

S=deTauramenaCasanare, Cambia
Direcciéon:PR 48+800 ruta nacional 651
Sector EDS Paso del Orient
WWwWw.covioriente.co

SedeAguazul Casanare, Colombig
Direccién: Caera 18No 23-27,
WWW.covioriente.co

Sede Yopal, Casanare, Coloml
Direccién: Diagonal 9 Ne70,
Www.covioriente.co

Adicionalmente se cuenta con dos bases
operaciones en los Municipios de Villanueve
Tauramena, Casanare, Colomb|

El presente reporte incluye la gestion e informaci
sobre el desempefio ambiental, social y econéntieo
las compafiias Concesionaria Vial del Oriemte
COVIORIENTE y Consorcio Vial 4GLlanos (ambg
adelante, Proyecto Corredor VillavicencioYopal),
durante el periodo comprendido entre el 1 de energ
el 31 de diciembre de 2019.

Cuando ha resultado necesario modificar la formula
base de célculo de algin indicador frente a dat
reportados en informes anteriores, hemos incluido ¢
cada seccion la explicacion correspondiente.

La Concesionaria Vial d®riente mantiene su
compromiso de informar a sus grupos de interés sof
su desempefio socioambiental y econémico.

Razon social

Concesionaria Vial del OrienteCOVIORIENTE. Es u
sociedad por acciones simplificada de objeto Un
conformada por las empresas colombianas Concgc
Episol, ambas firmas de Corficolombiana. Domicilio
la ciudad de Bogota D.C
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CORREDOR VIAL
VILLAVICENCID YOPAL

266 KILOMETROS

_DE PROSPERIDAD PARA EL LLANO
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Hagamos un recuento
de nuestro 2018

Las siguientes cifre
consolidan lag
acciones ejecutada
durante la vigencie
2018en torno a la
gestionecondmica,
ambiental y social de
proyecto Corredol
Villavicencia; Yopal®.

Y Concesionaria
W/ Vial del Oriente

< »

4GLlanos

(1) Las cifras se encuentran ajustadas conforme a
reexpresiorde la informacion del reporte de sostenibilida
2018, la cual se incluye en el presente informe (ver pRg. -

189 Camparias de 885
seguridad vial Personas
ejecutadas contratadas

5 estrategias de 249 millones
sostenibilidad invertidos en
ambiental responsabilidad
ejecutadas ambiental y social

8.293,7 nide

materiales de

construccion
empleados

18.664GJ de
energia
consumida

16.155Kg de 581Kwr/h de
Combustible consumo percapita
(externo) de energia

0,21 nf de agua
consumida por
persona percapita

0 areas sensibles
intervenidas

1.226 Ton de CO 5 Ton de CO
directas emitidas indirectas emitidas

9,4 Ton de
residuos
peligrosos
gestionados

4,7 Ton de residuos
reciclables
gestionados




GRI101

FUNDAMENTOS

Este informe se ha elaborado de conformidad
con la opcion Esencial de los Estandares @Rdion 206



GRI 102

CONTENIDOS
GENERALES

A continuaciénpresentamos cOmo estamos organizados y las
practicas adoptadas para la elaboracion del presente reporte
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La Concesionaria Vial del OtierS.A.S.,
Sy I RSt yas af,lse
encuentra en la ejecucidtel contrato de
Concesion bajo el esquema de APP No.
010 de 2015suscrito con la Agenia
Nacional de Infraestructur@AN| para los
estudios y disefios, construccion,
rehabilitacion, m@ramiento, operacion,
mantenimiento, gestion predial, gestién
social y ambiental, y reversion del
corredorvial Villavicencia;Yopal.

102-1, 1022.

Durante el 2019, primer afio de la fase
constructiva, se logron sortear grandes
o2yttt Sal

NBG24& I dzS

o]V X =¥V« ORGANIZADOS

proyecto de tal magnitud, situacion que

| 2peBiG /lgayizarNAn porcentaje de

avance de obra del 10,27 % al mes de
diciembre de 2019.

Adicional a lo anterior, es preciso reiterar
gue desde el afio 201%a Concesionara
ha venido ejecutando actividades de
operacion y mantenimiemt con el
propdsito de mejorar el desplazamiento
de los usuarios sobre este importante

corredor vial que cruza por once
municipios  distribuidos en  tres
departamentos.

St GF NNI yljdzS¢é RS dzy




NUESTROS SERVICIOS

Uno de los principales objetivos de COVIORIEN®fteeer altos estandares de seguridad
y comodidad a los usuarios del corredor vial Villaviceg&fopal, por esta razon, la via es
supervisada permanente por un grupo de colaboradores que se encargan de verificar el
buen estado de la infraestructura y amlinar la correcta prestacion de los servicios
gratuitos que brinda la compafia como son ambulancia, grda, carro taller e inspeccion vial.

102-2

Asi mismo, se busca proveer a los usuarios y a la comunidad soluciones constructivas con

obras duraderas, rdizadas con los méas altos estandares de calidad e innovacion
respetando el medio natural y social del area de influencia del proye@mpendiendo
por el desarrollo y progreso de la Regidn.

Bogota
Villavicencio

Paratebueno
Villanueva

Monterrey
Tauramena

Aguazul

Yopal

FHGURA 1. DISTRIBUCION MUNICIPAL DE ¢
ADMINISTRATIVAS Y CENTROS DE OPERACI(
PROYECTO

La sede principal de Coviorienye4GLlanosesta
ubicada en la ciudad de Bogota D.C. en el edificio de
la Camara Colombiana de la Infraestructqr&cCl
sobre la avenida Calle 28.as demas sedes
administrativas y centros de operacionesse
encuentrandistribuidos a lo largade los 266 km
gue hacerparte del proyecto contando con bases

en los municipios de Villavicencio (Meta),
Paratebueno (Cundinamarca), Villanueva
(Casanare) Monterrey (Casanarg) Tauramena
(Casanare)Aguazul(Casanarey Yopal (Casanare).
Desde alli coordinamos todas las actividades a
ejecutaren elcorredor.102-3
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El proyecto Corredor vial Villavicendopalesta divididoen sieteUnidades Funcionales
(UF) que se ejecutan bajo un esquema basado en el trgbggcucion por tramos de obra
(ver figura2), a lo largo del1l municipiodistribuidos en tres departamentael territorio
nacional 1024, 1026

Figura2. Unidades Funciona¢eCorredowial Villavicencia Yopal

Villavicencio

Cumaral
Pﬁpmp P\ :
Restrepo P : 2 P :
sP I
P ° :
Puente Amarillo Variante Cumaral
km 104700 RN 6510 4 kn
P 1
}jﬁ Puente Amarillo s
km 7+150 RN 6510

P .

'
'
(
'
'
'
Vnngwlﬂ;a
.
g
'

Segunda calzada

Rehabilitacion

/ Kilometro

PR 0+000

PR 25+600

RUTA NACIONAL 6510

Fuente: Covioriente. Las imagenes son ilustrativas
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Puente Guacavia P
PR 374300 Ruta Nacional 6510 h s
@
'
Peaje Veracruz P - P

Cecilia
PR 294500 Ruta Nacional 6510
e

v

— Paratebueno,

'

'

Puentes Peatonales .

' 1 Cememerio .

. Cruce Yereda El opda .

' Rstuwa La turopa N

8§ Casco Urhane Paratobusnc .

' '

Construccion de Andenes .

'

' '

Cumaral P .

' e
' 1 Rehabilitacion y

' E Mejoramiento

3 L i i 40,40 kitémetros

Interseccion a nivel

Veracruz

PR 26100 Ruca Marionad 650

PR 25+600

PR 66+000

RUTA NACIONAL 6510

Fuente Covioriente. Las imagenes son ilustrativas

Area de Servicio
km 86+000 RN 6510
2 J

Barranca
de Upia

Interseccién a nivel

Maya 2
km 84+650
—_— e

.
Interseccién a niyel P

Maya 1 /)/

km 83+800 P

L 3
Paratebueno'

PR 66+000 PR 107+600

RUTA NACIONAL 6510

Rehabilitacion y

Mejoramiento

49,42 Kilometros

PR 0+000 PR 8+000

RUTA NACIONAL 6511

Fuente Covioriente. Las imagenes son ilustrativas
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Interseccion a desnivel

Aguaclara

km 29+670 Ruta Nacional 6511
®

Peaje San Pedro
km 15+000 Ruta Nacional 6511
- ]

Rehabilitacion y

Mejoramiento

41,51 Kilometros
®

Tauramena

Rehabilitacion y
Mejoramiento
48,58 Kilometros

p Monterrey

D
.

/1

P Asuaclara

P

...... R EEE

? Villanueva

s Monterrey
P

RUTA NACIONAL 6511

Fuente: Covioriente. Lasagenes son ilustrativas
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km 21+000 RN 6512

Area de Servicio
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Fuente: Covioriente. Las imagenes son ilustrativas
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Rehabilitacion y

Mejoramiento
27,68 Kilémetros

viaa
Vilavicencio

Interseccién a nivel

San Miguel

km 49+640 Ruta Nacional 6512 ’

RUTA NACIONAL 6512

PR49+000 §

Fuente: Covioriente. Las imagenes son ilustrativas

Tauramena

Yopal

Peaje Yopal Bascula Yopal 5 Ramal de conexién
km 924100 km 934300

N krm 103+100 Glorieta Yopal

A

Yopal -

| PR 103+287

Retornos

25,71««” 25,7‘»;

Interseccién a nivel
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Fuente: Covioriente. Las imagenes son ilustrativas
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La Concesionaria Vial del Oriente y el contratista Consorcio Vial 4G Llanos son filiales de
Corficolombiana y sus conformaciones estan dgoasla integracion de sociedades tal
como se indica en la figura 3.

1025

Figura3. Propiedad y forma juridica de CovioriegtdGLlanos
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APORTE LABORAL EN LA RE!

& <k 3
A & _Ee ey

CONTRIBUIMOSONLA GENERACION DE EMPLEO EN LA REGION, MEJORANDO LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS VINCULADAS AL PROYECTO Y LA DE SUS
FAMILIAS.

Durante el2019 contamos cor623 empleados directos ¥.105empleados deontratistas
distribuidos a lo largo delorredor vial(ver tabla 1)102-7

Tabla 1 Colaboradoresinculados al proyecto

DIRECTOS

- CONTRATIST# TOTAL

COVIORIEMT 4G LLANOS

242 381 4.105 4.728

Fuente: Recursos Humanp$estion sociaCovioriente y 4G Llanos

Con espectoa la distribuadn del personal por contrato laborafjéneroy region de
empleados directos y contratistase presentalicha informacion @ravés de las gréficas 1,
2, y 3. Es importante resaltague, del personal directo, el porcentaje de trabajadoras
alcanzo una participacion del 40 $02-8

Pégina16



Gré&ico 1 Gréfico 2

Distribucion Covioriente por género. Distribucién 4G Llanos por género.
: " : 61 %“ )
= Mujeres = Hombres = Mujeres » Hombres
Fuente: Area Recursos Humanos Coviorient: Fuente: Area Recursos Humanos 4G Llanos

Grafico 3DistribucionContratistagpor género.

15%

85%

= Mujeres = hombres

Fuente: AreaSocialCovioriente

Del total de trabajadores vinculados al proyectd3®% corresponde al area de influencia
(Al) del proyecto como se muestra en la figdra02-8

Figurad. Distribucién de trabajadoregel Alpor regién

Casanare

Cundinamarca E a8 49%
7 .

Meta

31%

Fuente: AresBocial Covioriente

10.407

empleos generados desde el inicio d
proyecto hasta el mes de diciembre 2019 ¢
el Corredor vial VillavicencieYopal

Péginal?



El proyectocorredor vial Villavicenci¥opal reitera su respeto al derecho de libre
asociacion, por lo queontinia su actuacion a favate este 102-41

Frente a nuestra cadena de suministro, es importante

CUENTE i‘ men_ci_onar gue enmarcamos If_;l a_dquisicién gle bie_'nes y

INTERNQ v servicios dentro de los principios de integridad,

AREAg PROVEEDORE transparencia, seguridad y cumplimiento estricto de la
f‘ S normatividad. Dando prioridad a los proveedores
‘ e locales, lo cual demuestra nuestro compromiso con el

' desarrollo de la regién donde operamos. Es asiaccom

l‘ para el periodo del reporte, se contd cog4l
< proveedores locales, de un total 841

. L:JI:I\”DADES 1029

Clo

NALEs ('.'ALMACEN
541 PROVEEDORES Invertimos mas de

$254MIL MILLONES
45% DEPESOS

LOCALES En pagos a nuestrgsoveedores para la
ejecucion del proyecto corredor vial

Durante el periodo dereporte, se presentaron cambios en la propiedad accionaria de
COVIORIENTE, en donde la sociedad CONCECOL adquirié el 75% de la Concesionaria. En
cuanto al tamafo, estructura y cadena de suministro de la organizan@mnyvimos

cambios significativod02-10

Recomciendo la importancia del medio ambiente, el proyecto ha incorporado el principio
de precaucion en lastructuracionde sus instrumentos de gestioaeyitando la generacion

de cualquier dafio grave o irreversible sobre el amlaenediante el cumplimiento & la
legislacion ambiental, adherencia de principios y/o estandares internacionales, y a la
implementacion de medidas de prevencion, mitigacion y compensacion durante la
ejecucion de cada actividad que demande el proyetf@-11

Péginal8



Estandares

Aplicacion deng GRI
Estudio de
Impacto
Ambiental

EIA

Principios del
Ecuador

Plan de
Responsabilidac
Ambiental y Soci

Corporacién
Financiera
Internacional
IFC

PRINCIPIODE
PRECAUCION

Planeacion ds
actividades
/valoracioén

de riesgos
ambientale

Plan de
»/ Adaptacion de la=\
Guia Ambiental |

del INVIAS

PAGA

Nuestroenfoquede MejoraContinuanos ha llevado a la adopcidas siguientes iniciativas
externasgue nos permiten potenciar nuestaesempefio econémico, sociaaynbiental
102-12

" Global

EQUATOR GIFC

International :
PRINCIPLES  cooncs ineivic
Corporation Initiative™
WORLD BANK GROUP
Directrices para la evaluacién, Directrices para definir los Directrices para evaluar el
valoracion y gestion de los ~ objetivos y requisitos para desempafio econémico,
riesgos y consideraciones prevenir y minimizar los ambiental y social del
ambientales y sociales del riesgos e impactos para los proyecto.

proyecto. trabajadores, las
comunidades afectadas y el
medio ambiente.

http://www.ifc.org/spanish

http://www.globalreporting.o
http://equator - ro/

principles.com/
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En cuanto al relacionamiento empresarian GVIORIENTEstamos asociados las
siguientesorganizacionesl02-13

ASURINUUUIA

[ ]
| 1 ASOCIACION EMPRESARIAL
PARA EL DESARROLLO DE LA ORINOQUIA

La Asociacion Empresarial
para el Desarrollo de la
Orinoquia, ASORINOQUIA, es
una entidad privada sin &nimo
de lucro creada por un grupo
de empresarios de la region,
para promover y apoyar
iniciativas estratégicas que
busquen el bienestar y
desarrollo regional, con
énfasis en la equidad.

El &rea de influencia de la
Asociacion es toda la region
de la Orinoquia, la cual
comprende siete
departamentos: Arauca,
Casanare, Guainia, Guaviare,
Meta, Vaupés y Vichada.

200

DE COMERCIO DE BOGOTA

La Camara de Comercio de
Bogot4 es una entidad privada
sin animo de lucro que busca
construir una BogotaRegion

sostenible a largo plazo,
promoviendo el aumento de
la prosperidad de sus
habitantes, a partir de
servicios que apoyen las
capacidades empresariales y
gue mejoren el entorno para
los negocios con incidencia en
la politica publica.

COLOMBIANA
DE LA INFRAESTRUCTURA

La CCI es una asociacion
gremial empresarial que
promueve el desarrollo
socioeconomico a través de
una infraestructura moderna
y eficiente, defiende la
institucionalidad, los
principios éticos y la
transparencia, busca el
equilibrio en las relaciones
contractuales, propende por
el fortalecimiento de las
empresas que intervienen en
la cadena de valor y su
recurso humano, e influye
notoriamente en el disefio,
construccion e
implementacion de las
politicas publicas relacionadas
con el sector.
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