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Sede Yopal, Casanare, Colombia 
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www.covioriente.co 

 
Adicionalmente se cuenta con dos bases de 

operaciones en los Municipios de Villanueva y 
Tauramena, Casanare, Colombia 

 
 

 
 
 

Estándar y nivel de conformidad: este reporte ha 
sido preparado de acuerdo con los estándares del 
Global Reporting Initiative (GRI), opción Esencial.  

 
 

Consolidación: Gerencia HSEQ 

El presente reporte incluye la gestión e información 
sobre el desempeño ambiental, social y económico de 
las compañías Concesionaria Vial del Oriente ς 
COVIORIENTE y Consorcio Vial 4GLlanos (ambas, en 
adelante, Proyecto Corredor Villavicencio - Yopal), 
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y 
el 31 de diciembre de 2019.  
 

Cuando ha resultado necesario modificar la fórmula o 
base de cálculo de algún indicador frente a datos 
reportados en informes anteriores, hemos incluido en 
cada sección la explicación correspondiente.  
 
La Concesionaria Vial de Oriente mantiene su 
compromiso de informar a sus grupos de interés sobre 
su desempeño socioambiental y económico. 
 

Razón social  
 

Concesionaria Vial del Oriente - COVIORIENTE. Es una 
sociedad por acciones simplificada de objeto único 
conformada por las empresas colombianas Concecol y 
Episol, ambas firmas de Corficolombiana. Domicilio en 
la ciudad de Bogotá D.C.  
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CORREDOR VIAL 
VILLAVICENCIO ¦ YOPAL 

266 KILÓMETROS 
DE PROSPERIDAD PARA EL LLANO 
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Hagamos un recuento 
de nuestro 2018  

 
Las siguientes cifras 

consolidan las 
acciones ejecutadas 
durante la vigencia 
2018 en torno a la 

gestión económica, 
ambiental y social del 

proyecto Corredor 
Villavicencio ς Yopal(1). 
 

. 

885

Personas 
contratadas

189 Campañas de 
seguridad  vial 

ejecutadas

5 estrategias de 
sostenibilidad 

ambiental 
ejecutadas

249 millones 
invertidos en 

responsabilidad  
ambiental y social

18.664GJ de 
energía 

consumida

8.293,7 m3 de 
materiales de 
construcción 
empleados

16.155Kg de 
Combustible 

(externo)

581Kw/h de 
consumo percápita 

de energía

0 áreas  sensibles 
intervenidas

0,21 m3 de agua 
consumida por 

persona percapita

1.226 Ton de CO2
directas emitidas

5 Ton de CO2
indirectas emitidas

9,4 Ton de 
residuos 

peligrosos 
gestionados

4,7 Ton de residuos 
reciclables 

gestionados

(1) Las cifras se encuentran ajustadas conforme a la 
reexpresión de la información del reporte de sostenibilidad 
2018, la cual se incluye en el presente informe (ver pág. 41). 
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  GRI 101  
       FUNDAMENTOS 

 
 

 

 

Este informe se ha elaborado de conformidad 

 con la opción Esencial de los Estándares GRI versión 2016
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   GRI 102 
       CONTENIDOS 

GENERALES 

 
 

A continuación, presentamos cómo estamos organizados y las 

prácticas adoptadas para la elaboración del presente reporte  
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LA ORGANIZACIÓN 

Ruta 
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ORGANIZADOS 

 

La Concesionaria Vial del Oriente S.A.S., 
Ŝƴ ŀŘŜƭŀƴǘŜ ά[ŀ /ƻƴŎŜǎƛƻƴŀǊƛŀέ, se 
encuentra en la ejecución del contrato de 
Concesión bajo el esquema de APP No. 
010 de 2015 suscrito con la Agencia 
Nacional de Infraestructura ς ANI, para los 
estudios y diseños, construcción, 
rehabilitación, mejoramiento, operación, 
mantenimiento, gestión predial, gestión 
social y ambiental, y reversión del 
corredor vial Villavicencio ςYopal. 
102-1, 102-2. 
 
Durante el 2019, primer año de la fase 
constructiva, se lograron sortear grandes 
ǊŜǘƻǎ ǉǳŜ ŎƻƴƭƭŜǾŀ Ŝƭ άŀǊǊŀƴǉǳŜέ ŘŜ ǳƴ 

proyecto de tal magnitud, situación que 
permitió alcanzar un porcentaje de 
avance de obra del 10,27 % al mes de 
diciembre de 2019. 
 
Adicional a lo anterior, es preciso reiterar 
que desde el año 2015, La Concesionara 
ha venido ejecutando actividades de 
operación y mantenimiento con el 
propósito de mejorar el desplazamiento 
de los usuarios sobre este importante 
corredor vial que cruza por once 
municipios distribuidos en tres 
departamentos.  
 

 

 
 
 
 

CÓMO ESTAMOS 

ACTIVIDAD DE 
CONSTRUCCIÓN 
DEL CORREDOR 
VIAL-PUENTE 
CHARTE, UF 7. 
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Uno de los principales objetivos de COVIORIENTE es ofrecer altos estándares de seguridad 
y comodidad a los usuarios del corredor vial Villavicencio ς Yopal, por esta razón, la vía es 
supervisada permanente por un grupo de colaboradores que se encargan de verificar el 
buen estado de la infraestructura y coordinar la correcta prestación de los servicios 
gratuitos que brinda la compañía como son ambulancia, grúa, carro taller e inspección vial. 
102-2 
 
Así mismo, se busca proveer a los usuarios y a la comunidad soluciones constructivas con 
obras duraderas, realizadas con los más altos estándares de calidad e innovación, 
respetando el medio natural y social del área de influencia del proyecto, y propendiendo 
por el desarrollo y progreso de la Región. 
 

 
 
 

La sede principal de Covioriente y 4GLlanos, está 
ubicada en la ciudad de Bogotá D.C. en el edificio de 
la Cámara Colombiana de la Infraestructura ς CCI 
sobre la avenida Calle 26. Las demás sedes 
administrativas y centros de operaciones se 
encuentran distribuidos a lo largo de los 266 km 
que hacen parte del proyecto, contando con bases 
en los municipios de Villavicencio (Meta), 
Paratebueno (Cundinamarca), Villanueva 
(Casanare), Monterrey (Casanare), Tauramena 
(Casanare), Aguazul (Casanare) y Yopal (Casanare). 
Desde allí coordinamos todas las actividades a 
ejecutar en el corredor. 102-3  
 
 

NUESTROS SERVICIOS 

FIGURA 1. DISTRIBUCIÓN MUNICIPAL DE SEDES 

ADMINISTRATIVAS Y CENTROS DE OPERACIONES DEL 

PROYECTO  
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El proyecto Corredor vial Villavicencio-Yopal está dividido en siete Unidades Funcionales 
(UF) que se ejecutan bajo un esquema basado en el trabajo y ejecución por tramos de obra 
(ver figura 2), a lo largo de 11 municipios distribuidos en tres departamentos del territorio 
nacional. 102-4, 102-6 

Figura 2. Unidades Funcionales Corredor vial Villavicencio ς Yopal 
 

 
Fuente: Covioriente. Las imágenes son ilustrativas. 
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Fuente: Covioriente. Las imágenes son ilustrativas. 

 

Fuente: Covioriente. Las imágenes son ilustrativas. 
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Fuente: Covioriente. Las imágenes son ilustrativas. 
 
 

Fuente: Covioriente. Las imágenes son ilustrativas 
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Fuente: Covioriente. Las imágenes son ilustrativas. 

 

 
 

Fuente: Covioriente. Las imágenes son ilustrativas 
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La Concesionaria Vial del Oriente y el contratista Consorcio Vial 4G Llanos son filiales de 
Corficolombiana y sus conformaciones están dadas por la integración de sociedades tal 
como se indica en la figura 3.  
 102-5 
 
Figura 3. Propiedad y forma jurídica de Covioriente y 4GLlanos 
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CONTRIBUIMOS CON LA GENERACIÓN DE EMPLEO EN LA REGIÓN, MEJORANDO LA 
CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS VINCULADAS AL PROYECTO Y LA DE SUS 
FAMILIAS. 
 

Durante el 2019 contamos con 623 empleados directos y 4.105 empleados de contratistas 
distribuidos a lo largo del corredor vial (ver tabla 1). 102-7 
  
Tabla 1. Colaboradores vinculados al proyecto 
 

DIRECTOS 
CONTRATISTAS TOTAL 

  COVIORIENTE                4G LLANOS 

242 381 4.105 4.728 

Fuente: Recursos Humanos y Gestión social Covioriente y 4G Llanos  

 
Con respecto a la distribución del personal por contrato laboral, género y región de 
empleados directos y contratistas, se presenta dicha información a través de las gráficas 1, 
2, y 3. Es importante resaltar que, del personal directo, el porcentaje de trabajadoras 
alcanzó una participación del 40 %. 102-8 
 
 

APORTE LABORAL EN LA REGIÓN 
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10.407  
empleos generados desde el inicio del 

proyecto hasta el mes de diciembre 2019 en 
el Corredor vial Villavicencio - Yopal 

Gráfico 1 
Distribución Covioriente por género.  

 
Fuente: Área Recursos Humanos Covioriente 

Gráfico 2 
Distribución 4G Llanos por género.  

 
Fuente: Área Recursos Humanos 4G Llanos 

 

Gráfico 3 Distribución Contratistas por género.  

 
Fuente: Área Social Covioriente 

 

Del total de trabajadores vinculados al proyecto, el 87% corresponde al área de influencia 
(AI) del proyecto como se muestra en la figura 4. 102-8 

 
Figura 4. Distribución de trabajadores del AI por región 

 
Fuente: Área Social Covioriente 

 

41%59%

Mujeres Hombres

39 %61 %

Mujeres Hombres

15%

85%

Mujeres hombres

Casanare 

49% 

Meta 

31% 

Cundinamarca 
7% 
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  541 PROVEEDORES 

DE PESOS 
En pagos a nuestros proveedores para la 
ejecución del proyecto corredor vial 
Villavicencio - Yopal 

El proyecto corredor vial Villavicencio-Yopal, reitera su respeto al derecho de libre 
asociación, por lo que continúa su actuación a favor de este. 102-41  
 
 

Frente a nuestra cadena de suministro, es importante 
mencionar que enmarcamos la adquisición de bienes y 
servicios dentro de los principios de integridad, 
transparencia, seguridad y cumplimiento estricto de la 
normatividad. Dando prioridad a los proveedores 
locales, lo cual demuestra nuestro compromiso con el 
desarrollo de la región donde operamos. Es así como 
para el periodo del reporte, se contó con 241 
proveedores locales, de un total de 541.  
 102-9 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                               
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Durante el periodo del reporte, se presentaron cambios en la propiedad accionaria de 
COVIORIENTE, en donde la sociedad CONCECOL adquirió el 75% de la Concesionaria. En 
cuanto al tamaño, estructura y cadena de suministro de la organización, no tuvimos 
cambios significativos. 102-10 
 
Reconociendo la importancia del medio ambiente, el proyecto ha incorporado el principio 
de precaución en la estructuración de sus instrumentos de gestión, evitando la generación 
de cualquier daño grave o irreversible sobre el ambiente mediante el cumplimiento de la 
legislación ambiental, adherencia de principios y/o estándares internacionales, y a la 
implementación de medidas de prevención, mitigación y compensación durante la 
ejecución de cada actividad que demande el proyecto. 102-11 

45% 
LOCALES 

 Invertimos más de 

$254 MIL MILLONES 
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Nuestro enfoque de Mejora Continua nos ha llevado a la adopción las siguientes iniciativas 
externas que nos permiten potenciar nuestro desempeño económico, social y ambiental: 
102-12 

 
 
 

Directrices para la evaluación, 
valoración y gestión de los 
riesgos y consideraciones 
ambientales y sociales del 

proyecto. 

http://equator -
principles.com/

Directrices para definir los 
objetivos y requisitos para 
prevenir y minimizar los 

riesgos e impactos para los 
trabajadores, las 

comunidades afectadas y el 
medio ambiente.

http://www.ifc.org/spanish

Directrices para evaluar el 
desempaño económico, 
ambiental y social del 

proyecto.

http://www.globalreporting.o
rg/
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En cuanto al relacionamiento empresarial, en COVIORIENTE estamos asociados a las 
siguientes organizaciones: 102-13 
 

 
  

La Asociación Empresarial 
para el Desarrollo de la 

Orinoquia, ASORINOQUIA, es 
una entidad privada sin ánimo 
de lucro creada por un grupo 
de empresarios de la región, 

para promover y apoyar 
iniciativas estratégicas que 

busquen el bienestar y 
desarrollo regional, con 
énfasis en la equidad.

El área de influencia de la 
Asociación es toda la región 

de la Orinoquia, la cual 
comprende siete 

departamentos: Arauca, 
Casanare, Guainía, Guaviare, 

Meta, Vaupés y Vichada.

La Cámara de Comercio de 
Bogotá es una entidad privada 
sin ánimo de lucro que busca 
construir una Bogotá - Región 

sostenible a largo plazo, 
promoviendo el aumento de 

la prosperidad de sus 
habitantes, a partir de 

servicios que apoyen las 
capacidades empresariales y 
que mejoren el entorno para 
los negocios con incidencia en 

la política pública.

La CCI es una asociación 
gremial empresarial que 
promueve el desarrollo 

socioeconómico a través de 
una infraestructura moderna 

y eficiente, defiende la 
institucionalidad, los 
principios éticos y la 

transparencia, busca el 
equilibrio en las relaciones 

contractuales, propende por 
el fortalecimiento de las 

empresas que intervienen en 
la cadena de valor y su 

recurso humano, e influye 
notoriamente en el diseño, 

construcción e 
implementación de las 

políticas públicas relacionadas 
con el sector.
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