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GRI

EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

T Bogota 5 de febrero de 201&enerar desarrollo y prosperidad

‘; ! en las comunidades donde tienen incidencia los proyectos de

Infraestructura que se adelantan a lo largo y ancho del, ais

. sido una de las premisas de la Agencia Nacional de

Infraestructura, quien establecié en sus contratos de concesion

la elaboracion de un plan de responsabilidad ambiental y social,

basado en la metodologia establecida por la Iniciativa de Reporte
Globd (GRI).

El GRI es una organizacion internacional que genera una metodologia para que las empresas, que en el caso
de la ANI serian los concesionarios; realicen sus reportes en informacién no financiera, donde se evidencien
la iniciativas desostenibilidad que se encuentran desarrollando en las poblaciones donde se ejecutan las
grandes obras de infraestructura.

a[ 2a O2y O0Sa hacgtluhblandde $&anibilifad bajo la metodologia del GRI. Esta es la
metodologia méas probadargconocida a nivel internacional, por eso hemos decidido adoptarla en Colombia

@ a4SNJLA2YSNR& Sy &ddz AYLIESYSyYy(l OAsy Sy fI O2yO0Saai2y
Presidente de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Esta es una pdiica, que ademas de ser transparente, estandariza y genera unos indicadores que facilitan
el seguimiento a las acciones que se realizan en las comunidades para disminuir el impacto de las
obras. Para el Gobierno Nacional se convierte en una gran alpgue a través de ella, en la caso de la

ANI, se puede obtener informacién valiosa indispensable para la toma de decisiones con referencia a
situaciones que se puedan estar presentando en las comunidades en lo concerniente a lo social y ambiental.

En elplan de responsabilidad ambiental y social que presentan las concesiones deben estar descritos los
mecanismos que decidan implementar relacionados con la inversién social en las comunidades impactadas,
planes de educacion, y la implementacién de medidasedgiridad vial con la poblacion.

Con la adopcién de este tipo de medidas la ANI busca fortalecer el compromiso que tienen las concesiones
con sus grupos de interés, que se le dé un buen manejo a la forma como se ejecutan los proyectos y que de
paso se Is lleve desarrollo sostenible a las regiones.

G F 1'bL GASYS dzy 3INIY O2YLINRYA&2 O2y fI a2alidSyAoAt
afectar el ambiente y a las sociedades donde trabajamos, sin embargo lo que nosotros buscamos es mitigar
ens efectos y si se es posible, mejorar la situacién social y ambiental de la poblacion donde hacemos
LINB&aSyOAlFI €Y NBAGSNFy St LINBaAaARSydiS RS fF ! bL®

El GRI ha venido haciendo un acompafiamiento a la ANI para que el uso de su metodologia se realice de
acuerdocon los lineamientos establecidos por la organizacién, con ello también busca evidenciar el trabajo
gue tienen las empresas detras de estos reportes, el como se llega a ciertos aspectos de materialidad y como
se deben evidenciar las acciones.

Archivo:Oficina de Comunicaciones ANI




QUIENESOMOS

\\~ Vial del Oriente

MISIONCOVIORIENTE

Ejecutar el alcance del caato de concesién No. 010 del 28 julio de 2015 suscrito con la ANI, con el fin de
proveer a nuestros usuarios y a la comunidad soluciones para garantizar obras duraderas, con criterios técnicos
vigentes, altos estandares de calidad e innovacion tecnolégica, comprometidos con el andalente en
colaboracién con la comunidad, trabajando con responsabilidad social, brindando a nuestros colaboradores un
lugar de trabajo seguro y en condiciones agradables, para su motivacion y satisfaccion laboral y personal, y
generando valor para los eionistas cumpliendo el plan de negocios de la concesion y buscando optimizaciones
tanto en construccion como en operacion y propendiendo para que el Corredor Concesionado se convierta en un
eje de desarrollo y progreso de la Region.

VISIONCOVIORIENTE

QOVIORIENT# el afio 2021 entregara el Corredor Vial Villavicentiopal, aplicando las mejores practicas en
cuanto a especificaciones técnicas, tecnologia, administracion, finanzas y gerenciamiento en general, habiendo
generado un impacto positivo en kocial, ambiental, seguridad y salud en el trabajo a través de nuestros
procesos, operacion y mejoramiento continuo, superando las expectativas de nuestros clientes, las comunidades
afectadas por el proyecto, los usuarios y de nuestros accionistas. Wsijrdsirante la etapa de operacién del
proyecto dispondra de altos estandares tecnolégicos y recurso humano capacitado para brindar un servicio de
calidad, eficiente y beneficioso para los usuarios, trabajando dia a dia en el mejoramiento continuo desnuestr
procesos, para generar valor agregado al proyecto y a la Region.

POLITICA COVIORIENTE

[ /2y0Sarz2yl NAF +Alf RSt hNASYydS {o! ®{ G/ htLhwLO9b¢

potenciar el eje viario que conecta las ciudadesMiliavicencio y Yopal. COVIORIENTE comprometida con la
mejora continua en la calidad de sus servicios y operacion, la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cuidado del Medio
Ambiente y la Responsabilidad Social, implementa un Sistema Integrado de Gestidusqgael cumplimiento

del Contrato de Concesion bajo el esquema de APP No. 10 del 23 de julio de 2015, la normatividad vigente y
atender los requerimientos y/o necesidades de la Agencia Nacional de Infraestructura, usuarios del corredor y
demas partes itreresadas.

COVIORIENTE promueve la preservacion del medio ambiente y el uso eficiente de los recursos naturales,
mediante la identificacién, valoracién y control de aspectos e impactos ambientales, asi como un ambiente de
trabajo seguro y saluddy para los trabajadores, contratistas y partes interesadas, mediante la evaluacién,
valoracion y gestion de los peligros y riesgos, suministrando el personal competente y los recursos necesarios
que garanticen el cumplimiento de sus objetivos.

OscarJavierHernandez Gaona
Gerente General
Concesionaria Vial del Oriente S.A.S




NUESTROONTRATISTA

Llanos
MISIONAG LLANOS

Ejecutar el contrato con el Concesionario Vial del Oriente para el desarrollo del proyecto de construccién en el
corredorVillavicencia; Yopal, con el fin de proveer a los usuarios y a la comunidad soluciones constructivas con
obras duraderas, realizadas caltos estandares de calidad e innovacion tecnoldgica, comprometidos con el
medio ambiente en conjunto con la comundjdrabajando con responsabilidad social, propendiendo para que

el Corredor Concesionado se convierta en un eje de desarrollo y progreso de la Region.

VISIONAG LLANOS

En el plazo contractual previsto, una vez firmada el acta de inicio de la etapasiaiccion, 4GLlanos entregara

en los términos previstos en el contrato de Concesién, el Corredor Vial Villavicgonpal, aplicando las mejores
practicas en cuanto a especificaciones técnicas, generando un impacto positivo en lo social, ambientdgdseg

y salud en el trabajo a través del mejoramiento continuo, superando las expectativas de nuestros clientes y las
comunidades afectadas por el proyecto.

POLITICAG LLANOS

El Consorcio Vial 4GLlanos, tiene como propésito ejecutar las intervenaankes términos y condiciones
asumidos por COVIORIENTE frente a la ANI en el Contrato de Concesion bajo el esquema APP No. 10 de 23 de
Julio de 2015. 4GLLANOS comprometido con la mejora continua, la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cuidado
del Medio Amitente y la Responsabilidad Social, implementa un Sistema Integrado de Gestidon que busca el
cumplimiento de las actividades, normatividad vigente y obligaciones relacionadas que permitan la ejecucion
total y satisfactoria del proyecto.

4GLLANOS promuevepeeservacion del medio ambiente y el uso eficiente de los recursos naturales, mediante

la identificacion, valoracién y control de aspectos e impactos ambientales, asi como un ambiente de trabajo
seguro y saludable, para los trabajadores, contratistas tepamteresadas, mediante la evaluacion, valoracién y
gestién de los peligros y riesgos, suministrando el personal competente y los recursos necesarios que garanticen
el cumplimiento de sus objetivos.

Manuel Raigozo Rubio
Director General
4G Llanos
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1. ESTRATEGIAAKIALISIS

El reporte de sostenibilidad GRI que en esta ocasién presentamos a ustadesponde al afio 2016, de

modo que todas las cifras e indicadores se circunscriben a este perm@bpEmero qud.a Concesionaria

Vial del Oriente S.A., en adelant@OVIORIENTE y 4G LLANG®G®oracomo resultado de la gestion realizada

en torno al desempefio econdémico, social y ambiental del proyecto de concesién APP 010 de 2015 adjudicado
por la Agencia Nacional de Infraestructigd&NI como resultad del proceso de licitacion No.-VEIP-015

2013 / VAVEIP-LR015-2013 el cual puede ser consultado a través de la pagima.contratos.gov.co

La metodologiaue escogimogara la elaboracion del presenteporte, corresponde a la GRI G4 utilizada a
nivel mundial por mas de 90 paises, lo que convierte a este reporte en una herramienta fiable y clave para
hacer de la sostenibilidad una parte integral del proceso de toma de decisigrgso de nuestra
organkacion.

Nosotrosa partir de la firma del acta de inicio (205)s hemos comprometida contribuircon eldesarrollo

de la region de Los Llanos Orientales la cual representa la tercera parte del &rea del territorio nacional y es
reserva de recursos iatculables que pueden representar el bienestar para las futuras generaciones, si se
hace un adecuado uso de ellos.

La regién donde operamos, representa un aporte a la economia nacional alrededor del 8%.

Para el afio 2015 los departamentos de Meta y Cuemrdiarca contribuyeron con el 4,1% y 5,1%
respectivamente en el crecimiento del PIB Nacional que fue de $800.8 billones de pesos2@BNE

Sin embargo, con la disminucién de los precios internacionales del petréleo y la reduccién de la inversion
extranera, esta regién productiva fue una de las mas afectadas en los Ultimos dos afos, cabe resaltar que en
la zona de influencia del proyecto corredor vial Villavicegédfopal su economia se basa en la extraccion de
petréleo crudo y de gas natural en confarcon otras actividdes como la produccién pecuariacyltivo de
productos agricolasuya producciéon ha venido en aumento durante los Ultimos afios y requiere mejorar la
accesibilidad a los centros de consumo

Con la puesta en marcha de lassvite cuartageneracion, prograi que impulsa el Gobierno Nacional, el
desarrollo para las regiones es considerable si se tiene en cgaeatpara la ejecucion del proyeatorredor
vial Villavicencia Yopaldurante la fase de construcci@e generaranalrededor de 00 empleosanuales
directos. La empleabilidad de las personas de la region es una de las politicas corporativasnope
adoptado dentro del marco déa gestién social del proyect@tro factor importante es la contratacion de
bienes y serviciode la egién donde operamos

Por todo lo anteriorgstamos convencidos que la ejecucién del proyecto traera beneficios econdaieos
mejoraranla competitividad de esta préspera region de Colombia.

La ejecucin de las actividades se enmama el aseguramientde tres componentes fundamentales para la
viabilidad del proyecto, es asi, como la gestibn econémica, la gestion social y la gestibn ambiental, representan
la razén de ser dGOVIORIENTYEAGLLANOS.

El relacionamiento con nuestros grupos de interésitia sfectivo, siempréiemos estado atentoa resolver

y/o gestionar dda manera mas acertada y celdes diferentes inquietudes y manifestaciones presentadas a

lo largo de la ejecucion de las actividades y, es por esto, que agradecemos a quienesnfmesten el
proyecto, nos han brindado la oportunidad de fortalecer nuestro servicio y seguir transitando el camino hacia
la excelencia operativa.

El componente ambientdnace parte del compromiso qiienemospara ofrecer en el desarrollo del proyecto,
a través de la adopcion del Plan de Adaptacion deu@Ambiental (PAGA) del Instituto Nacional de Vias



http://www.contratos.gov.co/

INVIAS y el Estudio de Impacto Ambiental que se encuentra en su fase de evaluacién por parte de la Agencia
Nacional de Licencias Ambientalegmosedablecido todas las acciones necesarias para prevenir, mitigar,
controlar, compensar y corregir los posibles efectos o impamtasientalesque se puedan presentar.

Del mismo modo, en cuanto a responsabilidad soeistamos comprometidoson el establecimiento de
relaciones de confianza con las comunidades del area de influencia del Prayentés de los programas de
atencion al usuario, educacion y capacitacion al personal vinculado al proyecto, vinculacion de mano de obra,
informacidn y participacion comunitaria, capacitacion de la gestion institucional, capacitacion y educacién de
los vecinos del proyecto, arqueologia preventiva, cultura vial y acompafiamiento a la gestidnmedial.

Por dltimg resaltamos que nuestratencionesta fijada en el @sarrollo del proyecteen las condiciones
establecida por la Agencia Nacional de Infraestructura &iNel marco de los principios y politicas descritos
en este documento y con el apoyo sobresaliente de nuestros colaboradores. Papetieechamos este
espacio paraxpresa nuestragratitud a todas las personas que de una u otra manera han contribuido al
cumplimiento de lo®bjetivoscorporativos, simquienes nchabria sido posible el avance que llevamos hasta
el dia de hoyc41

OscarJavierHernandez Gaona
Gerente General
Concesionaria Vial del Oriente S.A.S.
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2. PERFIDE LA ORGANIZACION

El proyecto corredor vial Villavicengjoropal se esta ejecutandoomo ya lo hemos menciona@o
través de lasmpresas OVIORIENTEAG LANOS:43

Por un lado, tenemos @VIORIENTquien tiene adjdicado el proyecto de concesigrpor el otro,
encontramos &ConsorcicdG LLANO§uien esel contratistaEPC (Enginneringrocurement and
Construction)de CVIORIENTE tiene a cargo la ejecuciode los estudios y disefioy la

construccion del proyecto.

Como directos responsables del corredor \ealregaremos la siguientefraestructuracon base a
lo pactado en el contratsuscrito con la genciaNacional deinfraestructura(ver figural). c44

Figural. Corredor vial VillavicencipYopal

Fuente: Covioriente. Las imagenes son ilustrativas.

Durantetodo el desarrollo del proyecto, contamos con los siguientes servicios para los usuados elgbr
vial (ver figura2): G44

Figura2. Servicios Corredor vial Villavicengi&¥opal

SERVICIOS

gratuitos

®
Ambulancia Inspeccion vial Carro taller Grua

Fuente: Covioriente

Nuestros centros de operaciones estan distribuidos a lo largo del corredptawi@ en COVIORIENTE como

en 4G Llanos contamos con bases en los municipios de Villavicencio (Meta), Villanueva (Casanare) y Yopal
(Casanare); desde alli coordinamos todas las actividades a ejecutar en los 262,2 kilometros del corredor vial.
Ampliaremos nestros puntos de operaciones para el afio 2044, G49
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Operativamente, el corredagsta divididaen siete (7) uniddes funcionales de la siguiente manérer figura
3):

Figura3. Corredor vial VillavicencipYopal

Concesionaria
Vial del Oriente

e Yopal
UF6. -
Casanare

Cundinamarca

Meta

Fuente: Covioriente
Las intervenciones a realizan la etapa de construcci@on las siguientes:
Unidad Funcional 1€Construccion de 17 kildmetros de segunda calzada entre Villavicencio y Cun

mejoramiento de la calzada existente; Construccion de la variante de Cumaral, de 5,4 kilén
rehabilitacién de 8,9 kilbmetros de calzada existente en Cumaral.

Unidad Funcional 2 a 6209,1 kilometros de mejoramiento y ampliacion entre los municipios de

Cumaral (Meta) y Aguazul (Casanare).

Unidad Funcional 7Construccion de 25,7 kilometros de segunda calzada entre Aguazul y Y
mejoramiento de la calzada existente.

La ejecuciéon del contrato tiene el propésito desarrollar y potenciar un eje viario que conecta la
capital del departamento del Meta, Villaeincio, con la capital del departamento de Casanare,
Yopal y mejorar la movilidadae

Como organizaciomstamos compuestos por sociedades de acciomeplgicadasde las empresas
colombianas Episol, Concecol y Epiar@es figura 4):47

12




Figura 4 Sociedades proyecto corredor vial Villavicencimpal

[ (7 Corficolombiana ] [ (&g Corficolombiana ]
100 % I l 100 %
Concecol v& EpiSol [ EPIANDES ]
) - Corficolombiaa |
40 % 1 60 % 40 % l
7™\ Concesionaria o< >
./ Vial del Oriente 4GlLlanos

Fuente: Covioriente

El objeto sociadle las actividadeslel proyectoha beneficiado bcomercio y a las comunidadpgesentes a lo
largo del corredor vial que atraviesa los municipios \diavicencio,Restrepo, Cumaral, Paratebueno,
Barranca de Upia, Villanue\Babanalargaylonterrey, Tauamena,Aguazuly YopalG48

A nivel organizacional, contamos cbA59 colaboradoredlistribuidos de la siguiente manefeer tabla 1)
G49

Tablal. Colaboradores

DIRECTOS CONTRATIST/ TOTAL

|
COVIORIEMT 4G LLANOS

156 199 1.104 1.459

Fuente: Recursos Humanos Covioriente y 4G Llanos

Con relacién a la distribuam del personal por contrato laboral, sexo y regién de empleados directos y
contratistas,se presentalicha informacion @ravés de las gréficas 1 y 2.

Grdico 1 Grafico 2
Distribucion Covioriente por géner@+10, G4LA12 Distribucion 4G Llanos por génerd-10, G4ALA12

Mujeres i
3204 Mujeres
30%
Hombres
Hombres 70%
68%
Fuente: Area Recursos Humar@svioriente Fuente: Area Recursos Humanos 4G Llanos
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En cuanto a ldistribucion de trabajadores vinculados en el 2016 por region se muesteafigura 5 G410D

Figura 5 Distribucién ddrabajadores por regién

Casanare
54%
Meta
16%

Cundinamarca
17%

Otras Regiones
13%

Fuente: Area Recursos Humanos Covioriente

Es importante tener presente, quenda Republica d€olombiapor ser un estado social de dereclasta
garantizado el derecho de asociacidn en toldessesferasCon base a este principgiemprehemosactuado
a favorde estederecha G411

Es asi, que ladquisicionde bienes y/o servicios siempre dea enmarcado dentro de los principios de
integridad, transparencia, seguridad y cumplimiento estricto de las normas constitucionales, legales,
estatutarias e institucionales. Nuestro deseo siemmaiesidoel de contribuir al desarrollo de la region donde
operamos a través de laslquisicionesealizadas a proveedores localés finalizar eperiodo del reporte, se
contd con317 proveedores, de los cuales 183 son proveedores locales

183 PROVEEDORES

Invertimos mas de

en productos y servicios para la
ejecucion del proyecto corredor vial
Villavicencio - Yopal

Durante el periodo de reporte, no hemos tenido cambios significativos relacionados con: tamafio, la
estructura, la propiedad accionaria o la cadena de suministro de la organizagién.

El principio de precaucion es un elemento estructural del derechbiental que esta dirigido a evitar los
dafios graves o irreversibles que pueda sufrir el medio ambiente, imponiendo medidas preventivas en aquellos
eventos donde no hay certeza sobre la afectacion que el desarrollo de una actividad pueda causar en los
recursos naturales (SALAZAR 2009).4
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En este sentido, hemos aplicado el principio de precaucion de acuerdo con los siguientes principios:

V AdOpCI()n del Reporte GRI GA’S://WWW.C]\obalreponinq.orq/mformalion/qd/Paqes/defaulI.aspx
V Ap|lCElCIf)I’l de |OS PI’II’ICIpIOS del ECUa@ﬁvwvw.egualor—princwg\es.com/index.phg/epS

V Aplicacion de las Normas de Desempef@mbre Sostenibilidad Ambiental y Social.

http://www.ifc.org/wps/wem/connect/topics _ext contentfic_external corporate_site/ifc+sustainability/our+approach/risk+management/ehsquidelines

V Guia sobre medio ambiente, salud y seguridad para carreteras de peaje.

https://www.ifc.org/wps/wem/connect/0dd9148048855d998f7cdf6a6515bb18/Toll%2BRoads#ZBS panish% 2B 2BFinalrev%2Bcc.pdf?MOD=AJPERES

V  Adopcién del Plan de Adaptacion de la Guia Ambiental de proyectodraestructura del Instituto
Nacional de ViasINVIAS.

<

Formulacién del Plan de Responsabilidad Ambiental y Social.

V Planeacion de actividades con un enfoque preventivo en la valoracion de riesgos ambientales de las

actividades.

V' Formulacién deEstudio delmpacto Amlental de la unidad funcional 1 con base en los términos de

referencia para vias y/o tineles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Como compromisptenemos elmejorar continuamente el desempefio econémico, social y ambiatgal
proyectg por tal motivo, hemos adoptadios siguientes principiosi415

V Principios del Ecuador.

Los Principios de Ecuador comprenden un marco de gestion de riesgos de crédito y un conjunto de directrices
para la gestién de riesgos sociales y medioambientales en actividades de financiacion de proyectos. La
adopcion de estos principios permite a la uistria financiera disponer de puntos de referencia sociales y
medioambientales para gestionar este tipo de riesgos en el desarrollo de financiacion de proyectos a nivel
mundial.

La intencién de los Principios de Ecuador es que cada institucién finaadmpte un sistema de gestion de
dichos principios que incluya una norma interna minima de debida diligencia y evaluacién financiera de
proyectos responsable. El objetivo de los Principios de Ecuador es garantizar que los proyectos que usted
financie pueda cumplir con los requisitos sociales y medioambientales (SGS 2017).

15



https://www.globalreporting.org/information/g4/Pages/default.aspx
http://www.equator-principles.com/index.php/ep3
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/ifc+sustainability/our+approach/risk+management/ehsguidelines
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/0dd9148048855d998f7cdf6a6515bb18/Toll%2BRoads%2B-%2BSpanish%2B-%2BFinal.-rev%2Bcc.pdf?MOD=AJPERES

En cuanto al cumplimiento de los Principios del Ecuador, se presenta el resultado de la deliagi@ance de
la implementaciérefectuada por la Ingenieria independiente:

Tabla 2 QumplimientoPrincipios del Ecuador

PRINCIPIO CUMPLIMIENTO

(%)

Principio 2: Evaluacién Ambiental y Social 100
Principio 3Normas Ambientales yoS8iales Aplicables 97
Principio 4Sistema de Gestion Ambiental y Social y Plan de Accion de los Principios del E 90
Principio 5Participacion de los Grupos de Interés 100
Principio 6 Mecanismo de Quejas 100
Principio 7Revision Independiente 100
Principio 8Compromisos Contractuales 100
Principio 9:Seguimiento Independiente y Reporte 100
Principio 10Presentacion de Informes y Transparencia 100

CUMPLIMIENTO GLOBAL 98.6

Fuente:Informe Louis Berger, Ingenieria Independieqt&7.01.2017

V Normas deDesempefio Sobre Sostenibilidad Ambiental y Social de la Corporacion Financiera
Internacional.

La Norma de Desempefo establece la importancia de: i) una evaluacién integrada para identificar los
impactos, riesgos y oportunidades ambientales y socialessiprbyectos; ii) una participacién comunitaria
efectiva, basada en la divulgacion de la informacién del proyecto y la consulta con las comunidades locales en
los temas que las afectan directamente; y iii) el manejo por parte del cliente del desempefemtaiypsocial

durante todo el transcurso del proyecto.

El objetivo de Las Normas de Desempefio es definir los objetivos y requisitos para prevenir y minimizar los
riesgos e impactos para los trabajadores, las Comunidades Afectadas y el medio ambieata, y p
compensarlos en los casos en los que persistan impactos residuales, describen del mismo modo, los posibles
riesgos e impactos ambientales y sociales que exigen especial atencion.

En cuanto al cumplimiento de las Normas de Desempefio IFC, se presestatado de la revision efectuada
por la Ingenieria independientd nivel de implementacian

Tabla 3 Cumplimiento Norma IFC

NORMA DE DESEMPERNO CUMP(E/L';/”ENTO

N° 1. Evaluacion y gestién de los riesgos e impactos ambientales y sociales 100

N° 2.Trabajo y condiciones laborales 94

N° 3. Eficiencia en el uso de recursos y prevencion de la contaminacion 90

N° 4. Salud y seguridad de la comunidad 100

N° 5. Adquisicion de tierras y reasentamiento involuntario 100

N° 6. Conservacion de la biodiveei y gestion sostenible de recursos naturales viv( 100

N° 8. Patrimonio cultural 100
CUMPLIMIENTO GLOBAL 97.8

Fuente: Informe Louis Berger, Ingenieria Independierité.01.2017
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V Guia sobre medio ambiente, salud y seguridad para carreteras de peaje

Las Guias sobre medio ambiente, salud y seguridad para carreteras de peaje incluyen informacion relativa a
la construccion, explotacion y mantenimiento de grandes proyectos de carreteras pavimentadas, incluidos

puentes y pasos elevados asociados

V GlobalReporting Initiative (GRI)

Las memorias de sostenibilidad contienen informacién sobre la incidencia mas notable de las organizaciones,
ya sea positiva 0 negativa, en el medio ambiente, la sociedad y la economia.

En cuanto al relacionamiento empresaren, @O VIORIENTEStamos asociadaslas siguientesrganizaciones

(ver tabla 4) G416

Tabla 4 Relacionamiento organizacional

La Asociacion Empresarial para el Desarrollo de la Orino
ASORINOQUIA, es una entidad privada sin animo de lucro creac
un grupo de empresarios de la region, para promover y apt
iniciativas estratégicas que busquen el bienestar y desari
regional, con énfasis en la equidad.

El area de influencia de la Asociacién es toda la region de la Orinc
la cual comprendeiste departamentos: Arauca, Casanare, Guail
Guaviare, Meta, Vaupés y Vichada.

ASURINUCUUIA

®
Q 1 ASOCIACION EMPRESARIAL
PARA EL DESARROLLO DE LA ORINOOQUIA

La Camara de Comercio de Bogota es una entidad privada sin ¢
de lucro que busca construir una Boget&egion sostenible a larg
plazo, promoviendo el aumento de lagsperidad de sus habitante:
a partir de servicios que apoyen las capacidades empresariales
mejoren el entorno para los negocios con incidencia en la pol
publica.

CIC)
ClO
CAMARA

DE COMERCIO DE BOGOTA

La CCIl es una asociacion gremial empresarial que promue
desarrollosocioecondémico a través de una infraestructura mode
y eficiente, defiende la institucionalidad, los principios éticos
transparencia, busca el equilibrio en las relaciones contractui
propende por el fortalecimiento de las empresas que interweea
la cadena de valor y su recurso humano, e influye notoriamente ¢
disefio, construccién e implementacion de las politicas publ
relacionadas con el sector.

COLOMBIANA
DE LA INFRAESTRUCTURA

Fuente: Covioriente
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3. ASPECTOS MATERIALES Y COBERTURA

A continuacién presentamos las entidades que hacen parte de nuestros estados financieros, aqui
encontramos: contratistas, proveedores, revisoria fiscal y auditoria ex{ganaabla 5:

Tabla 5 Entidades que hacen parte de nuestros estados financiesos

CONTRATISTAS / PROVEEDOI AUDITORES / REVISORES FISC SOCIOS Y ACCIONISTAS
PEAJES ELECTRONICOS SAS AMEZQUITA & CIA CORFICOLOMBIANA SA
ENRIQUE DAVILA LOZANO EDL KPMG SAS ESTUDIOS Y PROYECTOS DEL S
CANO JIMENEZ ESTUDIOS SA¢ CONCECOL SAS

Fuente:Area Contabilidad Covioriente

Para nosotros la materialidags muy importante toda vez que es el reflejo de la gestién econémica, ambiental
y socialdel proyectq es por esto, que a continuacigresentamos losasuntos relevantes que fueron
seleccionados al ser valorados por su importaaciavel interno comgaranuestrosgrupos de interégver
tabla6): G418

Tabla6. Importancia de los asuntos relevantes

IMPORTANCIA PARA COMPANIA  IMPORTANCIA PARA LGRUPOS DE INTER

Calificacién de 1 o hace parte de la Calificacion de 1 =no se identifica como
estrategia de la Compafifa. expectativa de los grupos de interéBaja.

Calificacién de 3 =hace parte de la Calificaciorde 2 =se identifica como expectativ:
estrategia de la Compaifa. de algunos grupos de interéd/edia.

Calificacion de 3 se identifica como expectativi
transversal, para todos los grupos de interé:
Alta.

Fuente: Covioriente
En latabla 7 presentamoda calificacion déos 23 asuntosidentificados como relevantes por COVIORIENTE.

Tabla 7 Clasificacion de asuntos relevantes

Importancia Importancia

Dimension Temas Relevantes Calificacion COVIORIENTE Grupos de Interés
(Cobertura interna) (Cobertura externa)

Econémico Gobierno 2.0 3 1
Econdmico Etica e integridad 3.0 3 3
Econdmico Lucha contra la corrupcion 3.0 3 3
Econdémico Politica publica 25 3 2
Econémico Competencia desleal 25 3 2
Econémico Cumplimiento 25 3 2
Econdmico Responsabilidad en productosgrvicios 25 3 2
Ambiental Emisiones al ambiente 25 3 2
Ambiental Uso eficiente de los recursos 25 3 2
Ambiental  Eficiencia energética 2.0 3 1
Ambiental Biodiversidad 2.5 3 2
Ambiental  Gestion integral del recurso hidrico 25 3 2
Ambiental Gestidnintegral de residuos sélidos 25 3 2
Social Participacion de los grupos de interés 25 3 2
Social Derechos Humanos 25 3 2
Social Préacticas laborales 25 3 2

18




Dimension Temas Relevantes

Importancia

Importancia
COVIORIENTE Grupos de Interés
(Cobertura interna) (Cobertura externa)

Calificacién

Social Responsabilidad con la comunidad 25 3 2
Social Inversion en capital humano 25 3 2
Social Incorporacion del talento humano 25 3 2
Social Salud Ocupacional y seguridad industrial 25 3 2
Social Desarrollo y dinamica de la economia loc 25 3 2
Social Mejoramiento del entorno 25 3 2
Social Seguridad vial 3.0 3 3

Fuente: Covioriente

De este modppara definir la materialidaghriorizamodos asuntos relevantes que obtuvieron una
calificaci6nmayor o igual a 2.5 puntos (ver taldp Est@ asuntos fueron:

Tabla8. Materialidad

Asunto material G419 Alcance de la CompafiaG420, G421

Etica e integridad

Lucha contra la corrupcién
Politica publica
Competencia desleal

Cumplimiento

Responsabilidad en productos y servicio:

Emisiones al ambiente

Uso eficiente de los recursos
Biodiversidad

Gestion integral del recurso hidrico
Gestion integral de residuos soélidos
Participacion de los grupos de interés
Derechos Humanos

Practicas laborales
Responsabilidad con la comunidad
Inversion en capital humano
Incorporacion del talento humano

Salud Ocupacional y seguridadustrial

Desarrollo y dinamica de la economia loc

Mejoramiento del entorno

Seguridad vial

T Interna: Todas lagperaciones
1 Externa: Proveedores, Contratistas, Autoridades, Estado, Sociedad
T Interna: Todas las operaciones
1 Externa: Proveedores, Contratistas, Autoridades, Estado, Sociedad
1 Interna: Todas las operaciones
1 Externa: Proveedores, Contratistas, Autoridades, Estado, Sociedad
1 Interna: Todas las operaciones
9 Externa: Proveedores, Contratistas, Autoridades, Estado, Sociedad
1 Interna: Todas las operaciones
9 Externa: Proveedores, Coatistas, Autoridades, Estado, Sociedad
1 Interna: Todas las operaciones
9 Externa: Proveedores, Contratistas, Autoridades, Estado, Sociedad
1 Interna: Todas las operaciones
1 Externa: Proveedore§ontratistas, Autoridades, Estado, Sociedad
1 Interna: Todas las operaciones
1 Externa: Proveedores, Contratistas, Autoridades, Estado, Sociedad
1 Interna: Todas las operaciones
9 Externa: Proveedores, Contratistastdridades, Estado, Sociedad
T Interna: Todas las operaciones
1 Externa: Proveedores, Contratistas, Autoridades, Estado, Sociedad
T Interna: Todas las operaciones
1 Externa: Proveedore§ontratistas, Autoridades, Estado, Sociedad
T Interna: Todas las operaciones
1 Externa: Proveedores, Contratistas, Autoridades, Estado, Sociedad
T Interna: Todas las operaciones
1 Externa: Proveedores, Coatistas, Autoridades, Estado, Sociedad
T Interna: Todas las operaciones
1 Externa: Proveedores, Contratistas, Autoridades, Estado, Sociedad
fInterna: Todas las operaciones
1 Externa: Autoridades, Estad®ociedad
T Interna: Todas las operaciones
1 Externa: Autoridades, Estado, Sociedad
1 Interna: Todas las operaciones
9 Externa: Contratistas, Autoridades, Estado, Sociedad
fInterna: Todas las operaciones
9 Externa: Proveedores, Contratistas, Estado
fInterna: Todas las operaciones
9 Externa: Autoridades, Estado, Sociedad
fInterna: Todas las operaciones
9 Externa: Sociedad
fInterna: Todas las operaciones
9 Externa: Sociedad
Fuente: Covioriente
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4. PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Nuestra razon de ser se centra en la relacién con nuestros grupos de interés, por tal motivo, siempre hemos
fomentado h participacion ciudadana a través de mecanismos democraticos queeges@rales efectivos

de comunicacién y accion en el marco de la ejecucion de las obras del corredor vial Villagi¥@pebA la

fecha hemosrealizadoel acompafiamientgermanentea nuestrosgrupos de interés con el propésito de
generar lazosle confianza, ética y transparencia:24

Del mismo modo, ejecutam@® reuniones, coradministracionesnunicipaleslideres comunales, concejales,
personerias municipales, veedurias, entre otras con un total4l&3Asistentes.
Reuniones con nuestros grupos de intefésr fotografias 1 a 4)

Fotografia 1 Fotografia 2
Reunidn con veeduria ciudadana ReuniénAlcaldia Monterrey Casanare

Fuente: Area Soci@lovioriente Fuente: Area Social Covioriente

Fotografia 3 Fotografia 4
Socializacién del proyecto a la comunidad Aguazul Reunién comgremios, autoridades de Aguazul

& S

Jok

W -
g

Fuente: Area Social Covioriente

Fuente: Area Social Covioriente

En total, ejecutamogver tabla 9)
Tabla9. Reuniones ejecutadas

2016

TALLERES DE IDENTIFICACION DE IMPACTOS, SOCIALIZACION DE ESTUDIO DE IMPAC
PRESENTACION DE DISENOS EN LOS MUNICIPIOS

Gobernaciones, Alcaldias, Personerias, Contraloria, Autoridades ambientales, (I Asistentes
comunidades, Instituciones, Veedurias, propietarios de predios 1 1.473

Reuniones
70

Fuente: Area Social Covioriente
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En el marco del desarrollo del proyecto de concesionMilivicencio- Yopa) nuestrosgrupos de interés
identificados se distribuyeroren seis (6) estructuras: cliente interno, cliente externo, proveedores y
contratistas, autoridades, émdo y sociedada figura 6se muestra dicha distribuciérz424

Figura 6 NuestrosGrupos de interés

"\ Concesionaria

\/ Vial del Oriente

oula)xa a3l

Fuente:Covioriente

De este modo, paraatglaestructura, definimos la caracterizacion deestros grupos de interégn la tabla
10se presenta para cada estructura su respectiva caracterizacion.

Tablal0. Caracterizaciogrupos de interés, sub grupos.

Cliente Interno
U Accionistas
U Gobierno Corporativo
U  Empleados

Cliente Externo
U Agencia Nacional de Infraestructura
u Consorcidnterventores G4
U Sistema Financiero
v} Usuarios de la Via

Proveedores y Contratistas

U EPC G4 Llanos
U  Contratistas, subcontratistas y proveedores

Autoridades

U  Vicepresidencia de la Republica
Ministerio de Transporte
Ministerio de Ambiente y Desarrollerritorial
Ministerio de Trabajo
Superintendencia de Puertos y Transportes
Instituto Nacional de ViasINVIAS (seccionales Casanare y Meta)
Autoridad de Licencias Ambientale&NLA
Instituto Colombiano de Antropologia e HistogigCANCH
AgenciaNacional Minera
Corporacion Autdnoma Regional de Cundinamgr€AR
Corporacion Autonoma Regional de la OrinogquZORPORINOQUIA
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial La Macda@RMACARENA
Corporacion Auténoma Regiord# Chivoig CORPOCHIVOR
Corporacién Autonoma Regional del Guay@ORPOGUAVIO
Instituto Geografico Agustin Codag2GAC
Oficinas de Registro de Instrumentos Publicos

CcoCoooCoooCoCCCccC

21




Asambleas Departamentales
Congresistas de la Region
Gobernaciones

Alcaldias

Personarias Municipales

Concejos

Agencia de Infraestructura del Meta
Direcciones de Transito Municipales
Secretaria de Movilidad de Villavicencio

U Vecinos
u Entorno

cEcHCECICICICICHC

Sin embargod eleccién deuestros grupos de interés tuvsu origen en la importancia de los principios de
relacionamiento con cada uno de ellos, por lo tand@ntificamos tres categoriasnia tabla 1Imostramos
los principios de relacionamientmncada uno de elloss425

Tabla 11 Principios deelacionamiento

PRINCIPIOS DE RELACIONAMIENTO

Categorias Principios de actuacion

Ejecutar el proyecto con rentabilidad,
Mantener practicas de buen gobierno corporativo,

Asegurar la sostenibilidad de la empresa,

Actuar en un marco de respeyopromocion de los DD. HH,

Prestar servicios con calidad y oportunidad,

Construir obras de calidad,

Realizar una gestion social y ambiental integral,

Vincularse como actor relevante en la construccién de un entorno favorable para el desarrollo,
Satisfacelas necesidades y construir relaciones de largo plazo,

Fortalecer relaciones de corresponsabilidad fundadas en el dialogo y la participacién

=4 =4 =4 a8 _a_a_a_a_2

=

Atraer, desarrollar y retener el talento humano en un marco de relaciones de trabajo clarasuoesset
equitativas y justas que generen un ambiente de confianza y el desarrollo integral en los aspectos h
laboral y social,

1 Asegurar y promover el cumplimiento de las obligaciones con las instituciones del Estado,

9 Actuar en un marco de respetqyomocion de los DD.HH

Importantes

9 Brindar un trato transparente y equitativo a los proveedores y subcontratistas, fundamentado en criter
eficiencia y competitividad,

Asegurar estandares de HSE y practicas responsables en la cadena de abastecsulstntyatistas,
Asegurar el cumplimiento de las condiciones contractuales de las partes,

Prestar servicios con calidad y oportunidad,

Construir obras de calidad,

Desarrollar todas las actividades con responsabilidad social y ambiental,

Actuar en un marcde respeto y promocion de los DD. HH,

=a =4 =4 —a —a 9

Fuente: Area Soci@lovioriente
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En definitiva, erelacionamiento con nuestros grupos de interés es materia fundamental para el logro de la
gestion econdmica,cgial y ambiental del proyectqara la estrategi@orporativa, es un aspecto clave el
generar procesos sostenibles con bases soélidas en los principios y watgarzacionales, esto lo logramos

a través de la aplicacién y cumplimiento desagiientes propdésitoss426

1 Mantener el Desarrollar y potenciar Generar valor al
relacionamiento con el corredor vial que negocio teniendo en
nuestros grupos de ‘o conectalas ciudades @ ‘¢ cuenta el desarrollo de
interesiactuandoleon de Villavicencio y las areas donde

O diligencia y bajo los Yopal. IHSEIEY

= TrEE relacionamiento con
Q. principios y valores nuestros grupos de

corporativos > interés.

=
0

O
Q.

En cuanto a laomunicacion comuestrosgrupos de interés, estie permanente yparatal fin utilizamos los
siguientes canales:

4 Edicioneglel Boletin "El Baguiano™ con un total de 12.000 ejemplares.
693 Cépsulas informativas sobre el estado de la via, emitid@seznisoras.
9 Programas radiales "El Baquiano" difundidos en 5 emisoras del Al.
2 Publireportajes en medios nacionales y regionales.
34 Comunicados de prensa enviados a los medios de comunicacion.
l Pagina web creada y actualizada permanentemente.
Para concluir, omoresultado de este relacionamiento, no geesentaronproblemas de comunicaciém427

5. PERFIL DE LA MEMORIA

Los datos presentados en esta memoria, son el reflejo de la gestion econémica, ambiental y steiadapie
realizadoen el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31didgembre de 2016 en el marco de
ejecucion del contrato APP 010 de 2015 adjudicado por la Agencia Nacional de Infraestrédtliras 28

Para nosotros es muy importante, ent&casion,comentarles que estes nuestro primerinforme de
sostenibilidad ambientajue elaboramos con las directrices ldemetodologiaGlobal Reportingdnitiative G4
y que lo seguiremos presentando con periodicidad anual segin el avance del prd3aeateste reorte, la
opciénque escogimos corresponde a la esenciako.
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El GRl es una organizacion internacional independiente que ayuda a empresas, gobiernos y otras
organizaciones eomprender y comunicar el impacto de los negocios en temas criticos de ibdlglad como
el cambio climatico, los Derechos Humanascorrupcién y muchos otros.

De igual maneraeste informe equivale a lo solicitado por los Principios del Ecuador y las Normas de
Desempefio déa Corporacion Financiera InternaciomalFC, lineamientos que aplican para el proyecto en
todas sus fases.

Este Informefue elaboradoen el idoma espariol, en versiodigital, y esta disponible para descarga en la
pagina webwww.covioriente.co Las felicitaciones, comentarios, dudas y/o sugerencias que surjan del
contenido de la presente memoria, pueden ser enviados al coynibarra@ Covioriente.ca:431

Co el propdsito de garantizar el cumplimiento de la gestion econdémico, social y ambraatafestamos
gue ege reporte integrado de gestion sostenilfiee elaborado en conformidad con los requisitos del GRI G4
y cumple con las expectativas de nuestrogpgrude interésc433

6. GOBIERNO

A nivel organizacional, conteds con estructuras dgobiernq lo que nos permiteseguranos dela gestion
corporativadesplegandola a todos lgsveles denuestra organizacigrnde este modo garantizamague la
toma de decisiones siempree oriente almejoramiento del desempefio corporatiwoa la satisfaccién de
nuestros grupos de interés434

A continuacidnpresentamos co estamos conformados a nivel organizacional y de gestion.

Organos dalireccion

7\ Concesionaria
\_“ Vial del Oriente

En ©VIORIENT&Stamos organizados de la siguiente manera:

Q

‘ Junta directiva

I
‘ Representante legal
4

La asamblea general de Accionistas es el maximo 6rgano social y esta constituido por los Accionistas
inscritos en el libro de registro de acciones.
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http://www.covioriente.co/
mailto:lyda.ibarra@Covioriente.co

Junta directiva

La Junta Directiva es el maximo 6rgano administrativo de la Compafiia, cuya funcién principal consiste en
desarrollar labores de gestion, administracién y direccion de la sociedad, asi como determinar las politicas de
desarrollo de ésta, y vigilar que elgResentante Legal y los principales ejecutivos cumplan y se ajusten a las
mencionadas politicas.

Dentro de sus funciones, le compete a la Junta Directiva la definicién y aprobacién de las estrategias y politicas
generales relacionadas con el sistema datmwl interno, asi como vigilar que las mismas se ajusten a las
necesidades de la entidad, permitiéndole desarraidecuadamente su objeto social y alcanzar sus objetivos,

en condiciones de seguridad, transparencia y eficiencia.

A su vez, esta conforrda por dos comités, el comité de Compras que es dependiente de la junta directiva y
tiene como funcion el recomendar junto con el Gerente al pleno de la Junta Directiva la seleccién de
proveedores y la realizacion de compras que supésratribuciones deepresentante legalpor otro lado,

se encuentra el comité directivo, que también en dependiente de la junta directiva pero que se encarga de
facilitar la prevencién y manejo de conflictos de interés al interior de la Compafiia.

Representante legal

La representacion legal de la Compafiia estard a cargo del Representante Legal y Gerente de la misma, de
conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales.

En cuanto a la toma de decisiones sobre las cuestiones econémicas, ambientales y Eomalesnsabilidad
es del representante legal en conjunto con el comité de la junta directiva.

Por parte de nuestro contratista y aliado £#GANOS:stamos organizados de la siguiente manera

Organos de direccior

4(GLlanos

Comité de Direccion
7

Es el maximo 6rgano social escomité de direccién, contara con plenos poderes para comprometer al
consorcio, hasta por el monto del contrato.

3

Las reuniones del comité de Direccion se haran de forma ordinarias una vez al mes de manera presencial y/o
no presencial, las reuniones eatrdinarias seran citadas por el Director de Obra y en todos lo casaos se
llevard unacta, bs reuniones extraordinarias podran citarse por el Director de Obra o cualquiera de sus
miembros.




Son funciones delomité de Direccidias siguientes:

Aprobarlos estados financieros auditados del consorcio

Realizar seguimiento al presupuesto

Velar por el adecuado funcionamiento del Consorcio y ejecucion del contrato de construccion.
Analizar los informes financieros mensuales

Fijar los lineamientos y politicagenerales del manejo del consorcio.

Establecer el plan de contratacion, asi como el procedimiento general de contratacion del Coimorcio
que regularan entre otros.

~0 o0 o

7. ETICA E INTEGRIDAD

Partiendo de la importancia de la ética e integridad, para una organizacién como la nuestra, el propésito que
tenemos es el de generaonfianza en nuestros grupos de interés y en especial en la region donde operamos,
pensando en estohemos adoptado mecasmos de control internos y externos con la finalidad de hacer
seguimiento estricto a la gestiorealizada por nosotros en cuanto a la veracidad, confiabilidad
cumplimiento delos requerimientogjuela Ley exiges456

Con base en lo anterior, estamdecumentados de la siguiente manemntamos con urManual de Buen
Gobierno Corporativy un Codigo de Etica, es por esto gaaivel de cadarganizacion, la manera en que
se implementan estos documentos es la misma, por tal motivo presentaremos anu&gitn las
caracteristicas generales de cada uno de ellos.

MANUAL DE BUEN GOBIERNO

Este es umlocumento que direcciona el conjunto de valores, principios, politicas practicas y procesos que se
aplican dentro de la organizacion a las personas que dirigen, operan y contralan la Concesionaria con el fin de
garantizar la eficiencia, transparencia ynfiabilidad de sus actuaciones, todo lo anterior, enfocado en el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con nuestros grupos de interés.

Esta compuesto de la siguiente manera:

| Control Interno |

Los principios del Sistema de Control Interno constitugsnfundamentos y condiciones imprescindibles y
béasicas que garantizan su efectividad de acuerdo con la naturaleza de las operaciones autorizadas, funciones
y caracteristicas propias.

Auditoria

WEs la capacidad de todos y
cada uno de los
colaboradores de la
Compaifiia,
independientemente de su
nivel jerarquico para evaluar y
controlar su trabajo, detectar
desviaciones y efectuar
correctivos en el ejercicio y
cumplimiento de sus
funciones, asi como para
mejorar sus tareas y
responsabilidades.

wSe refiere a la capacidad de la
Compafiia para desarrollar en
su interior y aplicar métodos,
normas y procedimientos que
permitan el desarrollo,
implementacion y
mejoramiento del Sistema de
Control Interno, dentro del
marco de las disposiciones
legales aplicables.

wApunta a la capacidad de la
Compaififa para interpretar,
coordinar, ejecutar y evaluar
de manera efectiva, eficiente
y eficaz su funcionamiento.

wHace referencia al
seguimiento financiero de la
compafiia que es auditado
por un consultor exteno.
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| Control Externo |

Es aquel ejercidpor diferentes organismos de vigilancia, regulaci@ontrol, entre ellos, la Agencia Nacional
de Infraestructura, Superintendencia de Puertos y Transporte, autoridades ambientales, el Instituto
Colombiano de Antropologia e Historia.

wLa Compafiia cuenta
con un Revisor Fiscal
nombrado por la
Asamblea General de
Accionistas para un
periodo de un (1) afio
prorrogable, pudiendo
ser removido de su
cargo en cualquier
tiempo. El Revisor
Fiscal debera ser una
persona juridica de
reconocido  prestigio
internacional,
debidamente
autorizada y que
ejercera sus funciones
atravésde un contador
publico, el cual tendra
un suplente, quien lo
reemplazard en sus

faltas absolutas,
accidentales o]
temporales

infraestructura

igencia Nacional de

wLa ANI es una entidad
de Derecho Publico
creada mediante
Decreto4165 de 2011,
como una agencia
nacional estatal de
naturalezaespecial del
sector descentralizado
de laramaejecutivadel
orden nacional, con
personeria  juridica,
patrimonio propio y
autonomia
administrativa,
financiera y técnica,
adscrita al Ministerio
de Transporte

Agencia Nacional dg
Infraestructura

ANi

Ambientales

gencia Nacional de
Licencias

wlLa Autoridad Nacional
de Licencias
AmbientalesANLAesla
encargadade que los
proyectos, obras o0
actividades sujetos de
licenciamiento,
permiso o tramite
ambientalcumplancon
la normativaambiental,
de tal manera que
contribuyan al
desarrollo  sostenible
del Pais

AUTORIDAD NACGIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

stituto Colombiano
rde Antropologia e
Historia

El Instituto Colombiano
de Antropologia e
Historia ICANHes una
entidad del Estado
colombianofundadaen
1938 para garantizarla
investigacion, la
produccioény la difusién
del patrimonio
antropoldégico,
arqueoldgico, histérico
y etnogréficodel pais

wSu creacion ha sido
fundamental para
preservarel patrimonio
cultural colombiano

puertos y

ruperintendencia de
transportes

wLa Superintendenciale
Puertos y Transporte
vigila, inspecciona y
controla la prestacion
del servicio publico de
transporte  maritimo,
fluvial, terrestre, férreo
y aéreo en el pais,en
cuantoa lo que calidad
de infraestructura y
prestacion del servicio
serefiere.

)

SUPERINT ENDENCIA
DE PUERTES. ¥ TRASPOITE
IHATEN B TRASTRTE
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8. DESEMPEB ECONOMICO

Las cifras reportadas en esta memdgiar tabla 12, corresponden a los estados financieros de COVIORIENTE
y de 4G LLANOS. Para el caso de COVIORIENTE estas cifras fueron auditadas por la firma KPMG Audit Ltda para
la vigencia 2016, y se pueden consultar en la paginawvel.covioriente.coG4EC1

Tablal2. Estados financieros

# \ Concesionaria Q)

\_/ Vial del Oriente 4GLlanos
Ingresosmiles de $| Gastosmiles de $ Ingresosmiles de $| Gastosmiles de $
2016 2016 2016 2016
88.419.308 87.281.139 66.605.478 61.215.164

Fuente: Areas Contabilidatbvioriente y 4G Llanos

Nuestra operacion esta limitada al ambito nacional por lo que los pagos relacionados con tributos,
contribuciones y tasas comprenden Gnicamente a entidades del territorio colombiano del orden nacional,
departamental y municipal. s entes territorialese les causdmpuesto de industria y comercio por valor

de $12.104 y a la nacion por imgsio a las ganancias se le cadedmpuesto corriente $4.356.088 mientras

gue se reconocio un impuesto diferido activo por valor de $2.679.790 lo que deja un netpuaesto por

valor de $1.676.298.

El capital de trabajo de COVIORIENTE se da en dos vias, por una parte, los accionistas hacen aportes de capital
y por otra parte se buscod una financiacion con entidafieancieras Sobre estos recursos se causa
mensualmete intereses los cuales al final del afio 2016 corresponden a $10.866.400 de los cuales $9.045.423
corresponden a los servicios de deuda subordinada y $1.820.977 restantes son pagados a los bancos con los
gue se hizo el cierre financiero de la concesion.

La remuneracion a nuestros colaboradores compone el 5,38% dedms abrectos de la operacion.

9. PRESENCEN EL MERCADO

Paranosotrosesmuyimportante que las operaciones contribuyan con el desarrollo de la region y en especial
aporten a la generacion de empleo; a nivel Idegbrioridad para la vinculacion de personal esta dada a las
comunidadeglel area de influencidel proyecto como lo soVillavicencio, Cumaral, Restrepo, Paratebueno,
Barranca de Upia, Villanueva, Sabanalarga, Monterrey, Tauramena, Aguazul (w¥ogaifico4).
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Gréfico 4 Comunidades presentes en el proyecto

Comunidades del area de influencia del proyecto
CORREDOWALV/CENCI@ YOPAL

Barranca de Upiah @ % ‘:
Paratebueno ® e S

oy ® Q’mnnrel
@ﬁlavicencio

Fuente: Area Soci@lovioriente

El término local esta definido para las personas que habitan en las comunidades antes mencionadas, para
ellos, la vinculaciétaboralse hace a través de las Cajas de Compensacion Failiatapoyo de la Unidad

del Srvicio Publico de Emplepademas, con la Agencia Publica de Empleo del Sena, en estas entidades, se
publican las convocatoria disponibles para ocupar vacantes.

Por ejemplo, a el caso especifico del porcentaje de altos directiyos proceden de la comunidad local,
tenemos que para el afio 2016, este porcentaje se representé d2%ry para su mculacion la alta direccion

toma las decisioneson base a los procedimientos de Planeacién Estratégica y Direccionamiento Empresarial.
G4-EC6.

Las comunidades del area de influencia del proyectocemsideradagson operaciones significativas

10. CONSECUENCIESONOMICASIDIRECTAS

Durante el periodo del informesontribuimos al bienestar de las comunidades del &rea de influencia directa
de los municipios deVillavicencio, Cumaral, Restrepo, Paratebueno, Barranca de Upia, Villanueva,
Sabanalarga, Monterrey, Tauramena, Aguazul y Yagalestas comunidades realizaslas siguientes
inversioness4EC?

f Saneamientdasico Entrega de

1 Conservaciémmbiental 8 Ta n q ues

1 Afectaciones naturales para almacenamiento

1 Respuesta a emergencias a ua
Entrega de

0 con capacidad de 6.000 litros
plantas locales

apoyo en
de las especies Flor Morado, Flor 1 el suministro
é

Amarillo y Tulipan, parala de accesorios
conservacion de las especies para el acueducto
forestales del sector veredal
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Mejoramiento de 63 Km

Atencion de

. Generadas por los usuarios
realizadas

PARQUE INFANTIL

Con la ejecucion de estascionesratificamos nuestro compromismn comunidades dedrea de influencia
del proyecto corredor vial Villavicenajoropal H propdésito de la gestidn realizada fue la de mejorar la calidad
de vida ddos usuarios.

11.PRACTICAS BBQUISICION

El abastecimiento de bienes y servicios necesarios para la ejedatidroyecto estivo a cargo de nuestros
proveedores durante el 2016tuvimos vinculo comercial cor817 de ellos en los que invertimos mas de
$55.000 millones de pesgser tabla 13.

183 134

Locales No locales
58% 42%

Fuente: Areaddministracion Covioriente y 4G Llanos

Tabla 13 Costos directos

De igual maneragpmentamos la creadn de7 nuevas empresas que fueron constituidas por personas de la
regioén, como socieda@s por acciones simplificadas (SA8Pn ls que contratamos méas de $1.200.000
millones depesos eractividades de mantenimiento rutinariG4£co

OLA IDEA DE CONTRATAR CON PROVEEDORES LOCALES, NO ES OTRA QUE LA DERDM

DONDE OPERAMOS, AYUDANDO A QUE ESTAS EMPRESAS GENEREN INGRESOS PARA
CONTRIBUYAN DEL MISMO MQ@R{E NOSOTROSL ¢ w! b{ Chwa'!/Ljb 59
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12. MATERIAS PRIMAS

En el desarrollo de las actividades contempladas en la etapameeativa del proyecto Corredor Vial
Villavicencicg Yopalhemos realizado actividadeie (fotografiass a 8)

V  Mantenimiento rutinario del corredor vial

Fotografia 5 Fotografia 6
Roceria de zonas laterales de la via iro de

UL g : % i ;
0s Fuente: Area Mantenimiento 4G Llanos

V  Mantenimiento rutinario del corredor vial

Fotografia 7 Fotografia 8
Cambio de sefalizacion vertical

e }\A . . 5
Fuente: Area Mantenimiento 4G Llanos Fuente:Area Mantenimiento 4G Llanos

Del mismo modo, urante las labores de rehabilitacion de la calzada existesgegeneraror8.973me de
fresado que fuerorutilizadess como materia primapara la reconformaciéme ks vias internas del centro
poblado Villas del Charte utilizadas provisionalmente como rutas alternas tras el siniestro del puente sobre el
Rio ChartgYopal Casanare).

Con la reutilizacion de este productedujimosla demarma sobre los recursos naturales de la regi@ngque
dejamos deadquirir 3.793n° de materialbase G4EN2
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13.ENERGIA

El consumo energético es un aspecto muy impote paranosotros porque el desarrollo del proyecto
necesariamente requiere del uso dderentes fientes de energiagsi las cosagomprometidos con el uso
eficiente de estos recursostodas las actividadegue se desarrollaromstuvieron enmarcadas dentro del
contextode eficiencia energética.

Es asique durante la ejecucion de la fagge constructivase utilizaroncombustibles como ACPM y Gasolina
para el funcionamiento de los vehicul@&guipos y maquinarjael mismo modo, econsumo de energia en
las areas administrativa®e debid al funcionamiento defjuipamiento electronico.

Porlo tanto, d consumcenergético interno durante é016desglosado por fuentes primasse presenta
en la tabla 14

Tablal4. Consumo directo de energia-EN3

Fuente

Consumo
ACPM
(combustibles liquidos 33.387Gal  4.808
GASOLINA
(combustibles liquidos 44.462Gal 5558
ENERGIA 148.255kw/h 534

Fuente: Area ambient&ovioriente

Para establecer @alculode volimenes de energia primaria en gigajulios se utilizo la siguiente tabla:

Carbén Gl Petrdleo Gl Gasolina al Gas Gl Electricidad al
Crudo Natural
tonelada 26,00 barril 6,22 galén 0,125 termia 0,1055 | kilovatio 0,0036
(métrica) hora
tonelada 23,59 tonelada 44,80 tonelada 44,80 1.000 pies 1,1046 | megavatio hora | 3.600,0
(corta) (métrica) (métrica) cubicos
tonelada 26,42 tonelada 40,64 Gas-oil 1.000 39,01 igavatio 3.600,0
(larga) (corta) metros ora
cubicos
tonelada 45,52 galén 0,138 MMEtu 1,055
(larga)
tonelada 43,33
(métrica)
Fuel Oil
galén 0,144

tonelada 40,19
{métrica)

Fuente: Protocolo de ldsdicadores G3: Medio Ambiente

Indicador 2016

EnergiaConsumo Interno
g8 qlb
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En cuanto al consumo energed externo(ver tabla 17)identificamos que ste se debié aransporte aéreo
de nuestro personal en atencion de actividades relacionadas con la ejecucion del proyecto, para este calculo,
empleamos lderramienta disponible en ICA@016). G4EN4

Tablal7. Consumcenergético externe combustible

Combustible/
VETEI(G))

Numero de Clase de
pasajeros Cabina

Origen Destino

Aeropuerto Aeropuerto Trayecto

Transporte

aéreo Bogoté (BOG)

Cartagena (CT( 3 Econdémica | Ida y Regres 640.3

Trzgsrgg"e Bogota (BOG)| Medellin (MDE) 2 Econémica | Iday Regres{  159.7
Transporte . Villavicencio -

2610 Bogoté (BOG) (WC) 3 Econdmica Ida 34.9
LICUS il Villavicencio P -

aéreo (WC) Bogota (BOG) 2 Econdémica Ida 23.2
_nzgjgg”e Bogota (BOG)|  Yopal (EYP) 44 Econémica Ida 1088.5
TrarSeE Yopal (EYP) | Bogota (BOG) 44 Econémica Ida 1088.5

aéreo

TOTAL 3035

Fuente:Administracion Gvioriente

Indicador2016

Energia Consumo Extern@ombustible
38 Combustible/
viaje(Kg)

En cuanto a laeduccion del consumo energético, durante el periodo del inforeeeadelantarorcampafias
de sensibilizacion relacionadas con el ahorro y uso eficiente de la ensimgiembargolos resiltadosde la
eficacia de las campafias iniciadas selind®m hasta finales del afio 201@or lo tanto, no se presentan datos
cuantitativos dda eficacia de lasedidas implementadas.

Del mismo modo, en lo relacionado con el consumo de energia por fuente de combustibles liquidos, a través
de las inspecciones preoperacionales, mantenimientos preventivos, mantenimientos correctivos y
capacitacién del personal vinewalo al proyecto en torno a la concientizacién en el buen uso de equipos,

vehiculos y maquinaria, @spera contribuya a la minimizaai y uso racional de este tipo de combustibles
G4EN6

14.AGUA

La preservacioly conservacion del recurso hidrico
es uro de los aspectos identificados poosotros
como susceptibles deufir modificaciones durante
el desarrollo de lagases del proyectopor esta
razén, hemos tomado las medidas de manejci
ambiental necesarias con el propdsito de garanti x|
la calidad del recurso hidrico.

A través dePlan de Adaptacion a la Guia Ambient
(PAGA) para las actividades de Operacion
Mantenimiento, el cual es aplicable para esta eta]
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Fotografia 9Manejo del recurso hidrico

del proyecto, ejecutamos el debido manejo ambiental al
recurso hidrico presente a lo largo del corredor vial
Villavicencicg Yopal G4ENG

Durante el periodo del informe,tramitamos ante las
corporaciones autonomas regionales presentes en el area de
influencia del proyecto, los permisos wutorizaciones
ambientales necesarias para el uso y manejo del recurso hidrico
para las fases de construccion, operacion y mantenimideto
corredor Villavicencig Yopal.

Fuente: Covioriente

Del mismo modo, kintervencionegle cuerpos de agua por situaciones de emergemaaifiesta, han sido
notificadas a la autoridad ambiental competente y, a su vez, sephesentadolos documentos necesarios
para reaizar el respectivo tramite administrativo de ocupaciones de cauce.

& | S YeBndplido a cabalidad con las normas vigentes palamanejo del recurso hidrico; previniendo

controlandosiemprelos impactoss YO A Sy (i €t S&¢ o

Las medidas que implementamos paragtavencion de la contaminacién de las fuentes hidricas fueron las
relacionadas en el Plan de Adaptacion de la Guia Ambiental petapla deOperacién yWMantenimientodel
corredor vial (ver tabla 15

Tablal5. Ficha de manejo aguas superficiales

PAGAOPERACION Y MANTENIMIENTO UF 2 a 6

MEDIO FICHA

3.Gestion Hidrica  PGH3.1-09 Manejo de aguas superficiales
Fuente: Covioriente, PAGA O&M UF 2 a 6

Con relacioral consumo de agua, gblumen utilizadadurante el afio 2016 para el desarrollo de actividades
del contrato, fue suministrada través de empresas de servicios publicos o empresas dedicadas al suministro
y comrercializacion de agua envasatian sede en el area de influencia del corredor vigaWdenciog Yopal

(ver tabla 16y gréfica 1Q)G4ENS

Tablal6. Consumo recurso hidrico

Recurso Consumo Fuente Vigencia
Hidrico 3.288,91 m3 Acueducto( consumo propio y de subcontratista 2016
Hidrico 259,60 m3 Otros( hidratacion de trabajadores) 2016

Fuente: Area Ambiental Covioriente
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Gréfica 10Distribucién consumo recurso hidrico

2016 Otros, 259,6m3 2

2016 Acueductq

2016 3288,91m3

= Acueducto Otros

Fuente: Area Ambiental Covioriente

TIPO DE FUENTE Uso
Acueducto Actividades etapa pre constructiva
Otros Consumo humano en obra

15.BIODIVERSIDAD

Segunel Convenio sobre Diversidad Biolégica, el térnbramdiversidado diversidad biolégicae refiere da
variedad de organismos vivos de cualquier jpmr esta razon, las medidgae adoptamogpara la ejecucion

del proyecto corredor viaVillavicenciog Yopalestan enfocadas a la proteccidon y conservacion de esta
variedad de organismos vivdsirante todas las fases del proyecto.

GLRSY (A INIDE dekdsistemasSy St + NBF RS Ay Tt dzSyOAl RS tF dzyARE

En cuento a loscosistenassensibles y areas protegidas, en la udilancional 1 se encuentrathos areas de
Reserva forestal Protectora Nacioqd&FPN, las cuales son denominadas Cerro Vanguardia y Cafio Vanguardia
respectivamente; es importante aclarar que estas reservasenénintervenidas por las labores constructivas

del proyecto.G4EN13

En la figura Be presentale manera grafica la ubicacién de las Reservas Forestales Protectoras cercanas al
area de influencia del proyecto.

Figura 7Reservas Forestales

a9 Protectora Nacianal

FIGURA7 AREASPROTEGIDASZONAS CBMANEJdE—SPI;CIAOEéCANAS AL AREA DEUUENCIA DEL
PROYECTO VIMILLAVICENCIKOCUMARAL
Fuente: Cano Jiménez Estudios S.A, 2016.

. L http://www.humboldt.org.co/es/biodiversidad/quessla-biodiversidad
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Del mismo modo, se identificaron areas de especial significancia ambiental como los cuerpos lénticos
delimitadospor CORMACARENA como humedeates! area dénfluencia del proyectdgver tabla 17.

Tabla 17 Humedales

NOMBRE REGISTRO FOTOGRAFICO

oHumedal Los Bejucés

En verano baja el nivel pero no se seca.

4l dzySRIf . Nr&ala RS

Principalmente el cuerpo de agua

presenta en el lado derecho de la via ¢
conduce de Restrepo a Villavicencio, all
encuentra rodeado deconstrucciones,
por su apariencia en estado
eutrofizacion, posteriormente e
canalizado mediante una alcantarilla, q
conduce el agua al costado izquierdo de
via (Direccién Restrepdillavicencio),
llegando ésta a una zona plana donde
observa m espejo de agua rodeado ¢
pastos, con presencia de equinos y ave

al dzYSRIFf t €Yl wSlk

En su mayoria esta zona se prese
detrés del colegio Francisco Torres Le
alli se puede observar una zona hime
con plantas de; Helechos, Balso, Yo
Lacre, Cordoncillo y Canutill
Extendiéndose hacia el norte (E1053¢
N956738) en cercanias de Ma que
conduce de Restrepo hacia Cumaral, di
zona va disminuyendo, quedando u
delgada franja de vegetacion, ya que se
intervenido el terreno para la venta c
lotes, adicionalmente existe un conjun
RS OAGASYRIa RSy2Y
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NOMBRE REGISTRO FOTOGRAFICO

1 dzYSRIE [+ / KA dzA

Este se encuentra asociado a un area
inundacion de la quebrada Salin:
presenta plantas como Canutillo y Ce
Brava. Y es usada para el pastoreo
equinos y vacas.

al dzySRIf 9f al 4 LI

Especificamente en este punto
encontré un area intervenid;
antrépicamente, de escasa vegetacic
asociada en su mayoria a pastos.

a1 dzZYSRIE [2& . Sadf

Este cuerpo de agua corresponde a
jaguey, denominado en el presen
estudio como JAGO03, @lal es para cultivt
de peces y ocasionalmente recreativo. A
alrededor se presentan Unicamen
pastos.

Gl dzySRFE al NaSt L ¢

Esta zona contiene una vegetaciéon a
con una corriente intermitente, que €
usada ocasionalmente por animales.

Fuerte: Covioriente
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En cuanto a las especies vegetales en estado de veblinisterio De Ambiente y Desarrollo Sosteniale
través de laDireccion De Bosques, Biodiversidad Y Servicios Ecosist@miitigslosactos administrativos
donde seautoriz6 ellevantamiento parcial de la veda pagapecis de flora silvestre ubicadas a lo largo del
corredorVillavicencia; Yopal de la siguiente manefeer tabla 18:

Tabla 18 Levantamiento de veda

UNIDAD FUNCIONAL GRUPO TAXONOMICO ACTO ADMINISTRATIVO

Orquideas
FLLJJI\,\ll ggﬁ AL Bl\r/lour’;legzs Resolucién 1436 del
Y 02/09/2016
1 Hepaticas
liquines
UNIDADADES I IEtERe y
FUNCIONALES Bromelias Resoluciéon 1396 del
Musgos 26/08/2016
2A6 L
liquines
Orquideas
FLLJJNN (I;I?é:\jj AL Bhr/lounsle(ljlesls Resoluciéon 1420 del
Y 30/08/2016
7 Hepaticas
liquines

Fuente:Covioriente

En lo que respecta a la faunanguna de las especies de aves encontradas en el area del proyecto, se

encuentra incluida dentro de las diferentes categorias de amenaza a nivel nacional o internacipnesias

LN ElF L!/b Sy awSR [Aad 2F ¢KNBIFGSYSR {LJISOAS&¢ oHnmo
2014.G4EN13

Sin embargo, en el Estudio de Impacto Ambaéuie la unidad funcional 1 y los Planes de Adaptacion de la

Guia Ambiental deINVIAS para lasnidadesfuncionales2 a 7 se formularon programas enfocados a la

preservacion y conservacion de la faynfiorapresente en el corredor vidps programas son los siguientes

(ver tablas 19 a 91

Tabla 19 Medidas de manejo de fauna y flora UF1

ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL UF 1

MEDIO FICHA
Programa 2.3 Manejo de fauna

2. Medio bidtico Programa 2.7 Conservacion de especies vegetales y faunisticas

Programa 2.8 Compensacion por pérdida deitaliversidad
Fuente:Covioriente
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Tabla 20 Medidas de manejo de fauna y flora UF 2 a 6

PAGA CONSTRUCCION UF 2 a 6

PROYECTO FICHA
3. Manejo de fauna PBSE4.3. It 13: Programa de proteccion de Saimiri sciureus albigena (mono ardilla

S PBSH.1-11: Manejo del descapote y cobertura vegetal
4, B'gg'r‘\’liegiz'gad Y pBSH.2-12: Recuperacion de areas afectadas
PBSH.3-13: Proteccion de fauna

ecosistémicos
PBSH.4-14: Proteccion de ecosistemas sensibles
Fuente:Covioriente

Tabla21. Medidas de manejo de fauna y flora UF 7

PAGA CONSTRUCCION UF 7

PROYECTO FICHA
4. Biodiversidad y  PBSE4.3¢ 13 : Proteccién de fauna
servicios

ecosistémicos PBSH.4-14.2: Conservacion de especies vegetales y faunisticas con régimen esj

Fuente:Covioriente

16.EMISIONES

Durante el periodo del informegalizamosel inventariode emisiones atmosférica®lacionadas coel uso

de combustibles comoiBsel y Gasoling el transporé aéreo de personal vinculado al proyectburante

2016 las emisiones de gases de efecto invernadero se calculartdi7estoneladas de CO@quivalente, de
las cualesr61 Ton de CO2 edvalentescorresponden al consumo interno de energi®.p Ton de CO2
equivalentescorresponden al consumo extesrde energiac4EN15

Para el calculo de emisionpsr combustibles se empleé la metodologi@ Protocolo de GEJ|Greenhouse
Gas Protocalver tabla 22)

Tabla 22 Emisiones directas de €0

Consumo anua Unidades Factor de emision (Kg de CO
2016 de medidafisica eqg/kwh)

Kgde CO2eq Tonde C®

Electricidad 116548 kWh 0,385 Kg de CO2 eq/kWh 44.871 45

ACPM 33387 Gal 2,6 Kg de CO2 eq/lt 328.597 329

Gasolina 44.462 Gal 2,3 Kg de CO2 eq/lt 387.106 387

TOTAL 760.574 761

Fuente: Area Ambient&ovioriente

Indicador 2016

Emisiones directay
67.5Ton eq CO2
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En cuanto ads emisiones indirectagstasfueron estimadas como las generadas pbtransporte aéreo de
personal, para el célculose empleé la herramientalisponible en ICAO(2016), ya que solo por el
desplazamiento no existe un factor de emision, pues esta en funcion del tipo de aeronave y la ubicacién propia
del aeropuerto de donde despega (VISION SOSTENIBLEv2D1&)Ia 23. G4EN17

Tabla 23 Emisions indirectas de CO2

Combustible/ Ton
WEEI(G))] CQlviaje

Numero de Clase de
pasajeros Cabina

Origen Destino

Aeropuerto Aeropuerto Trayecto

MGLCEEI ©00t4 (BOG)| Cartagena (CTd 3 Econémica| _'92Y 8279.2 0.49
aéreo Regreso

HGLCEEIN ©0g0t4 (BOG)| Medellin (MDE) 2 Econémica| 93V 37937 3.79
aereo Regreso

Transporte . Villavicencio P

26reo Bogota (BOG) (WC) 3 Econdmica Ida 245.1 0.035
Transporte Villavicencio . e

26reo (WC) Bogota (BOG) 2 Econoémica Ida 245.1 0.023
;;‘szo”e Bogota(BOG) |  Yopal (EYP) 44 Econémica Ida 673.2 1.10
Zg:gzporte Yopal (EYP) | Bogota (BOG) 44 Econémica Ida 674.1 1.10

TOTAL 13910.4 6.5

Fuente: Area Administracion CoviorientdG Llanos

Indicador2016

Emisiones indirecta
6.5 Ton eq CO2

17.EFLUENTBSRESIDUOS

Durane el periodo del informggeneramos y gestionamam volumen de3.755Ton de residuos sélidawer
grafica 5) G4EN23A

Grafica 5:Tratamientos realizados a los residuos sélidos

TRATAMIENTOS
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m No Peligrosos m Peligrosos

Fuente: Area Ambiental Covioriente

Los proveedoregjue hemos seleccionado para la gestion de los residuos genefadmm sometidos a
. procesos deevision legal amleintal con el fin de determinagl gradocumplimiento de cada uno de ellos.
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Qurtida esta fasecon aquellogjue cumplieron con todos los gaisitos legalese realizé viculo comercial
para el transporte y disposicion final de los residuos sélidos peligrosos y no peligrosos que se generaron en el
proyecto coredor vial Villavicenciq Yopal durante el periodo del informe.

Los tratamientos de dposicion final aplicados a los residuos sélidasron: aprovechamiento,
biorremediacioén, celda de seguridad, compostaje, escombrera, fisittoico, reciclaje, recuperacion y
relleno sanitario.

Una vez realizada la disposicion final, los proveedoreteazom los respectivos certificados de plisicion.

Indicador 2016

Indicador 2016

2.928 Ton

En cuanto a la generacion de efluentggstionamosun volumen del79.24 m?® de residuos liquidos,
provenientes del uso de unidades sanitarias portatiles y aceites usados producto del mantenimiento de
magquinaria y equipos:4EN23 A

Las fuentes de generacion de los efluentes liquidosisestran de lssiguiente manera0.24 n?¥ de aceites
usados y 179 frde agias residuales por uso de unidades portat{lesr grafica 6)

Graéfica 6 Efluentes generados

EFLUENTES

0,24m3

e’

= Residual Doméstica = Residual Industrial

Fuente: Area Ambiental Covioriente

18.PRODUCTOS Y SERVICIOS

Con el fin de mitigar el impacto ambiental del proyectlurante elperiodo del informe realizamos las
siguientes acciones4EN27

Identificacion de riesgos e impactos ambientales del proyecto.
Célculo deemisionesde CQ para las etapas del proyecto.

Aplicaciéndel Plan de adaptacion de la guia ambiental PAGAgqaecion y mantenimientde las
unidades funcionales 2 a 6.

Aplicaciéndel Plan de adaptacién de la guia ambiental PAGA para la unidad funcional 7.
Aplicaciénde los Principios del Ecuador.

<< <<

43




V Aplicaionde las Normas de Desempefio sobre sostenibilidad emdliy social de la Corporacion
Financiera Internacional.

V Aplicaion de la Guia sobre medio ambiente, salud y seguridad para carreteras de peaje de la
Corporacion Financiera Internacional.

V Seguimiento al cumplimento ambiental de proveedores.

19. CUMPLIMIENTEEGULATORIO

Nuestra gestion esta fundamentada en el principio de precaucion y en la destinacién de recursos para asegurar
la ejecucion del proyecto de una manera responsable con el medio ambiente y con nuestros grupos de interés.
De este mod, con la satisfaccion de las gestiones realizadas, informamosunaetd el periodo del informe,

no tuvimosmultas y/o sanciones monetarias derivadas del incumplimiento de la legislacion y la normatividad
ambiental.G4EN29

20. TRANSPORTE

En el proyecto corredor vial Villavicenciopal en cuanto a transporte, solo asociamos impactos ambientales
a las actividades de movilizacion de personal, materiales, insumos, entre otros; que son necesarios para la
operacion y mantenimiento de la vidcontinuacionrelacionamodos impactos ambientales:4EN30

Cambios en la calidad del aire

Cambios en los niveles de ruido

Cambios en las caracteristicas fisicoquimicas del suelo
Cambios en la movilidad peatonal y vehicular
Generacion de accidentes

Generacion de conflictos con la comunidad

< <K<K

Para la mitigacion de los mismegcutamos las siguientes acciones:

En 2016hicimos

. 24

Chalas ambientales enfocadascaidado de lacalidad del airgy prevencion de
la contaminacién

25

Charlas ambientales sobpgevencion y manejo detido en las actividades de
proyecto

23

Chalas ambientales sobre samedidas deconservaciondel sueloen las
actividades que ejecutamos

114

Jornadas de sensibilizaciéon a 12.959 usuarios de la vémes
de seguridad vial y prevencion de riesgos.

8

Charlas dsensibilizaciory capacitacion en los componentedacionados con el
Plan Estratégico de Seguridad Vial ctan participacion de88 trabajadores
vinculados al proyecto.
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En cuanto a la prevencion de accidentesemos implementado el Plan Estratégico de Seguridad; BBV,
como instrumento de planificacién enfocado a la prevencién de accidentes de transito y/o a disminuir sus
efectos. Este Plan Estratégico cuenta cquil&res en los que se basa la gestidn, estos son:

PILAR Fortalecimiento de Gestion Institucional

Hemos implementado el respectivo cronograma de implementacion del PESV, politit
seguridad vial publicadas y divulgadas a los trabajadoregrdgécto, se ont6 con personal
idoneo para el desarrollo del mismo, dentro del presupuesto de S8dstad un rubro para
la ejecucion del PESV.

PILAR Comportamiento Humano

Hemos aplicado los respectivos perfiles de cargo, procedimientos de seleccién los
incluyen los examenes médicos ocupacionales para conductores, teniendo en cue
examen psicosensométrico, asi como la ejecucién de las pruebas teorico practisasge
manejo defensivo vigente; estas pruebas y examenes médicos fueron realizados por ps
idoneo y organizaciones debidamente avaladas por entidades competentes. Se conto
respectivo plan de capacitacion donde se contemplaron capacitaccmmes:

Seguridad vial y manejo defensivo
Aseguramiento de la  escena  del accidente. Orden pub
Seguridad vial.
1 Seguridad vial en obPMT
1 Sedalizacion Vial
1 Analisis de todos los factores de riesgo, de acuerdo con los definidos dentro de
Nacional de Seguridad Vial.
1 Normatividad Vigente Transito y Transpor®ESV
f Entre otras.
PILAR Vehiculos Seguros

f
f

Contamos con las hojas de vida de los vehicakrglimogodas las recomendaciones técnic
de la maquinaria, contamos con talleres Emente certificados de acuerdo con |
protocolos establecidos para vehiculos y maquinaria, realizamos seguimiento al crono
de mantenimientos preventivos y correctivos y hacemos seguimiento al personal idéne
realiza los mantenimientos.

PILAR Infraestructura Segura

Contamos con las respectivas rutas internas y externas identificadas y autorizadas, te
en cuenta el estado de las mismas, los parqueaderos a nivel interno y externo, asi
contamos con la respectiva sefializacion en vidéesrnas y externas, cumpliéndose con
mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo con las necesidades, asi mismo
capacitado a los diferentes actores viales del proyecto y se les ha socializado todas y ¢
de las politicas establecidas parsotros.
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PILAR Atencion a Victimas del PESV

Contamos con protocolos de atencién en caso de accidentes, hemos construido un dire
amplio de la red de emergencias, asi mismo tenemos 5 ambulancias las cuales estas dis
las 24 horas, park atencion de incidentes o accidentes de transito donde se vea amen:
la vida de las personas, de igual manera llevamos la estadistica de accidentalidad e indi
que nos permiten evaluar e implementar planes de accién para evidenciar la mejairaLeo
en nuestro PESV.

Beneficios obtenidos durante el periodo del informe con relacién a la implementacién del Plan Estratégico
de Seguridad Vial:

Reduccién en ocurrencia de accidentes de transito.

Bajan niveles de accidentalidad, morbilidad y moafezdi.

Se evita la depreciacion del vehiculo por accidentes y partes no cubiertas por el seguro.

Se disminuyen tiempos de viaje y costos de los traficos obstruidos.

Se mejora la calidad del servicio de transporte de personas y de mercancias.

Se optimizan losostos de operacion.

Se protege la imagen corporativa y los efectos relacionados con un incidente o accidente de transito.
Entre otros.

<K<K <LK <LKLLKL

En cumplimiento ahanual de sefalizacién vial vigente realizamos la instalacion de 92 sefiales verticales sobre
el derecho de via y 1.012%ule sefializacion horizontal en las 23 instituciones educativas que se ubican en
terrenos aledafios al corredor vial Villavicen¥iapal.

Del mismo modo, realizamos la inspeccion y mantenimiento de la sefializacion del corredlus waitidades
ejecutadas son las siguienteeer tabla 23

Tabla 24 Actividades de inspeccién y mantenimiento

V Reposicion y cambio de sefiales verticales
V Lavado de sefializacion:

V Lavado de barandas de puentes y pontone

SENALIZACION HORIZONTAL

V Denarcacion horizontal:

V Instalacion de Tachas:

Fuente: Area de Mantenimiento 4G Llanos

Indicadores de seguridad vi2016
PC®WO QU "WXANHI 0 G QW

s z
P CHOO QL ABGEW QW P
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21.GENERAL

El medioambiente es uno de nuestros compromisos corporatives, este sentido, desde el inicio de la
ejecucion del proyecto, hemos ido mas alla del cumplimiento legal ambiemtagtando las medidas de
gestién necesarias para prevenir, controlar, mitigar y compensar cualquier impacto generado a partir de
nuestras actividades:4EN31

Inversiones Ambientales

Hemos invertido mas d$813
millones en el fortalecimiento de
nuestra gestion ambiental

Indicadoresnversion PRAZ016
Inversién Plan de Responsabilidagicio Ambiental

A
A

zp mA 100%

22.EVALUACION AMBIENTRE PROVEEDORES

Contamosonel procedimiento de registro y evaluacién de proveedores en el cuitseminan los criterios
para la seleccién y la evaluacion de desempefio de los proveedores de bienes y sens@aspettos tenidos
en cuenta durante la evaluaci@ealizada en el periodo del infornfigeron: aspectos técnicos, financieros, de
experienda, de seguridad y salud en el trabajo y ambientateszN3z2

Adicionalmente se tiene establecido el Manual Sleguridadsalud en el trabajo y medio ambiente para
contratistas el cual tiene como objetivo establecer los lineamientos y requisitos en d&efusialud en el
Trabajo y Medio Ambiente que deben cumplir nuestros contratistas con el fin de controlar los factores de
riesgo e impactos ambientales de las tareas que se desarrollan en el corredor vial Villagid&ypzah

23.MECANISMOS DE RECLAMAGERMATERIA AMBIENTA

Camo resultado de la gestion ambiental realizada por nosotros, no tuviedamaciones sobre impactos
ambientalespor parte de las autoridades ambientales en 2016zN34
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1 lgualdad de retribucion entre mujeres y hombres
1 Evaluacion de las préacticas laddes de los
proveedores
§ ! Mecanlsmos de reclamacion sobre las préacticas
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24.EMPLEO

Durante el periodo del informe cteimos con una planta de persorditecto y contratista dd.459 personas
distribuidos de la siguiente manefeer grafica 7.)c4LA1

En 2016, generamos

1.459

puestos de trabajo

156

DirectosCOVIORIENTE

199

Directos 4G LLANOS

1.104

Indirectos a través
de Contratistas

Gréfica 7 Planta de personal

COVIORIENT

11%
4G LLANOS
13%

CONTRATISTA
76%

= COVIORIENTE = 4G LLANOS = CONTRATISTAS

Fuente: Areas Recursos Humanos Covioriente y 4G Llanos

Como politica de larganizacion, se tiene la generacion de empleo de mano de obra de la regién. Para el afio
2016, de la mano de obra no calificada vinculada al proyec89%Ifue del area de influendiiel proyecto.

Indicadorede empleo 2016
Empleo

zp A 80%

25.RELACIONES ENTRES TRABAJADOREISA DIRECCION

En cuanto a la relacién entre trabajadores y la direccién, no tenesstablecidoun tiempo minimo de
preaviso a los trabajadores antes de poner en practica cambios operativos significativos que pudieran
afectarles sustancialmente, sin embargo, a travélspdecedimiento de desvinculacién de persorf@mos
estableciddas reglas generales a aplicar en el momento de presentarse una desvinculacion por: renuncia del
trabajador, culminacion del contrato a término fijo, terminacidn unilateral del contrato aeajo sin justa

causa por partelel empleador ymotivos de fuerza mayor.

Internamente, manejamos un término de tres (3) semanas para comunicar las novedades o cambios frente a:
cambios de horario de trabajo, turnos laborales, ascensos, desvinculacgerstma, cambios de frente de

trabajo. G4LA4

No contamoscon convenios colectivos, sin embargo, respsetael derecho a la libre asociaciénsL A4, G4

HR4
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26.SALUD Y SEGURIDAN EL TRABAJO

Tenemosimplementado el Sistema de Gestion en Segurid&hld en el fRbajo (SGST) como parte del
Sistema de Gestiéntiegrado, de acuerdo con lo estabigc en el Rcreto 1072 de 2015 Unico reglamentario
del sector tabajo y la norma OHSAS 18001,ce&l tiene como objetivo la prevencion de lesiones y
enfermedades laborales y la promocidn de la salud de los trabajadores.

De este modo, se tiene establecidoGamité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo con el propdsito de
promocionar la Salud laboral en todos los niveles de la empresa, buscar acwerddas directivas y
responsables del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en funcién del logro de metas y objetivos
concretos, divulgar y sustentar practicas saludables y motivar la adquisiciéon de habitos seguros.

Estd compuesto po#d representares por parte del empleador ¥ representantes por parte ddos
trabajadores.

Del mismo modo, con el propésito de promower sano ambiente laboral, se tiene conformado el Comité de

Convivencia Laboralel cual estd conformado poB representantes por pae del empleador y4
representantes por parte de los trabajadores4LA5

27.CAPACITACIONEDUCACION

Fotografia 10Capacitacion en gestion de
residuos sélidos

Contamos conun plan de capacitacion anual cuysq
objetivo es capacitar, sensibilizar e informar al perso
vinculado al proyecto en temas técnicos, ambiental
sociales y de seguridad y salud en el trabajo, relaciona
con el proyecto, especificamente, en lo conéente a las
medidas de manejo ambiental y social del proyect
Contribuyendo de este modo a la disminucion de fal
expectativas de la comunidad por causa de informaci
suministrada por el personal vinculado a la obras.A9

En el 2016 se realizaron 146 capacitaciongarficiparon |
3.135 trabajadores, en cuanto al valor reportaddi
mencionamos que el ndmero total de participantes ha¢gente: Area Sociélovioriente
referencia al ndmero de asistencias de l0sA59.

trabajadores vinculados al prog®. (ver grafico §
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Grafico 8
Capacitaciones Trabajadores capacitados

it

3 . 1 3 5ASISTENTES A

CAPACITACIONES

iii

2016

Fuente: Area Social Covioriente

En el afio 2016 se ha vinculadbi0¥ hombres, de los cuales 143 sorano de obra calificada964
sonmano de obra no calificad@e igual forma havinculado 34 mujeres, de las cuales %@n
mano de obra calificada 194 son mano de obra no calificadeer grafico 9
Gréfico 9.Vinculacion de personal
Mujeres

Hombres

Calificado

No calificado 1158

200 400 600 800 1000 1200 1400

2016

Fuente:Area Social Covioriente

Otro tema importante que tenemos identificado dentro del plan de capacitaeidiema relacionada@on la

sostenibildad ambientalien este aspecto, durante el 20Efecutamoslas siguientes capacitaciones con la
comunidad

V 44 jornadas de capacitacion @8NSy i4Sa |t dalyS22 FRSOdzZ R2 RS NB
participacion de 1.017 personas de la comunidad, miembros de las juntas de accion cod@ ¥l
vecinos del corredor vial Villavicenefapal.

VM OFYLI3F FYoASYGLFtf RSYy2YDYWRI a! 6EObPMBEhO[! b[RAEL W
la que generamos conciencia sobre el manejo adecuado de los residuos sélidos no peligrosos en los
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usuarios del corredor vial y en las comunidades vecinas. Nuestro propdsito fue el de incentivar
alternativas de reduccioneutilizacion y reciclaje de los residuos sélidos.

V Elaboramos Ppiezascomunicativas (bolsas para la basura de vehiculos, calendario, calcomania para
vehiculos, bolsas para buses y vallas informatiyday utilizamos en el desarroltte la campafia
llamaca:b[ ! *L! 9{ b} 9{¢wh | hD!w alb¢9bD!ah{[! [LatL! ¢

Afiches tipo almanaque Calcomanias para buses

™, Concesionaria
v/ Vial del Oriente

RAFDOR Vial ViILL AVEFTICO - ¥

LA VIA ES NUESTRO

VANTENGAVIOSL AL M A
Concesionana TN A
w’ Vial del Oriente

NUESTRO

AN e @ @A

Concesionaria

_—
\\~ Vial del Oriente

“El amor por todas las
criaturas vivientes es el mas
noble atributo del hombre™.

| 8 el A1
Charles Darwin
D e | e
Bolsas para la basura en los carros Valla publicitaria
- Vial dei Oriente La Concesionaria Vial del Oriente

dispone de los sigulentes
servicios gratuitos las 24 horas,
los 7 dias de la semana.

‘ *™  Concesionaria
%,/ Vial del Oriente
Ambulancia
COREEIDR VIS VILATINGS v
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Pendén

™\ Concesionaria
\\_~/ Vial del Oriente

LA VIA ES NUESTRO

MANTENGAMOSLA LIMPIA

Afiche dia mundial del Oso Hormiguero

DIA MUNDIAL DEL

0SO HORMIGUERO

Toma conciencia

CONDUCIR

_ Vial del Oriente

BESSS T Ge Nat ]

En cuanto a lasetnéticas deahorro y uso eficiente del agua, proteacide la flora y fauna silvestre, se

contempla su ejecucidn para el afio 2017.

Indicadores de sostenibilidad ambiental 2016

Soste

ibilidad

28.DIVERSIDADIGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Sleccionanos, capacitamosyinculamospersonas con experiencia, competencias técnicas, organizacionales

y de liderazgo que cumplan con el perfil de cargo requeridoa12

Las personas pertenecientes a las siguientes categorias de diversidad, hacen fmrt&Erganos de gobierno

de COVIORIENTE y 4G LLAN@Sgraficas 10 a 14)

Gréfico 10
Distribucion por génera016

Mujeres

INTEGRANT
POR GENER

Hombres
83 %

Fuente:Area Recursos Humanos Covioriente

Grafico 11
Distribucion por rango de ed2916

83%

H menos de 30 afos
m entre 30 y 50 afios

17% mas de 50 afios

0%

Fuente:Area Recursos Humanos Covioriente
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Gréfim 12
Distribucion porcategoria labora2016

83%

m menos de 30 afios
m entre 30 y 50 afios

m mas de 50 afios

o 1 Il

Especialista Profesional Técnico

Fuente:Area Recursos Humanos Covioriente

Gréfico 13 Grafico 14
Distribucion por género 2016 Distribucion por rango de edad 2016

7%

Mujeres
18 %
35%
INTEGRANT
POR GENER 58%
Hombres
82 %
= < 30 ANOS 3
= ENTRE 30 Y 50 ANOS
= > 50 ANOS

Fuente:Area Recursos 4G Llanos )
Fuente:Area Recursos HumanakG Llanos

29.IGUALDAIDE RETRIBUCION ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Garantizamosa igualdad alarial entre hombres ynujerespor cargo(ver tabla 2%. c4LA13

Tabla 25 Cargos desempefiados por tipo de poblacion

GENERC CARGO CANTIDAI
MUJERE! OPERATIVO 164
HOMBRE: OPERATIVO 1.138
MUJERE! ADMINISTRATIV 67
HOMBRE: ADMINISTRATIV 69
MUJERE! DIRECTIVOS 6

HOMBRE:! DIRECTIVOS 15
Fuente: Areas Administrativas Covioriente y 4G Llanos
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30.EVALUACION DE PRACTIGYSORALES EN PROVEEDORES

Durante el periodo del informe, realizamoslaluaciéra todos bs nuevos proveedores en funcion

de criterios relativos a las préacticas laboraés relacion con el cumplimiento de normas de
seguridad y salud en el trabajo. Se proyecta incluir otros criterios como el cumplimiento de Derechos
Humanos como se especifica en la siguiente seceidni4

31.MECANISMOS DE RECLAMACION SOBRE PRACTIGAREBBO

En cuanto a practicas laborales, no recibimexlamacionesrelacionada con
discrimina®n. G4LA16
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CONTENIDOS BASICEPEEIFICOS

CATEGORDERECHOS HUMANOS

= =4 =4 =8 -4 -4 -4 =

=]

Desempefio econémico

Inversién

No discriminacion

Libertad de asociacignnegociacion colectiva

Trabajo infantil

Trabajo forzoso

Medidas de seguridad

Evaluacion de los proveedores en materia de derechos
humanos

Mecanismos de reclamacién en materia de derechos
humanos

7\ Concesionaria
\_/ Vial del Oriente
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32.INVERSION

En loscontratos celebrados para la ejecucién del proyecto corredor vial Villavicengmpal no kmos
estipulado clausulas sobierechos Humangsin embargo, todas las relaciones con los grupos de interés se
ejecutarondentro delmarco de respeto.

Para el P17, como compromiso de la gerendiepnemosel implementar a los contratos las clausulas sobre
losDerechos Humanos:4HR1

33.NO DISCRIMINACION

Durante el periodo objeto del informe no se presentaron casos de discriminaziér3

34.LIBERTBDE ASOCIACIONNEGOCIACION COLECTIVA

No contamos con convenios colectivos, sin embargo, respetamos el derecho a la libre asariacigm:4
HR4

35.TRABAJO INFANTIL Y FORZOSO

QOVIORIENTEechaza cualquier tipo de actividad que tenga involucrdidecta o indirectamente
a nifios, nifias y/o adolescentes. Durante el periodo objeto de reporte no se evidencié situacion
alguna relacionada con trabajo infantil y/o trabajo forzosoirs, c4ire

A través de las diferentes capacitaciones que han recibido los trabajadores y nuestros grupos de
interés, hemos reiterado nuestro compromisopor el cumplimiento de los Derechos Humanos,
actuando siempre dentro del marco del respeto.

Como compromiso,tendremos para el 2017 la
responsabilidad de actuar a favor de:

V Promover, divulgar y garantizar el cumplimiento de los
Derechos Humanos a sus grupos de interés.

V Rechazar enfaticamente cualquier actuacién que vaya
en contra de las politicas corporativas erateria de
Derechos Humanos.

RECHAZAMOS EL
TRABAJO INFANTIL

V Informar de manera inmediata a las entidade:
correspondientes en materia de Derechos Humano
cualquier actuacién indebida que sea identificada y qu
pueda tener repercusiones desfavorables en el normai
desarrollo de las actidades del proyecto.

_ Vil del Oriente et james

V Disponer de los mecanismos de comunicacign
evaluaciémecesarios para recibir las reclamaciones que
se puedan presentar en materia de Derechos Humanos
durante la ejecucién del proyecta4HR7, G4R9.
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36.EVALUACION DE LPROVEEDORES EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS

En cuanto a la evaluacién de los proveedores en materia de derechos humanos, realizamos verificacién de
los proveedores efistas cautelaresAdicionalmente, aplicamos la politica antifraude y anticorrupcidneto
fin de garantizar la transparencia de nuestros proveedaresR10

37.RECLAMACIONES BEERECHOS HUMANOS

Durante el peddo objeto del reporteno se recibieron Peticiones, quejas, reclamos y/o sugerencias
relacionadas con asuntos de dereclimsnanos.G4HR12
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CONTENIDOS BASICEPEEIFICOS

CATEGORIA SOCIEDAD

Comunidades locales

Lucha contra la corrupcion

Politica publica

Practicas de competencia desleal

Cumplimiento

Evaluacion de la repercusion social de los proveedores
Mecanismos de reclamacién por impacto social

\\_~ Vial del Oriente
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