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Estandar y nivel de conformidad: este reporte ha
sido preparado de acuerdo con los estandares del
Global Reporting Initiative (GRI), opcién Esencial.

Consolidacién: Gerencia HSEQ

Este es el segundo ejercicio de reporte de
sostenibilidad (en adelante reporte) que hemos
venido realizando anualmente, desde 2016 para
informar sobre nuestro desempefio ambiental,
social y econémico.

Incluye la gestion e informacion de las compariias
Concesionaria Vial del Oriente — COVIORIENTE y
Consorcio Vial 4GLlanos (ambas, en adelante,
Proyecto Corredor Villavicencio - Yopal), durante el
periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de
diciembre de 2017.

Cuando ha resultado necesario modificar la
férmula o base de célculo de algun indicador frente
a datos reportados en informes anteriores, hemos
incluido en cada seccion la explicacion
correspondiente. No hay cambios en la cobertura
del Informe frente al del afio anterior.

Razdén social

Concesionaria Vial del Oriente - COVIORIENTE.
Es una sociedad por acciones simplificada de
objeto Unico conformada por las empresas
colombianas Episol y Concecol, Domicilio en la
ciudad de Bogota D.C.
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MAS DE 3.000 EMPLEOS SE GENERARAN EN EL LLANO POR

OBRAS DE LA AUTOPISTA 4G VILLAVICENCIO - YOPAL

| — Yopal (Casanare), 5 de octubre de 2017. -
= wm Casanare es protagonista de la revolucion
de la infraestructura en Colombia porque
alli se estan invirtiendo mas de dos
billones de pesos para conectar el
departamento con modernas autopistas
al resto del pais. Asi lo dio a conocer
Dimitri Zaninovich, presidente de la
Agencia Nacional de Infraestructura
(ANI), durante un recorrido por los
proyectos de esta regidn.

“Esta obra tiene trascendencia nacional. Este es un proyecto que va a conectar las capitales de dos
importantes departamentos de la regidn, en una distancia de 265 kildémetros, de los cuales vamos a hacer
47 kildmetros de doble calzada y el resto en mejoramiento. Es importante para el pais y para las personas
que lo transitan, pues todos los dias van a ahorrarse alrededor de 45 minutos de recorrido.

Por otro lado, vamos a generar empleo en su construccién en donde trabajardn mas de 3.500 personas,
a la fecha ya hemos contratado mas de 2.000, de las cuales un porcentaje realmente alto es de la regién”,
dijo el presidente de la ANI, quien estuvo acompafiado de representantes de la concesion y de la
interventoria.

Todo el proyecto de 265 kilémetros, que esta a cargo de la Concesionaria Vial del Oriente (COVIORIENTE
SAS), mejorara la conectividad, el turismo y el desarrollo econémico entre los municipios de los llanos
orientales con el centro del pais.

Adicionalmente, el proyecto contempla la construccion de 42,7 kildmetros de segunda calzada,
aproximadamente 16,98 kildmetros entre Puente Amarillo (Villavicencio) y Cumaral y otros 25,74
kildmetros, entre Aguazul y Yopal. Se realizara la variante de Cumaral de 5,4 kildmetros y se mejoraran
253 kildmetros del resto de corredor.

En cuanto a los puentes, los del rio Charte no seran los Unicos que se construiran. Este corredor
(Villavicencio — Yopal) sera quizas el que tendra el mayor nimero, pues a los 83 puentes vehiculares
existentes que se ampliardn y reforzardn se suman otros 38 vehiculares nuevos y por lo menos 40
puentes peatonales.

Esta concesidn también se encargara de la operacién y mantenimiento de la via por el transcurso de los
préoximos 23 afios.

En la actualidad, se adelantan trabajos de mantenimiento rutinario de las vias existentes. Seguridad vial,
la prioridad. La sefalizacién vertical y la sefializacidn horizontal (demarcacién y tachas) fue renovada en
todo el corredor, cumpliendo con los niveles de servicio del contrato y actualmente funcionan tres bases
de operaciodn, para brindar los servicios de gria, ambulancia y carro taller para la atencién a usuarios. Al
igual que oficinas maviles.

Archivo: Oficina de Comunicaciones ANI
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iHagamos memoria!
¢COMO CERRAMOS
20167

Las siguientes cifras
consolidan las
acciones ejecutadas
en torno a la gestion
econdmica,
ambiental y social del
proyecto Corredor
Villavicencio — Yopal.

GLlanos

Concesionaria
'Vial del Oriente

9263

Personas del
drea de influecnia
del proyecto
contratadas
como Mano de
Obra No
Calificada.

122 Jornadas de
sensibilizacion en
temas de seguridad,
prevencion de
riesgos y Plan
Estratégico de
Seguridad Vial.

46

Estrategias de
sostenibilidad
ambiental
ejecutadas

Ma3as de 1.024

millones invertidos
en responsabilidad
ambiental y social

10.785 GJ

3,9 Toneladas de energia

de material consumida en las
reciclado actividades
asociadas al

proyecto

102 Kw/h de

consumo percapita
de energia durante
2016

3.035 GJ de

energia externa
consumida

0 areas de
proteccion y
conservacion
intervenidas

0,001 m3 de

agua consumida
por persona

6,5 Ton de co,
indirectas emitidas
a la atmésfera
producto del
transporte aéreo de
personal vinculado
al proyecto

761 Ton de

CO, emitidas a la
atmdsfera

50.76 Ton

de residuos

77.75 Ton de

residuos reciclables peligrosos
gestionados a gestionados
través de empresas através de
licenciadas empresas

licenciadas



GRI 101

FUNDAMENTOS

"Este informe se ha elaborado de conformidad
con la opcion Esencial de los Estandares GRI version 2016



GRI 102

CONTENIDOS GENERALES

"A continuacion presentamos cOmo
estamos organizados y las practicas adoptadas
para la elaboracion del presente reporte”
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COMO ESTAMOS

La Concesionaria Vial del Oriente S.A.S.,
en adelante “ La Concesionaria” suscribid
el contrato de Concesién bajo el esquema
de APP No. 010 de 2015 con la Agencia
Nacional de Infraestructura - ANI, para los
estudios y disefios, construccion,
rehabilitacién, mejoramiento, operacion,
mantenimiento, gestion predial, gestion
social y ambiental, y reversion del
corredor vial Villavicencio —Yopal.

102-1.

Actualmente, el proyecto se encuentra en
la fase de pre-construccion. A través del
contratista 4GLlanos EPC (Enginnering,
Procurement and Construction) se estd
llevando a cabo el levantamiento de los

.

ORGANIZADOS

estudios y disefios del corredor, como
también la construccién del mismo una
vez se cuente con la no objecién por parte
de la interventoria.

De este modo, a partir de la firma del acta
de inicio del contrato (2015), se ha han
ejecutado actividades de operacién vy
mantenimiento, lo anterior con el
propésito de mejorar el desplazamiento
de los usuarios sobre este importante
corredor vial que estd distribuido a lo
largo de 266 Km 'y cruza tres
departamentos: Meta, Cundinamarca y
Casanare.

102-2

s s
]

| ACTIVIDAD

DE MANTENIMIENTO Bt
DEL CORREDOR VIAL, UF5. E
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LOS SERVICIOS QUE OFRECEMOS

La seguridad y comodidad de los usuarios del corredor vial Villavicencio — Yopal es nuestra
prioridad, por esta razon, la via es supervisada permanentemente por inspectores viales,
quienes se encargan las 24 horas del dia de verificar y coordinar la correcta prestacion de
los servicios gratuitos que brinda la concesionaria: ambulancia, grua, carro taller.

La sede principal de
COVIORIENTE y 4GLlanos,
esta ubicada en la ciudad
de Bogota D.C. en el
edificio de la Cdmara
Colombiana de la
Infraestructura -  CCl
sobre la avenida Calle 26.
102-3

Nuestros centros de
operaciones estan
distribuidos a lo largo del
corredor vial, contamos
con bases en los
municipios de
Villavicencio, Restrepo, Cumaral (Meta), Paratebueno (Cundinamarca), Villanueva
(Casanare), Monterrey, Aguazul y Yopal (Casanare). Desde alli coordinamos todas las
actividades a ejecutar en los 266 kildbmetros del corredor vial. 102-3

N~

e s e T
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Respecto al afio 2016, abrimos dos nuevas sedes (Restrepo, Cumaral, Paratebueno,
Monterrey y Aguazul).

La distribucién fisica del corredor, se puede evidenciar a lo largo de 266 Km y estd dividido
en siete Unidades Funcionales (UF) que se ejecutan bajo un esquema basado en el trabajo

y ejecucién por tramos de obra (ver figura 1), estd conformado por 11 municipios
distribuidos en tres departamentos. 102-4, 102-6

Figura 1. Unidades Funcionales Corredor vial Villavicencio — Yopal

PR 17+180 PR 20+320 PR 20+520

UF 1 Cumaral
P i P P -

Restrepo P
J
i C Retornos —— Nueva
4 ‘) Segunda Calzada

de Pesaje

PR 7+720 —— P—c

—® ) iiaejiteAmarillo V \/a rla nte R | nte rseCOén

PR 6+330 Cumaral a Desnivel
P P Puentes o Interseccion
; V/;;rgﬁgséig PeatOﬂa|eS a NlV@l
Villavicencio

Fuente: Covioriente. Las imagenes son ilustrativas.

(.] Bascula Rehabilitacidn
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Construcciéon nuevo

Puente Guacavia
PR 37+300 Ruta Nacional 6510

Ampliacion
Peaje Veracruz

PR 29+500 Ruta Nacional 6510

Cumaral

Interseccion a nivel

Veracruz

PR 29+100 Ruta Nacional 6510

Santa P
Cecilia Jy

—_—

Puentes Peatonales
{1 Cementerio
2 Cruce Vereda El Jap6n
3 Escuela La Europa
4

Casco Urbano Paratebueno

—— Construccion de Andenes

Segun el Contrato, en el paso urbano
/ del municipio de Paratebueno,
/ incluyendo el paso por Santa Cecilia, se

construirdn andenes en ambos
costados de la ruta nacional.

Paratebueno

8=
=

< 2m->'4—3,65m—>4—3,65m—»> < 2m >
< 11,30m >

Rehabilitacion y

Mejoramiento
40,40 kilémetros

Intervenciones que modernizardn las
condiciones de la via existente; el alcance
del consiste princip

en la ampliacion de la seccion actual de la
calzada mediante la construccion de
bermas a ambos costados de la via.

Fuente: Covioriente. Las imagenes son ilustrativas.
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Villanueva
Area de

Servicio

Barranca
-de Upia

Intersecciéon a nivel

Maya 2

km 84+650 MzEya i P

UF 3

Interseccion a nivel : /P _______________________
M a a 1 ) ---------- O .
/ B / S Puentes

km 83+800
| Peatonales

Rehabilitacion y

Mejoramiento

7 49,42 Kilbmetros
Paratebueno ® .

Fuente: Covioriente. Las imagenes son ilustrativas.
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Monterrey
Interseccién a desnivel

Aguaclara

km 29+670 Ruta Nacional 6511

>} Aguaclara
Puentes

Peatonales

Ampliacion

Peaje San Pedro
km 15+000 Ruta Nacional 6511

Rehabilitacion y

Mejoramiento v J
ﬂ'51 KHometL. BI" Villanueva

Fuente: Covioriente. Las imagenes son ilustrativas.
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Rehabilitacion y

Mejoramiento Tauramena
48,58 Kilometros

Interseccion a desnivel

Tauramena
km 47+040 RN 6512

Puentes

Peatonales

Construccién

Area de Servicio

km 21+020 RN 6512

Construccién

Zona Pesaje
km 21+000 RN 6512

\,Al‘;{;‘_.’;Monterrey s
Construccion
Peaje Tacuya
km 20+630 RN 6512
UFS E

Fuente: Covioriente. Las imagenes son ilustrativas.
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Rehabilitacion y

Mejoramiento

27,68 Kilometros
—@

Interseccion a nivel

San Miguel

km 49+640 Ruta Nacional 6512

Rio Cusiana

Fuente: Covioriente. Las imagenes son ilustrativas.

Puentes

Peatonales
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Construccion Construccion Construccién

Peaje Yopal Zona Pesaje Ramal de conexién
km 92+100 km 93+300 km 103+100 Glorieta Yopal

UF7

25,7km 25,7km

Interseccion a nivel Interseccion a nivel RetoAr nb‘odsd
. ccesibilida | ]
Sector Unete La Virgen
° i o ® it s ® Vereda Valle Verde Calzada existente Nueva
/ ' km 83+740 Rehabilitacion segunda
\i‘rlmw 50 Vereda Unién - Charte Y mejoramiento calzada
km 86+300 -
A N S 10 Puentes peatonales (P)

<
Corregimiento El Charte

5 km 94+700
Aguazul
Vereda La Guafilla
km 97+200
o D - Vireda Uaadi Puentes Puentes
Interseccién a desnivel Interseccién a desnivel km 99+200 vehiculares vehiculares
Sector Los Esteros Monumento al Coleo nuevos ampliacion y
Viaa km 78+200 km 80+800 repotenciacién
Villavicencio

Fuente: Covioriente. Las imagenes son ilustrativas.
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En cuanto a la propiedad y forma juridica de la Concesionaria y del contratista 4GLlanos
somos filiales de Corficolombiana y estamos compuestos de la siguiente manera (ver figura
2). 102-5:

Figura 2. Propiedad y forma juridica de COVIORIENTE Y 4GLlanos

S -
I.' \:
i !
' |
; 7\ Concesionaria |
A Vial del Oriente i
| |
\ !

l

4GLLANOS

i -
i

. < =>>

| 4GLlanos

|

.\________________



APORTE LABORAL EN LA REGION

APOYAMOS LA GENERACION DE EMPLEO EN LA REGION. A TRAVES DE LA
VINCULACION LABORAL DE MANO DE OBRA CALIFICADA Y NO CALIFICADA
CONTRIBUIMOS A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE QUIENES SON VINCULADOS
Y LA DE SUS FAMILIAS.

Al cierre de 2017 contamos con 427 empleados directos y 733 empleados de contratistas
distribuidos a lo largo del corredor vial (ver tabla 1). En la industria de la infraestructura,
tradicionalmente ocupada por hombres, las mujeres han logrado posicionarse gracias a su
compromiso, dedicacién y excelencia en su labor. En el proyecto, actualmente laboran mas
de 160 mujeres. 102-7

Tabla 1. Colaboradores

DIRECTOS CONTRATISTAS TOTAL

COVIORIENTE 4G LLANOS

260 167 733 1.160

Fuente: Recursos Humanos COVIORIENTE y 4G Llanos

Pa’ginazo



Con relacidn a la distribucion del personal por contrato laboral, sexo y regién de empleados
directos y contratistas, se presenta dicha informacidn a través de las graficas 1, 2 y 3.

Grafico 1 Grafico 2
Distribucion COVIORIENTE 2017 por género. 102-8 Distribucidon 4G Llanos 2017 por género. 102-8

Mujeres Mujeres
38% 36%
INTEGRANTES INTEGRANTES
POR GENERO POR GENERO
Hombres Hoombres
62% 64%
Fuente: Area Recursos Humanos COVIORIENTE Fuente: Area Recursos Humanos 4G Llanos

Grafico 3 Distribucion Contratistas 2017 por género. 102-8

Mujeres
19%

INTEGRANTES
POR GENERO

Hombres
81%

Fuente: Area SST COVIORIENTE

En cuanto a la distribucidén de trabajadores vinculados en el 2017 por regidn se muestra en
la figura 3: 102-8

Figura 3. Distribucion de trabajadores por regién

Casanare
56%

Meta

36%

Cundinamarca
9%

Fuente: Area SST
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Es importante tener presente que, en la Republica de Colombia por ser un estado social de
derecho, estd garantizado el derecho de asociacidn en todas las esferas. Con base a este
principio siempre hemos actuado a favor de este derecho. 102-41

Es asi, que la adquisicién de bienes y/o

servicios siempre se ha enmarcado dentro CLIENT ﬁ‘
de los principios de integridad, 'NTERNE
transparencia, seguridad y cumplimiento AREAs

estricto de las normas constitucionales,

. . . . I
legales, estatutarias e institucionales. ‘

Nuestro deseo siempre ha sido el de ~
contribuir al desarrollo de la regidon donde
operamos a través de las adquisiciones <

realizadas a proveedores locales. Al

finalizar el periodo del reporte, se conté FUUNIDADES

con 290 proveedores, de los cuales 168 Nc'ONALES /. ALMACE

son proveedores locales. 102-9 :‘ CEN
»

>8% 290 PROVEEDORES

LOCALES

Invertimos mas de | MILLONES DE PESOS

En pagos a nuestros proveedores para la ejecucion del proyecto
98 . 3 13 corredor vial Villavicencio - Yopal

Durante el periodo de reporte, no hemos tenido cambios significativos relacionados con:
tamanio, la estructura, la propiedad accionaria o la cadena de suministro de la organizacion.
102-10

El principio de precaucién es un elemento estructural del derecho ambiental que esta
dirigido a evitar los dafios graves o irreversibles que pueda sufrir el medio ambiente,
imponiendo medidas preventivas en aquellos eventos donde no hay certeza sobre la
afectacién que el desarrollo de una actividad pueda causar en los recursos naturales
(SALAZAR 2009). 102-11
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En este sentido, hemos aplicado el principio de precaucidn de acuerdo con los siguientes principios:

Aplicacién del
Estudio de
Impacto
Ambiental

EIA

Plan de
Responsabilidad
Ambiental y
Social

PRAS

Planeacion de
actividades -
valoracion de
riesgos
ambientales

Estamos enfocados en mejorar continuamente el desempefio econdmico, social vy
ambiental del proyecto, por tal motivo, hemos adoptado las siguientes iniciativas externas:

102-12

EQUATOR

Directrices para la evaluacion,
varoracion y gestion de los
riesgos y consideraciones
ambientales y sociales del
proyecto.

http://equator-principles.com/

PRINCIPIO DE
PRECAUCION

Estandares GRI

Plan de
Adaptacion de la

Guia Ambiental
del INVIAS PAGA

GIFC

International
Finance
Corporation
WORLD BANK GROUP

Directrices para definir los
objetivos y requisitos para
prevenir y minimizar los riesgos e
impactos para los trabajadores,
las comunidads afectadas y el
medio ambiente.

http://www.ifc.org/spanish

Principios del
Ecuador

Corporacion
Financiera
Internacional IFC

\ Global
Reporting
Initiative~

Directrices para evaluar el
desempario econpdmico,
ambiental y social del proyecto.

https://www.globalreporting.org/
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En cuanto al relacionamiento empresarial, en COVIORIENTE estamos asociados a las

siguientes organizaciones: 102-13

o AOVNRINUVUUIA
‘ 1 ASOCIACION EMPRESARIAL

PARA EL DESARROLLO DE LA ORINOQUIA

La Asociacién Empresarial para el
Desarrollo de la Orinoquia,
ASORINOQUIA, es una entidad privada
sin animo de lucro creada por un
grupo de empresarios de la region,
para promover y apoyar iniciativas
estratégicas que busquen el bienestar
y desarrollo regional, con énfasis en la
equidad.

El drea de influencia de la Asociacion
es toda la region de la Orinoquia, la
cual comprende siete departamentos:
Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare,
Meta, Vaupés y Vichada.

Cl:)
ClO
CAMARA

DE COMERCIO DE BOGOTA

La Camara de Comercio de Bogotd es
una entidad privada sin dnimo de
lucro que busca construir una Bogota -
Region sostenible a largo plazo,
promoviendo el aumento de la
prosperidad de sus habitantes, a partir
de servicios que apoyen las
capacidades empresariales y que
mejoren el entorno para los negocios
con incidencia en la politica publica.

COLOMBIANA
DE LA INFRAESTRUCTURA

La CCl es una asociacion gremial
empresarial que promueve el
desarrollo socioecondmico a través de
una infraestructura modernay
eficiente, defiende la
institucionalidad, los principios éticos
y la transparencia, busca el equilibrio
en las relaciones contractuales,
propende por el fortalecimiento de las
empresas que intervienen en la
cadena de valor y su recurso humano,
e influye notoriamente en el disefio,
construccion e implementacion de las
politicas publicas relacionadas con el
sector.

Pégina24
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DECLARACION SOBRE

LA TOMA DE DECISIONES 10214

Reporte de Sostenibilidad 2017

Con gran satisfaccidon presentamos nuestro segundo Reporte de Sostenibilidad, instrumento que adoptamos
para trasmitir a nuestros grupos de interés el desempefio ambiental, social y econdmico del proyecto APP 010
de 2015 Corredor Villavicencio — Yopal.

Para tal fin, ponemos a disposicién de todos nuestros colaboradores, los resultados obtenidos durante la
vigencia 2017 de una manera clara y precisa.

Del mismo modo, a través de este documento, damos a conocer los resultados de le gestion realizada y nos
comprometemos a continuar mejorando el desempefio en el componente ambiental, social y econédmico.

|

J—

|

Alo largo del ailo 2017, hemos invertido mas de
108 millones de pesos en temas dirigidos a
mejorar el desempefio econdmico, ambiental y
social del proyecto.

Es importante reconocer el esfuerzo y la
dedicacion a todas las personas que
diariamente trabajan en este proyecto,
haciendo de esta, una empresa comprometida
con la excelencia y en busqueda de la mejora
continua.

Para el 2018, continuamos con nuestro
compromiso con el Global Reporting Initiative,
bajo lineamientos de los estdandares con los que
estructuramos este documento. Los invitamos a
la lectura de nuestros principales resultados con
el fin de conocer sus opiniones las cuales
tomaremos en cuenta para seguir mejorando
nuestra gestion.
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La Etica y la Integridad siempre han sido el pilar fundamental de nuestra actuacién, a través
de ellas, hemos generando confianza en nuestros grupos de interés y en especial en el area
de influencia del corredor vial Villavicencio — Yopal. Nuestros procesos han sido claros y
acordes a las necesidades del proyecto, pensando siempre en la oferta que se encuentra a
lo largo de los 266 kildémetros.

Con el fin de evitar cualquier caso de desviacion en cuanto a nuestros valores corporativos,
hemos adoptado mecanismos de control dispuestos a hacer un seguimiento estricto a
nuestra gestion, siempre actuando dentro del marco normativo. 102-16

Como principales mecanismos, destacamos los siguientes:

La oficina de atencion al usuario, adscrita al drea de Gestion Social es la responsable de
gestionar los canales de denuncia, realizar las investigaciones necesarias a nivel interno con
el drea involucrada. Posteriormente, a través del drea juridica, se toman las acciones
requeridas cuando  se
evidencien desviaciones a
las Politicas y Guias de
Conducta.

Politicas, lineamientos
y buenas practicas de
Corficolombiana.

Contamos con diversos
canales de atencién para
gue cualquier empleado,
contratista o tercero tenga
la posibilidad de informar de
forma anonima o
confidencial posibles
desviaciones a las Politicas
Antifraude y Anticorrupcién,
Manual de Gobierno
Corporativo, Codigo de Etica
y Conducta, Linea Etica del
grupo aval, entre otras.

En el 2017,
Recibimos

6.794

peticiones

Politica Antifraude y
Anticorrupcion

Manual de buen
gobierno corporativo

Sistema de
autocontrol y gestion
del riesgo asociado al
lavado de activos y/o
financiacion del
terrorismo y/o actos
de corrupcion

Cddigo de éticay

consucta

Conoce nuestras lineas de atencion

Pégina28



CANALES DE ATENCION COVIORIENTE /4GLLANOS

&

Oficina Principal de Horarios Lineade Atenciénal Lineas de Atencion
Atencion al Usuario Atencic Usuario de Emergencias

Vereda Vanguardia, sector La Lunes - Viernes 08.00 - 18:00 +57 316 834 12 60 018000 18 0818
Rosita, lote 3A Sabados 08:00 - 14:00 +57 317 804 22 93
Villavicencio

atencionalusuario@covioriente.co

CANALES DE ATENCION LINEA ETICA GRUPO AVAL

¢Que es la linea ética? \

C ci P Es un canal receptor de denuncias,
Loncesionaria que el Grupo AVAL S.A., tiene a

v/ Vial del Oriente Disposicién de sus empresas

vinculadas, empleados, proveedores,

contratistas y demas grupos de interés,

el cual ha sido establecido bajo parametros

de seguridad gue garantizan la confidencialidad de
la infermacion suministrada y protegen Ia identidad
de quien suministra la informacion.

Para acceder a la
LINEA ETICA AVAL

Usted podra realizar su reporte
y'o denuncia por cualguiera de los
siguientes medios:

¢Cual es el objetivo?

Fortalecer & incentivar

el cumplimiente de los mas altos
estandares éficos v prevenir potenciales
eventos de fraude, malas practicas v
situaciones imegulares que pudieran
afectar a la organizacion y/o a los
agentes econdmicos que interactian
con ella.

¥ En el portal de internet del Grupo
Aval: vww.grupoaval.com
En la parte superior enconfrara

of ik [EETEEEy al o

DOLON | pes fsen

»  Por comeo fisico: Enviando
la documentacion en sobre
cerradoe a nombre del

Vicepresidente de ¢Qué denunciar?

Caontraloria Cerporativa

Dr. Rafael Neira Torres en Mediante este canal usted puede reporar los
la Carmrera 13 Mo 264 -47 eventos o situaciones potenciales relacionados con
Piso 23 en Bogota. fraudes, malas practicas, corrupcion, lavado de

activos, uso inadecuado y apropiacion indebida de
bienes de la enftidad, violacion de normas, polificas
o procedimientos, actos de revelacion indebida de
informacién privilegiada v cualquier otra

— situacion irregular gue considere va ‘ ( ))
™ en contra de los valores y principios

_\\\\\ de &tica y conducta 4GL lanos

\\ . )
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A
¢ COMO OPERAMOS?

Bl | \4
{

Nuestra vision es potenciar el e Bl > gl 4 :
corredor Villavicencio - Yopal sy, ik b BN g 4 o
através de la aplicacionde _ o ; T Bl o, S B e
mejores practicas de i 0 RRED oy o ol A
ingenieria, tecnologia, s ¢ 0R | Lot Za

financieras y de recursos h SRS O : ;
humanos; mejorando de este
modo, las condiciones de
transitabilidad y seguridad de
los usuarios de la viay

contribuir al progreso de la
region.

GOBIERNO
CORPORATIVO
Nuestra estructura comprende una

nuestros colaboradores un lugar de
asamblea de accionistas y una junta trabajo seguro y en condiciones

directiva a quien reporta el Gerente
General. Nuestro equipo de trabajo estd
organizado bajo cuatro gerencias y dos
direcciones (ver grafico 4). En la

agradables, para su motivacion vy
satisfaccién laboral y personal, vy
generando valor para los accionistas
cumpliendo el plan de negocios de la

actualidad, el proyecto se encuentra en la
Fase de Preconstruccion.

Mision. Ejecutar el alcance del contrato
de concesion No. 010 de julio de 2015
suscrito con la ANI, con el fin de proveer a
nuestros usuarios y a la comunidad
soluciones para  garantizar  obras
duraderas, con criterios técnicos vigentes,
altos estandares de calidad e innovacién
tecnologica, comprometidos con el medio
ambiente en colaboracién con la
comunidad , trabajando con
responsabilidad social, brindando a

concesion y buscando optimizaciones
tanto en construccidon como en operacion
y propendiendo para que el corredor
concesionado se convierta en un eje de
desarrollo y progreso de la Region.

PARA CONOCER MAS ACERCA DE
NOSOTROS Y DE NUESTRA GESTION,
INGRESE A  www.covioriente.co Y
ENTERESE DE LO QUE SUCEDE EN EL
CORREDOR VILLAVICENCIO — YOPAL.
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GOBIERNO CORPORATIVO

102-18
| Gerencia Técnica y
i . N Contractual
rafico 4: Estructura Gobierno corporativo
afico truct porat Is
v ] || Gerencia Administrativa
Zll < < y Financiera
ol|2] | =
oll 5l | =
Oll 8l | & | HH  Gerendi
. . w w erencia HSEQ
7\ Concesionaria Ulz| [0 [
\\_ Vial del Oriente all el | &
< < = —  Direccién Juridica
Ll = (W
(aa]l | =) w . iy -
s|| = T | | Direccién Social y de
< Comunicaciones
(7))
< . :
|| Direccion de Seguridad
Fisica
Direccion Administrativay |
Financiera
w o o||8
Ingenieria — Direccion Juridica — -
<
Mmijj =
al=
.oz . .7 s . N =
Construccion Direccion Tecnica — m g o ‘ ( j) )
- m
— Sallo 4GLlanos
Direccion de . ‘2 . ~
Mantenimiento | Direccion Predial — m||=o
antenimiento Z2llA
miio
. ‘2 A0
Direccion de Redes — > o
F N
2
Direccion de Controly | |
Programacion
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en segurldad vial

PARTICIPACION DE LOS

GRUPOS DE INTERES

Nuestra razén de ser se centra en la relacion con nuestros grupos de interés, por tal motivo,
siempre hemos fomentado la participacién ciudadana a través de mecanismos
democraticos que generen canales efectivos de comunicacién y accién en el marco de la
ejecucién de las obras del corredor vial Villavicencio — Yopal; A la fecha, hemos realizado el
acompafiamiento permanente a nuestros grupos de interés con el propdsito de generar
lazos de confianza, ética y transparencia. 102-40

Del mismo modo, ejecutamos 653 reuniones, con nuestros grupos de interés, con un total
de 8.592 asistentes. (ver fotografias 1 a 3):

Fotografia 1 Fotografia 2

Talleres sobre ordenamiento territorial en 8 de los 11

municipios del corredor vial
1L LI

Segurldad vial en instituciones educativas

[ T R

/ =i N A
Fuente: Area Social COVIORIENTE

Fuente: Area Social COVIORIENTE
Fotografia 3
Campanias de seguridad vial

En total,
Sensibilizamos
A mas de

4.686

Personas en Seguridad
vial

Fuente: Area Social COVIORIENTE

En total, . ——
Realizamos Indlcadres d seguridad vial 2016

122 campaias ejecutadas
— * 100 = 100%
96 campafias planeadas
Indicadores de seguridad vial 2017
132 i i
Cam afias 32 campafias ejecutadas £100 > 100%

11 % Respecto a 2016 96 campafias planeadas
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En total, ejecutamos (ver tabla 2):

Tabla 2. Reuniones ejecutadas

2017

REUNIONES CON GRUPOS DE INTERES

Gobernaciones, Alcaldias, Personerias, Contraloria, Autoridades ambientales, JAC, (i Sefiaies
comunidades, Instituciones, Veedurias, propietarios de predios
1F o
Reuniones
653

Fuente: Area Social COVIORIENTE

En el marco del desarrollo del proyecto de concesidn vial Villavicencio - Yopal, nuestros
grupos de interés identificados se distribuyeron en seis (6) estructuras: cliente interno,
cliente externo, proveedores, autoridades, estado y sociedad, la figura 4 se muestra dicha
distribucién. 102-40

Figura 4. Nuestros Grupos de interés

GRUPOS DE INTERES

CLIENTE INTERNO CLIENTE EXTERNO PROVEEDORES AUTORIDADES ESTADO SOCIEDAD
N N N— N— N— N—

.~ N |

ACCIONISTAS USUARIOS DE LA ViA

N— |

L~ N\ .~ N\
AGENCIA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA

N— |

EMPLEADOS

L~ N\

SISTEMA FINANCIERO

N—

Fuente: COVIORIENTE

De este modo, para cada estructura, definimos la caracterizacién de nuestros grupos de
interés. En el grafico 5 se presenta para cada estructura su respectiva caracterizacién. 102-
42
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Grafico 5: Caracterizacidén de nuestros grupos de interés

25

GRUPOS DE INTERES

20
15
10

Acclonistas

O B3sico
DEsencial
O Importante
Agencia Autoridades  Empleados Estado Proveedores Sistema Socledad
Nacional de Financiero
Infraestructura

Esenciales 20-25
e Importantes 15-19

[t Basicos 1-14

Sin embargo, la eleccion de nuestros grupos de interés tuvo su origen en la importancia de
los principios de relacionamiento con cada uno de ellos, por lo tanto, identificamos tres
categorias. En la tabla 3 mostramos los principios de relacionamiento con cada uno de ellos.

102-42

Tabla 3. Principios de relacionamiento

PRINCIPIOS DE RELACIONAMIENTO

Categorias

I Principios de actuacion

Esenciales

Ejecutar el proyecto con rentabilidad,

Mantener practicas de buen gobierno corporativo,

Asegurar la sostenibilidad de la empresa,

Actuar en un marco de respeto y promocion de los DD. HH,

Prestar servicios con calidad y oportunidad,

Construir obras de calidad,

Realizar una gestion social y ambiental integral,

Vincularse como actor relevante en la construccion de un entorno favorable para el desarrollo,
Satisfacer las necesidades y construir relaciones de largo plazo,

Fortalecer relaciones de corresponsabilidad fundadas en el didlogo y la participacion

Importantes

Atraer, desarrollar y retener el talento humano en un marco de relaciones de trabajo claras, respetuosas,
equitativas y justas que generen un ambiente de confianza y el desarrollo integral en los aspectos humano,
laboral y social,

Asegurar y promover el cumplimiento de las obligaciones con las instituciones del Estado,

Actuar en un marco de respeto y promocion de los DD.HH

Basicos

Brindar un trato transparente y equitativo a los proveedores y subcontratistas, fundamentado en criterios de
eficiencia y competitividad,

Asegurar estandares de HSE y practicas responsables en la cadena de abastecimiento y subcontratistas,
Asegurar el cumplimiento de las condiciones contractuales de las partes,

Prestar servicios con calidad y oportunidad,

Construir obras de calidad,

Desarrollar todas las actividades con responsabilidad social y ambiental,

Actuar en un marco de respeto y promocion de los DD. HH,

Fuente: Area Social COVIORIENTE
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En definitiva, el relacionamiento con nuestros grupos de interés es materia fundamental
para el logro de la gestion econdmica, social y ambiental del proyecto; para la estrategia
corporativa, es un aspecto clave el generar procesos sostenibles con bases sélidas en los
principios y valores organizacionales, esto lo logramos a través de la aplicacién vy
cumplimiento de los siguientes propdsitos: 102-43

1 Mantener el N Desarrollary potenciar o Generar valoral
O relacionamiento con O el corredor vial que O negocio teniendo en
4= 4= . 4
"®» nuestros grupos de 3 ;on\;e.ﬁta !as cpdades 7 Icueflta eléjesgrrollo de
. . ) . e Villavicencio . as dreas donde
8_ interés actuando con 8_ y g_
. . . Yopal. operamosy el
O diligencia y bajo los o o ; .
E o | E E relacionamiento con
principios y valores | | nuestros grupos de
corporativos. I;,? [;,? interés.

En cuanto a la comunicacién con nuestros grupos de interés, esta fue permanente y para
tal fin utilizamos los siguientes canales:

849 Capsulas 28 Comunicados de
1.246 Trinos en la red informativas sobre el prensa enviados a los
social Twitter estado de la via, medios de
emitidas en 3 emisoras. comunicacion.
12 Programas radiales 4 Ediciones del Boletin 3 Publireportajes en
"El Viario" difundidos "El Viario" con un total medios nacionales y
en 5 emisoras del Al. de 12.000 ejemplares. regionales.

1 Pagina web creaday
actualizada
permanentemente.

Para concluir, como resultado de este relacionamiento, no se presentaron problemas de
comunicacion. 102-43

Pégina37



| PRACTICAS PARA LA
ELABORACION DE
| INFORMES

b/
Vi



NUESTROS ESTADOS FINANCIEROS

Las cifras reportadas en esta memoria (ver tabla 4), corresponden a los estados financieros
de COVIORIENTE y de 4G LLANOS. Para el caso de COVIORIENTE estas cifras fueron
auditadas por la firma KPMG Ltda para la vigencia 2017, y se pueden consultar en la pagina
web www.covioriente.co. 102-45

Tabla 4. Estados financieros

- _Clogcleéi)o naria & BY)
YW/ Vial del Oriente AGLI
anos
Ingresos miles de $ | Gastos miles de $ Ingresos milesde $ | Gastos miles de $
2017 2017 2017 2017
157.411.811 126.119.628 61.663.973 50.492.110

Fuente: Areas Contabilidad Covioriente y 4G Llanos

Nuestra operacién estd limitada al ambito nacional por lo que los pagos relacionados con
tributos, contribuciones y tasas comprenden Unicamente a entidades del territorio
colombiano del orden nacional, departamental y municipal. A los entes territoriales se les
causé impuesto de industria y comercio por valor de $419.344 y a la nacién por impuesto a
las ganancias se le causé de impuesto corriente $9.910.745 mientras que se reconocié un
impuesto diferido pasivo por valor de $7.649.994 lo que deja un neto de impuesto por valor
de $17.560.739.

El capital de trabajo de COVIORIENTE se da en dos vias, por una parte, los accionistas hacen
aportes de capital y por otra parte se buscé una financiacién con entidades financieras.
Sobre estos recursos se causa mensualmente intereses los cuales al final del afio 2017
corresponden a $29.409.931 de los cuales $13.024.135 corresponden a los servicios de
deuda subordinada y $11.231.208 restantes son pagados a los bancos con los que se hizo el
cierre financiero de la concesidn y por ultimo 5.154.588 que corresponde a los intereses
gue se causaron por la deuda senior.

La remuneracion a nuestros colaboradores compone el 8,01% de los costos directos de la
operacion.

A continuacién, presentamos las entidades que hacen parte de nuestros estados
financieros, aqui encontramos: contratistas, proveedores, revisoria fiscal y auditoria
externa (ver tabla 5):
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Tabla 5. Entidades que hacen parte de nuestros estados financieros 102-45

CONTRATISTAS / PROVEEDORES AUDITOEIESigrEZVISORES SOCIOS Y ACCIONISTAS
SEGURIDAD MOVIL DE COLOMBIA AMEZQUITA & CIA ESTUDIOS Y PROYECTOS DEL SOL
SAS SAS
SISMEDICA LTDA KPMG SAS CONCECOL SAS
MAQUINARIA, INGENIERIA,

CONSTRUCCIONES, Y OBRAS SAS
CONCAY SA

CONSORCIO MMC
Fuente: Area Contabilidad Covioriente

DEFINICION DE LOS CONTENIDOS
DE LOS INFORMES Y LAS

COBERTURAS DEL TEMA

Para la definicién del contenido del presente reporte, se aplicéd la metodologia
recomendad en los estdndares GRI:

1. GRI 101: Principios para definir el contenido y calidad del informe.

GRI 102: Indicar la informacién contextual sobre la organizacién y sus practicas.
GRI 103: Enfoque de gestion.

Serie 200: Contenidos basicos en temas econdmicos.

Serie 300: Contenidos bdsicos en temas ambientales.

Serie 400: Contenidos basicos en temas sociales. 102-46

2.
3.
4,
5.
6.

LISTA DE LOS TEMAS MATERIALES

Para definir los temas mas relevantes a reportar en este Informe tomamos en cuenta tanto
la importancia que tienen para nuestros grupos de interés como nuestra consideracién de
aquellos que resultan fundamentales en nuestra gestion. Para este periodo de reporte
hicimos un ejercicio de actualizacién de los asuntos materiales en estas tres fases. 102-47

e |dentificacion: consulta de fuentes de informacién. En esta primera fase, revisamos
los siguientes documentos que permiten entender el contexto de la ejecucidn del
proyecto:
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o Encuesta de comunicaciones en la cual se busca percibir el impacto generado
en los usuarios de la via en cuanto a la recepcién de informacién por parte
de la concesionaria.

o Ejercicio de materialidad realizado internamente con los responsables de Ia
gestion Ambiental, Econdmica y Social.

o La matriz de riesgos corporativos de la Concesionaria.

e Validacidon de temas materiales: Se realizd ejercicio de validacion a nivel interno;
como resultado de este proceso se identificaron 8 temas materiales que serdn
abordados en el contenido del presente reporte.

MATRIZ DE MATERIALIDAD..: .»

DESEMPENO

ESTANDAR Ambiental | Econdmico Social TEMA MATERIAL

GRI201: Desempefio Econdmico

4,1

GRI 202: Prezencia en el mercado

GRI20:3: Impactos Econdmicos Indirectos
GRI204: Practicas de Sdquisicidn
GRI206; Competencia Desleal

GRI 20: Materiales

GRI302: Energia
GRI303: Agua

GRI 304: Biodiversidad
GRI 208: Emiziones
GRI306: Efluentes y Residuos

GRI307: Cumplimignto Ambiental

GRI 308: Evaluacion Ambiental de Proveedores
GRI40: Emplec

GRI402: Relaciones Trabajador - Empresa

GRI 403 Salud y Sequridad en &l Trabajo

GRI404: Formacian y Ensefianza

GRI408: Diversidad & lgualdad de Oportunidades

GRI 40€: Ma Diseriminacion

GRI407: Libertad de Asociacidn y Megociacion Colectiva

GRI408: Trabajo Infantil

GRI404: Trabajo Forzoso u Obligatorio

GRI410: Practicas en Materia de Seguridad

GRI 411 Derechos de los Pusblos Indigenas

GRIl$12; Evaluacidn de Derechos Humanos

GRl 412: Comunidades Locales

GRl $14; Evaluacidn Social de los Proveedares

GFil 415; Folitica Pblica

GRI41E: Salud y Sequridad de los Clientes

GRI 47 Marketing y Etiquetado

GRI 412: Privacidad del Cliente

GRI4139: Cumplimiento Socicecondmico

B E ok ok ok ok ok ok ok ok i ommh i ommh i ommh iommh iommh ok P AR R D ek PP PR P R R PG ek R ek Dok e
B E G Dok ok ok ok ok D P ok Rk ok Pk ok P DR GG P DR P D R PR P ek R R E ek G
LR R R R R R R L R R R R R R R R
[3=1 | - REy| 2] o] o] N=p] B] REg) RE) B8] Hap] B0 R B=pl BT Rep] Bf] B=pl B==] RA] N=p] §9=) §=u) §=p] §=p] EO%] f==1 B0 B5)]

] Alto 7-9
DEFINICIONES DEL TEMA MATERIAL ] Medio 1-6
1 Baio 3
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COMO NOS VEN NUESTROS
GRUPOS DE INTERES

Como parte del relacionamiento con nuestros grupos de interés, para nuestro analisis de
materialidad, se tuvo en cuenta que, durante el 2017 implementamos una encuesta para
observar el impacto de la estrategia de comunicacién en los usuarios de la via y en el area
de influencia del proyecto. La encuesta se aplicé a través de una empresa externa llamada
LAP Especialistas en Andlisis de Datos S.A.S. a vecinos de la via, usuarios de la via y asistentes
a reuniones ejecutadas por el Proyecto.

Como principales resultados, se obtuvo que la favorabilidad y confianza que genera la

Departaments de Cundnamares Concesionaria Vial del Oriente fue calificada
et ocel Monemeic sl Wonenpefoncen W e Mueme - por las  personas  entrevistadas como
excelente o muy bueno, obteniendo como
resultado destacado por departamento: el
desempefio  financiero (85,7%), ética
empresarial (85,7%), liderazgo (80%),
desempefio ambiental (77.1%) y desempefio
social (71.4%) para las personas de
Cundinamarca;

N—
El  desempefio financiero  (71,2%), mecerseor Mocemo mous moserpotnces B orse Bt e
desempeiio financiero (71.1%), ética :
empresarial (68,8%), desempefiio
ambiental (67,3%) y desempefio social
(57.1%) para las personas de Casanare;
por ultimo,

-l 71%
13.2%

2 P58%

g ga5%
13.8%

i
£

Departamento del Meta

Etica empresarial (64,2%) y desempefio
ambiental (61,2%), desempeno financiero
(59.7% ), liderazgo (59.5% ) y desempefio
social (52.3% ), para las personas del Meta.

[ = ial O biental [ D i Ml liderazgo [ Etica empresarial

No satisfactorio Poco satisfactorio Bueno Muy bueno Excelente
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REEXPRESION DE LA INFORMACION

A continuacidn, se presentan las reexpresiones correspondientes al primer reporte de
sostenibilidad 2016. Se debe considerar que, a la fecha de elaboracién del informe PRAS
por parte de la Concesionaria , no se habia consolidado la totalidad de la informacién
relacionada con el volumen de consumo hidrico, efluentes y residuos y residuos liquidos
que fueron requerido y/o generados por la Concesionaria y/o sus contratistas en las
actividades del contrato que fueron desarrolladas en el ano 2016 . 102-48

14 AGUA

(...) Con relacién al consumo de agua, el volumen utilizado durante el afio 2016 para el
desarrollo de actividades del contrato, fue suministrado a través de empresas de servicios
publicos o empresas dedicadas al suministro y comercializacion de agua con sede en el area
de influencia del corredor vial Villavicencio — Yopal (ver tabla 6 y grafica 10). G4-EN8

Tabla 6. Consumo recurso hidrico

Recurso Consumo Fuente Vigencia
Hidrico 5.444m3  Acueducto ( consumo propio y de subcontratistas) 2016
Hidrico 259,60 m3 Otros ( hidratacion de trabajadores) 2016

Fuente: Area Ambiental COVIORIENTE

Grafica 10. Distribucion consumo recurso hidrico

2016; Otros; 259.6 m3

2016; Acueducto;

2016 5.444 m3
Acueducto Otros
Fuente: Area Ambiental COVIORIENTE
TIPO DE FUENTE uso
Acueducto Actividades etapa pre constructiva
Otros Consumo humano en obra
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17 EFLUENTES Y RESIDUOS

Durante el periodo del informe, generamos y gestionamos un volumen de 951.77 Ton de
residuos sélidos (ver grafica 5). G4-EN23 A

Grafica 5: Tratamientos realizados a los residuos sdélidos

TRATAMIENTOS

712.28

Toneladas

0.03
77.75

110.98 13.34
== || L | —
Aprovechamiento Celda de Escombrera iclaj Autoclavad Biorr diacioé Incineracién

seguridad

O No Peligrosos EIPeligrosos

Fuente: Area Ambiental COVIORIENTE

(..) En cuanto a la generacién de efluentes, gestionamos un volumen de 179.24 m3 de
residuos liquidos, provenientes del uso de unidades sanitarias portatiles y aceites usados
producto del mantenimiento de maquinaria y equipos. G4-EN23 A

Las fuentes de generacion de los efluentes liquidos se muestran de la siguiente manera:
0.47 m? de aceites usados y 179 m3 de aguas residuales por uso de unidades portétiles (ver

grafica 6).
Grafica 6. Efluentes generados

EFLUENTES

0.47 m3

e’

= Residual Doméstica = Residual Industrial

Fuente: Area Ambiental COVIORIENTE
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RESULTADO INDICADORES 2016

FRECUENC RESULTA
NOMBRE GRI INDICADOR DATOS
1A Do
. N N° de actividades/ medidas deseguridad vial ejecutadas SEMESTRA | No. de actividades / medidas ejecutadas 122
Seguridad Vial W° de actividades ] medidas de seguridad vial plancadas* \°° L 100%
" g P No. de actividades / medidas planeadas 122
w -
:(, Empleo N isrrategins /vacuvl‘dude: de :a:tmmvxlldmi ambiental desarrolladas MENSUAL No. de personal del Al vinculado MONC 963 s0%
= N°de estrategias ] medidas de sostenibilidad ambiental propuestas No. de personal vinculado MONC 1202
z
i} No. de estrategias / actividades de sostenibilidad ambiental "
g Sostenibilidad " de personal det Al vinculado MONC atproyecto 1 SEMESTRA |_desarrolladas 100%
z Ambiental °de personal vinculado MONC al proyecto L No. de estrategias / actividades de sostenibilidad ambiental "
o propuestas.
Q
Q Recursos invertidos en la implementacién del PRAS
o . recursos invertidos en la implementacién del PRAS SEMESTRA ° 1.024.841.837
Inversién PRAS z 5 100 100%
recursos economicos propuestos para la implementacion del PRAS L Recursos 6 propuestos para la i i6n del
PRAS 1.024.841.837
@2 Total d iales reciclados (T 3973
E Porcentaje de los ‘otal de materiales reciclados (Ton) X
< | materiales utilizados total materiales reciclados SEMESTRA
x X GA-EN2 Porcentaje de materiales reciclados —————— 25 00 18%
i | que son materiales total materiales empleados L
E :
‘otal de materiales empleados (Ton| .
< reciclados Total d fal leados (T 21675
Consumo de combustibles no renovables (GJ) 0
Consumo energético interno "
Consumo de combustibles no renovables (GJ)
Consumo energético = ( Consumo de combustibles no renovables (J) 10.366
X 8 G4-EN3 + Consumo de combustibles renovables () MENSUAL |_(ACPM+GASOLINA) 10785G)
interno + Consumo de electricidad ) Consumo de electricidad (GJ) 419
- (energia o electricidad que genera la organizacion)
Energia o electricidad que genera la organizacion (GJ) 0
Consumo energético Consumo energético externo
< 8 Ga-ENa Consumo energético externo MENSUAL onere e 3035 3035 kg
Io) externo (Combustible)
x
w Kw/h consumidos 2016 148255
b4 Jw /h
& Consumo Per — cipita de energia = ——— MENSUAL - 102
# Promedio Personas # promedio de personas 1459
: Costo de energia consumida
Reduccién del i $109.613.490
. G4-EN6 Consumo por persona mensual de energia = CCSto PO energia consumida MENSUAL |_(valor en pesos) $75.130
consumo energético # Promedio Personas "
# promedio de personas 1.459
Ahorro del consumo de energia €l dato correspondiente al ahorro del consumo de energia se
_ (consumo promedio per — cipita ao anterior — consumo promedio per — cépita afo actual) MENSUAL | presentard en el informe del 2017 dado que este es nuestro
(consumo per — cépita afio anterior) primer informe de sostenibilidad.
Consumo facturado de agua (m3) 140
_ Consumo facturado « m3 MENSUAL 001
y Consumo facturado = —n o — # promedio de personas 1459
Captacion total de
8 " 4 Ga-ENS El d: di I ahorro de denel
< || asuasegin la fuente Ahorro consumo de agua lato correspondiente al ahorro de agua se presentard en el
_ Consumo promedio percapita aio anterior — consumopromedio percapita afio actual MENSUAL | informe del 2017 dado que este es nuestro primer informe de
= Consumo promedio percapita ano anterior sostenibilidad.
a
5 No. de reas intervenidas con éxito del proyecto del AID 0
o | Habitats protegidos o
4 Ga- N° de éreas intervenidad con éxito del proyecto del Al
g restaurados EN13 N de reas catalogadas de proteccion o restauradas del Al proyecto " 00 MENSUAL 0
= VEDAS
a No. de reas catalogadas de proteccion o restauradas del AID o
% del proyecto
Emisiones directas
Ga- '
de gases de efecto s Total perlodo 5G] (4icance 1) MENSUAL | Emisiones directas brutas de CO2 en toneladas métricas 761 761
@ invernadero
z
[®} —
7] Otras emisiones
E indirectas de gases
Ga- I y '
de efecto N7 16 pertodo EG 02 o tometaddan ) Total MENSUAL | Emisiones indirectas brutas de CO2 en toneladas métricas 65 65
invernadero (alcance
3)
Volumen de residuos reciclables entregados (Ton) 7775
Volumen de resids lables entregad
olumen de residuos reciclables entregados MENSUAL 100%
Volumen de residuos reciclables generados
» Peso total de
g residuos Volumen de residuos reciclables generados (Ton) 7775
. . Ga-
=) gestionados, segin EN23
n N .
o tipo y método de MENSUAL | Volumen de residuos peligrosos entregados (Ton) 50.76
o
tratamiento Volumen de residuos peligrosos entregados
B 100%
Volumen de residuos peligrosos generados
Volumen de residuos peligrosos entregados (Ton) 5076
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CAMBIOS EN LA ELABORACION

DEL INFORME

El 8 de junio, el Global Reporting Initiative (GRI), presentd en Bogotd los nuevos Estandares
GRI. El objetivo de ese evento fue el de mostrar la evolucién de los estandares y su
importancia para garantizar que se reconozca su valor por parte de todos los actores de la

sociedad. En tal sentido, para el presente reporte de sostenibilidad, se implementd la nueva
version. 102-49

@ Global

Repor !:irlg

Initiative~ MIGRAMOS
STANDARDS

Pégina46



PERFIL DE LA MEMORIA

Los datos presentados en esta memoria, son el reflejo de la gestion econémica, ambiental
y social que hemos realizado en el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de
diciembre de 2017 en el marco de ejecucién del contrato APP 010 de 2015 adjudicado por
la Agencia Nacional de Infraestructura — ANI. 102-50

En esta ocasion, presentamos nuestro segundo reporte de sostenibilidad que elaboramos
con las directrices de la metodologia Global Reporting Initiative y que lo seguiremos
presentando con periodicidad anual segun el avance del proyecto; Para este reporte, la
opcién que escogimos corresponde a la esencial. Nuestro primer reporte, se publicé el 31
de marzo de 2017 el cual puede ser consultado en el siguiente link:
http://www.covioriente.co/wp-content/uploads/2017/04/GRI 1.pdf 102-51, 102-52

Este Informe fue elaborado en el idioma espafiol, en versidn digital, y estd disponible para
descarga en la pagina web www.covioriente.co. Las felicitaciones, comentarios, dudas y/o
sugerencias que surjan del contenido del presente reporte, pueden ser enviados al correo
lyda.ibarra@covioriente.co. 102-53

Con el propdsito de garantizar el cumplimiento de la gestidon econdmico, social y ambiental,
manifestamos que este informe se ha elaborado de conformidad con los estandares GRI:
opcidn Esencial y cumple con las expectativas de nuestros grupos de interés. 102-54



http://www.covioriente.co/wp-content/uploads/2017/04/GRI_1.pdf
http://www.covioriente.co/
mailto:lyda.ibarra@covioriente.co

INDICES DE CONTENIDOS GRI

102-55

GRI1102: CONTENIDOS GENERALES

Contenidos generales Pagina/ Principios del Normas d~e Guia MASS para
. Desempefio .
Comentario Ecuador IFC Carreteras de peaje
1 Perfil de la organizacion
102-1 Nombre de la organizacion 11
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 11
102-3 Ubicacion de la sede 12
102-4 Ubicacion de la operaciones 13
102-5 Propiedad y su forma juridica. 14
102-6 Mercados servidos 13
102-7 Tamafio de la organizacion 15
La
Concesién
no tiene
102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores conformado
s convenios
colectivos.
16
102-9 Cadena de suministro 17
102-10 Cambios significativo en la organizacion 17
102-11 Principio o enfoque de precaucion 17 Norma 1
102-12 Iniciativas externas 18
102-13 Afiliacidn a asociaciones 19
2. Estrategia
102-14 Declaracion .d.e altos ejecutivos responsables de la 2
toma de decisiones
3. Etica e integridad
102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta 23 Principio 10
4. Gobernanza
102-18 Estructura de gobernanza 23 Principios 1-4
5. Participacion de los grupos de interés
102-40 Lista 'de ”Ios grupos de interés vinculados a la 28,29 Principio 5
organizacion.
102-41 Acuerdos de negociacidn colectiva 17
102-42 Identificacion y seleccion de grupos de interés 29,30 Principio 5
102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 31 Principio 5
Perfil de la memoria
102-45 Entidafies incluidas en los estados financieros 33
consolidados
102-46 Definiciéon de los contenidos de los informes y las 34
coberturas del tema
102-47 Lista de los temas materiales 34,35
102-48 Reexpresion de la informacion 37
102-49 Cambio en la elaboracién de informes 37
102-50 Periodo objeto del informe 37
102-51 Fecha del dltimo informe 37
102-52 Ciclo de elaboracién de informes 37
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 37
Declaracion de elaboraciéon del informe de A
102-54 conformidad con los Estandares GRI 37 Principio 5
102-55 indice de contenidos GRI 39
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200: Economia

203: Impactos econdmicos indirectos

203-2 Impactos econémicos indirectos 51-52 Principios 1-4 Normas 2
204: Practicas de adquisicion
204-1 Proporcion de gastos en proveedores locales 53-54 Principios 1-4 Normas 2,6
300: Medio ambiente
303: Agua
3031 Extraccion de agua segun la fuente 56-57 Principios 1-4 Normas Seccién 1
1,3,4,6
304: Biodiversidad
3042 Impactos significativos de las actividades, los productos 58-59 Principios 1-4 Normas 1,3 Seccién 1
y los servicios en la biodiversidad
306: Efluentes y residuos
306-1 Vertido de aguas en funcién de su calidad y destino 60-61 Principios 1-4 Seccién 1
306-2 Residuo por tipo y método de eliminacion 62-63 Principios 1-4 Seccion 1
307: Cumplimiento Ambiental
307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental 64-65 Principios 1-4
400: Desempefio social
400: Empleo
Numero total y tasa de contrataciones y rotacion media
401-1 de empleados, desglosados por grupo etario, sexo y 67-68 Principios 1-4 Norma 2
region
403: Salud y seguridad en el trabajo
403-2 Salud y seguridad en el trabajo 69-70 Principios 1-4 Norma 2 Seccién 2
419: Cumplimiento socioecondmico
419-1 Cumplimiento de las leyes y normativas en los dmbitos 71-72 Principio 3

social y econémico
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ESTANDAR

GRI 200

Temas Economicos

"A continuacion se presenta la gestion
realizada frente a los impactos econdmicos



GRI 203-2

IMPACTOS ECONOMICOS
INDIRECTOS SIGNIFICATIVOS



ENFOQUE DE GESTION

Estamos comprometidos
con el progreso de la
region, en tal sentido,
aportamos al desarrollo
de la misma mediante la
mejora de su calidad de
via.

Durante el periodo del informe, contribuimos al bienestar de las comunidades
del area de influencia del proyecto, en estas comunidades realizamos las

siguientes inversiones: 203-2

Entregamos
A Ig comunidad
mas de

9.624

m3 de fresado
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GRI 204-1

PROPORCION DE GASTOS
EN PROVEEDORES
LOCALES



Nuestra prioridad es la de adquirir bienes y servicios locales,
en este sentido, durante el 2017, tuvimos vinculo comercial
Estamos comprometidos con 290 proveedores locales, distribuidos a lo largo del
con el progreso de la corredor vial en los departamentos de Meta, Cundinamarca y

region, en tal sentido, Casanare. 204-1
todos nuestros procesos

de adquisicion de
servicios, Localizacion geografica de nuestros proveedores locales
independientemente de
su monto y/o naturaleza,
siempre estan sujetos a
los principios de
integridad,
transparencia, seguridad
y cumplimiento estricto
de las normas
constitucionales, legales, Barrancad“@
estatutarias e Parate_@ g

institucionales.

ENFOQUE DE GESTION

En cuanto a nuestros
proveedores, los hemos
catalogado como criticos
y no criticos.

Con el fin de evaluar la ° e I
prestacion del servicio, a I a S CI ra S °
todos ellos les evaluamos

con el fin de obtener un
mejor desempenio.

Invertimos en
Nuestros proveedores,

Mas de
98.313 MILLONES
De pesos
En total,
La prestacion de Tuvimos
Bienes y servicios 2 9 O
locales,
Alcanzo el Proveedores

58%

Para el 2017
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ESTANDAR

GRI 300

Temas Ambientales

"A continuacion se presenta la gestion
realizada frente a los impactos ambientales”



GRI 303-1

EXTRACCION DE AGUA
POR FUENTE



ENFOQUE DE GESTION

Nuestras operaciones se
enmarcan dentro del uso
eficiente del recurso
hidrico

Previo al inicio del
proyecto, se tramitaron
ante las autoridades
ambientales [
respectivos permisos de
concesion de  agua
superficial con el fin de
asegurar la
disponibilidad del
recurso  durante la
ejecucion de las
actividades.

De igual modo, en el
marco del cumplimiento
ambiental, hemos
acatado todas las
obligaciones,

prohibiciones y/o
sugerencias  realizadas
por las autoridades
ambientales.

Las actividades ejecutadas a lo largo de los 266 Km requirieron el
uso y aprovechamiento del recurso hidrico, las captaciones las
realizamos de acuerdo con los permisos y concesiones otorgados
por las autoridades ambientales CORPORINOQUIA Y
CORMACARENA.

En el 2017 captamos 1.703 m3distribuidos de la siguiente manera
(ver grafico 6):

Grafico 6. Captacion de agua

2017; Uso doméstico; 340 m3

2017; Uso industrial;
1.363 m3

24 % Respecto a 2016

41 % Respecto a 2016

Como instrumentos de control, se contd con los permisos y
concesiones de agua otorgados por las autoridades ambientales,
del mismo modo, se contd con el Plan de Adaptacién a la Guia
Ambiental (PAGA) para las actividades de Operacion vy
Mantenimiento, el cual es aplicable para esta etapa del proyecto.

Ejecutamos el debido manejo ambiental al recurso hidrico

presente a lo largo del corredor vial Villavicencio — Yopal. 303-1

Durante el periodo del reporte, se tramitaron ante las autoridades ambientales presentes
en el area de influencia del proyecto, los permisos y autorizaciones necesarios para el uso
y manejo del recurso hidrico por emergencia durante la etapa de operacion vy

mantenimiento.

Fotografia 4

Fuente: Departamento de Gestién Ambiental

En el 2017,
captamos

1.363

m?3 de agua
superficial

En el 2017,
captamos

340

m?3 de agua
subterranea
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GRI 304-2

IMPACTOS SIGNIFICATIVOS DE
LAS ACTIVIDADES, LOS

PRODUCTOS Y LOS SERVICIOS EN
LA BIODIVERSIDAD



El proyecto corredor
Villavicencio — Yopal se
desarrolla a lo largo de
266 Km.

Para nosotros, es
primordial que el
desarrollo de las

actividades, se ejecuten
en pro del cuidado y
preservacion de la
biodiversidad existente.

Por tal razén, mediante
los instrumentos de
control que han sido

expedidos por las
autoridades
ambientales, hemos

venido realizando un
trabajo mancomunado

para continuar
preservando y
conservando la

biodiversidad existente.

La conservacién y preservacion de la biodiversidad
presente a lo largo del corredor es muy importante

para el proyecto Corredor vial Villavicencio — Yopal.

Previamente al desarrollo de las actividades, se
realizaron los tramites correspondientes ante las
autoridades ambientales para la intervencion de los

recursos asociados a la flora. 304-2

UNIDAD ACTO
FUNCIONAL ADMINISTRATIVO
UNIDAD Orquideas, Bromelias, Resolucion 1436 del
FUNCIONAL 1 Musgos, Hepaticas y liquines 02/09/2016
UNIDADES
FUNCIONALES
2A6
UNIDAD Orquideas, Bromelias, Resolucion 1420 del
FUNCIONAL 7 Musgos, Hepaticas y liquines 30/08/2016

GRUPO TAXONOMICO

Orquideas, Bromelias, Musgos Resolucion 1396 del
y liquines 26/08/2016

Durante el 2017, se adelantaron las actividades
asociadas al rescate de epifitas vasculares y no
vasculares, rescate y ahuyentamiento de fauna y
aprovechamiento forestal Unico.

En los 266 Km
rescatamos

9.681

Individuos
entre
orquideas y
bromelias



GRI 306-1

VERTIMIENTO DE AGUAS EN
FUNCION DE SU CALIDAD Y
DESTINO




ENFOQUE DE GESTION

Nuestras operaciones se
enmarcan dentro del uso
eficiente del recurso
hidrico

Previo al inicio del
proyecto, se tramitaron
ante las autoridades
ambientales [
respectivos permisos de
concesion de agua
superficial con el fin de
asegurar la
disponibilidad

recurso  durante la
ejecucion de las
actividades.

De igual modo, en el
marco del cumplimiento
ambiental, hemos
acatado todas EH
obligaciones,

prohibiciones y/o
sugerencias  realizadas
por las autoridades
ambientales.

En cuanto a la generacion de efluentes, gestionamos un volumen
de 16 m? de residuos liquidos, provenientes del uso de unidades
sanitarias portatiles y aceites usados producto del mantenimiento
de maquinaria y equipos. 306-1

Las fuentes de generacidn de los efluentes liquidos se muestran de
la siguiente manera: 4 m? de aceites usados y 1.237 m3 de aguas
residuales por uso de unidades portatiles (ver grafica 6).

Grafica 6. Efluentes generados

EFLUENTES

4 m3

> 100% Respecto a 2016 ‘

= Residual Doméstica = Residual Industrial

Fuente: Area Ambiental COVIORIENTE

> 100% Respecto a 2016
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GRI 306-2

RESIDUOS POR TIPO Y METODO
DE ELIMINACION



ENFOQUE DE GESTION

Nuestras operaciones a
lo largo del corredor vial
Villavicencio - Yopal
requieren del uso de
materias primas que
después de su uso, se
convierten, no todas, en
un residuos que
debemos gestionar de la
mejor manera posible,
siempre actuando dentro
del cumplimiento legal
ambiental.

En este orden de ideas, a
través de  gestores
autorizados con licencias
Yy permisos ambientales,
realizamos la disposicion
final de nuestros
residuos sélidos
peligrosos no
peligrosos.

Durante el periodo del reporte, generamos y gestionamos un volumen

de 5.753 Tonder

Grafica 7: Tratam

Incineracion
Relleno
Biorremediacion
Termodestruccion
Reutilizacion
Autoclavado

Almacenamiento

Los proveedores

esiduos solidos (ver grafica 7). 306-2
ientos realizados a los residuos sélidos

TRATAMIENTOS
(Ton)

I 0.57
I 4.08

1 5242.20

1 16.51

3 56.20
1 0.07

I 0.17
1 0.25

1 0.14

I 0.01
1 0.14

OPeligrosos [ No Peligrosos

Fuente: Area Ambiental COVIORIENTE

gue hemos seleccionado para la gestion de los

residuos generados fueron sometidos a procesos de revisién legal
ambiental con el fin de determinar el grado cumplimiento de cada uno
de ellos. Surtida esta fase, con aquellos que cumplieron con todos los

requisitos legales se realizd vinculo comercial para el transporte y disposicion final de los
residuos sélidos peligrosos y no peligrosos que se generaron en el proyecto corredor vial
Villavicencio — Yopal durante el periodo del reporte.

Los tratamientos de disposicién final aplicados a los residuos sélidos fueron:
aprovechamiento, celda de seguridad, Compostaje, Escombrera, Reciclaje, Relleno
Sanitario, Relleno Predio, Termodestruccién y Posconsumo.

Una vez realizada la disposicién final, los proveedores emitieron los respectivos certificados
de disposicion.

Indicador 2016 Indicador 2016

Residuos reciclables
77.75 Ton
Indicador 2017

Residuos reciclables
56 Ton

Residuos peligrosos
50.76 Ton
Indicador 2017

Residuos peligrosos
22 Ton

O =->®
O =->w

28 % Respecto a 2016

57 % Respecto a 2016
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GRI 307-1

INCUMPLIMIENTO DE 1A
LEGISLACION Y NORMATIVIDAD
AMBIENTAL



ENFOQUE DE GESTION

En el contexto del
cumplimiento legal,
hemos aplicado de
manera responsable
la normatividad
aplicable al proyecto
Corredor EL
Villavicencio - Yopal

De igual modo, con el
fin evitar cualquier
eventualidad

adversa que pueda
materializarse en la
ejecucion del

proyecto, hemos
aplicado el principio
de precaucion.

Nuestra gestion esta fundamentada en el principio de precauciény
en la destinacién de recursos para asegurar la ejecucién del
proyecto de una manera responsable con el medio ambiente y con
nuestros grupos de interés.

De este modo, con la satisfaccion de las gestiones realizadas,
informamos que, durante el periodo del reporte, no tuvimos multas
y/o sanciones monetarias derivadas del incumplimiento de la
legislacién y la normatividad ambiental. 307-1

En el 2017 nos fortalecimos mas en el cuidado del medio ambiente,
por este motivo, ejecutamos alrededor de 4 medidas ambientales,
dentro de las que encontramos cambio climatico, sostenibilidad
ambiental, reforestacion, entre otras.

De este modo, contribuimos nuestra gestion en torno al
cumplimiento legal.

En el 2017,
Sensibilizamos a
mas de

2.510

Personas, a través de
Actividades ambientales

Indicadores de sostenibilidad ambiental 2016

Indicadores de sostenibilidad ambiental 2017

Sostenibilidad
46 actividades ambiental ejecutadas +100 = 100%

46 actividades propuestas

O =->w

Sostenibilidad

4 actividades ambiental ejecutadas

*100 = 100%

4 actividades propuestas

93 % Respecto a 2016
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ESTANDAR

GRI 400

Temas Sociales

"A continuacion se presenta la gestion
realizada frente a los impactos sociales"



GRI 401-1

EMPLEO



ENFOQUE DE GESTION

Durante el periodo del reporte contamos con una planta de personal
TR ey rpppeal directo y contratista de 1.168 personas distribuidos de la siguiente
(IEMSECNGEEEICIEIM  manera (ver grafica 8): 401-1

el proyecto Corredor vial

Villavicencio - Yopal, que

reqweran' ; de la En 2017, generamos Grafica 8. Planta de personal
contratacion de

personal, damos 1 160
prioridad de vinculacion o COVIORIENTE

11%
a las personas vy puestos de trabajo 4G LLANOS

. 13%
proveedores del area de )

influencia, para tal fin, 260 CONTRATISTAS
76%

verificamos previamente

que cumplan con los Directos COVIORIENTE
perfiles y requisitos

necesarios para 1 6 7

desempefiar lo solicitado
por el proyecto. Directos 4G LLANOS

la finalidad d . 7 3 3 = COVIORIENTE = 4G LLANOS = CONTRATISTAS
a finalida e estas
practicas es la de generar

empleo, fortalecer el Idndicrectos: :raves Fuente: Areas Recursos Humanos COVIORIENTE y 4G Llanos
desarrollo de la region y ¢ tontratistas

contribuir al bienestar y

calidad de vida de sus L ., . Ny
pobladores. Como politica de la organizacion, se tiene la generacion de empleo de

mano de obra de la regién. Para el afio 2017, la mano de obra no
calificada vinculada al proyecto, ascendié a un 94% , y provino del area
de influencia del proyecto.

Indicador de empleo 2016

Empleo
693 personas del Al vinculados MONC al proyecto

*100 = 88%

1.202 personas vinculadas MONC al proyecto
Indicador de empleo 2017

Empleo
1.090 personas del Al vinculados MONC al proyecto

6 % Respecto a 2016

* 100 = 94%

1.160 personas vinculadas MONC al proyecto

R~
P
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GRI 403-2

SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO



ENFOQUE DE GESTION

Nuestro personal directo
y contratista son el pilar
fundamental para el
desarrollo del proyecto
Corredor Villavicencio —
Yopal.

Nuestra gran prioridad,
es la de proteger y
promover su integridad,
por tal motivo, a nivel
interno hemos generado
una cultura de trabajo
seguro donde se
garantizan los derechos y
deberes de cada
colaborador.

En COVIORIENTE y 4GLlanos promovemos el autocuidado, gestionamos
los riesgos asociados a trabajadores y brindamos
permanentemente capacitaciones en temas de interés HSEQ.

nuestros

Continuamos en el proceso de |
nuestro

implementacion  de
sistema de gestién en la Norma
Internacional OHSAS 18001, en la
actualidad, contamos con el
Comité Paritario de Salud vy
Seguridad COPASST y el Comité de
Convivencia Laboral.

Desde la direccion de los comités se han logrado mejoras cémo: adecuacién
del parqueadero, la implementacion de escaleras metdlicas en los

contenedores y almacenes de las diferentes sedes, mejoramiento en la dotacion y elementos
de seguridad, revisidon ergondmica de los puestos de trabajo, apoyo a capacitaciones, entre
otros que tengan los colaboradores. 403-2

“COVIORIENTE y 4GLlanos cuentan cada uno con su Comité y trabajan
conjuntamente para cuidar la seguridad y salud de los Trabajadores”

Todos nuestros colaboradores, disponen de los correos electronicos del COPASST y COCOLA
para manifestar sus solicitudes y sugerencias.

cerramos

AS|' indice de Lesiones Incapacitantes
Ll

=15
0.48
- - [
COVIORIENTE 4GLLANOS CONTRATISTAS

— N ETA

Tasa de Accidentalidad

<8%
0.31% 0.55% 0.41%

COVIORIENTE 4GLLANOS CONTRATISTAS

e META
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GRI 419-1

INCUMPLIMIENTO DE LAS LEYES
Y NORMATIVAS EN LOS AMBITOS
SOCIAL Y ECONOMICO



En el 2017 no recibimos multas significativas y/o sanciones monetarias producto de la
ejecucion de las actividades del proyecto corredor vial Villavicencio — Yopal. 419-1

Sin embargo, el medio ambiente es uno de nuestros compromisos corporativos, en este
sentido, desde el inicio de la ejecucion del proyecto, hemos ido mas alla del cumplimiento
legal ambiental, adoptando las medidas de gestidon necesarias para prevenir, controlar,
mitigar y compensar cualquier impacto generado a partir de nuestras actividades.

Inversiones Ambientales Inversiones Sociales

Hemos invertido més de $63 Hemos invertido més de $45
millones en el fortalecimiento de millones en el fortalecimiento de
nuestra gestién ambiental. nuestra gestion social

Indicadores inversion PRAS 2016

Inversién Plan de Responsabilidad Socio Ambiental
$1024 1r%illones ejecutados +100 = 100%
$ 1024 millones propuestos

Indicadores inversion PRAS 2017

Inversién Plan de Responsabilidad Socio Ambiental
$109 millones ejecutados +100 = 100%

$ 109 millones propuestos

90 % Respecto a 2016
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SOCIOAMBIENTALES

ENERGIA MATERIALES

AGUA

BIODIVERSIDAD

EMISIONES
ATMOSFERICAS

RESIDUOS

NOMBRE

Seguridad Vial

Sostenibilidad
Ambiental

Empleo

Inversion PRAS

Porcentaje de
los materiales
utilizados que
son materiales
reciclados

Consumo
energético
interno

Consumo
energético
externo

Reduccién del
consumo
energético

Captacién total
de agua segin
Ia fuente

Habitats
protegidos o
restaurados
VEDAS

Emisiones
directas de
gases de efecto
invernadero

Otras
emisiones
indirectas de
gases de efecto
invernadero
(alcance 3)

Peso total de
residuos
gestionados,
segun tipoy
método de
tratamiento

307-1

401-1

4191

300-1

3021

3022

302-4

303-1

304-2

305-1

305-3

306-2

RESULTADO INDICADORES 2017

INDICADOR

N° de actividades/ medidas deseguridad vial ejecutadas
N° de actividades | medidas de seguridad vial planeadas

100

N° estrategias / actividades de sostenibilidad ambiental desarrolladas

* 100
N° de estrategias / medidas de sostenibilidad ambiental propuestas
e persomat de A vineutado NG atproyects 10
W de personat vineutado MONC alproyecto
recursos invertidos en la implementacion del PRAS 100

recursos econbmicos prop para la i del PRAS

total materiales reciclados
de materiales reciclado: *100
total materiales empleados

Consumo energético interno
= (Consumo de combustibles no renovables (1)
+ Consumo de combustibles renovables (J)
+Consumo de electricidad )
- (energia o electricidad que genera la organizacién)

Consumo energético externo

kW /h

Consumo Per — capita de energia = ———
P 9% = Y Promedio Personas

c L __ Costo por energia consumida
onsumo por persona mensual de energia = - P77 eI CONTINEL
porp g # Promedio Personas

_ (consumo promedio per — cépita aiio anterior — consumo promedio per — cipita afio actual)
Ahorro del consumo de energia =

(consumo per — capita afio anterior)

) Consumo facturado «m3
Consumo facturado = ————————_=
# Personas promedio

Consumo promedio percapita afio anterior — consumopromedio percapita aio actual

Ahorro consumo de agua = 100

consumo promedio percapita ano anterior

N° de éreas intervenidad con éxito del proyecto del Al

100

“
N°de dreas de proteccién o restauradas del Al proyecto

Total periodo EGI (Alcance 1):
Emisiones directas brutas de CO2 en toneladas métricas

Aproximacion periodo EGI corredor vial(Alcance 3): Total periodo Emisiones
directas brutas de CO2 en toneladas métricas corredor vial

Volumen de residuos reciclables entregados
Volumen de residuos reciclables generados

+100

Volumen de residuos peligrosos entregados

100
Volumen de residuos peligrosos generados

FRECUENCIA

SEMESTRAL

MENSUAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

No. de actividades / medidas ejecutadas

No. de actividades / medidas planeadas
No. de estrategias / actividades de sostenibilidad ambiental desarrolladas

No. de estrategias / actividades de sostenibilidad ambiental propuestas
No. de personal del Al vinculado MONC
No. de personal vinculado MONC

Recursos invertidos en la implementacion del PRAS

Recursos econdmicos propuestos para la implementacién del PRAS

Total de materiales reciclados (Ton)

Total de materiales empleados (Ton)

Consumo de combustibles no renovables (G1)
Consumo de combustibles no renovables (GJ)
(ACPM+GASOLINA)

Consumo de electricidad (GJ)

Energia o electricidad que genera la organizacion (GJ)
Consumo energético externo (Kg)

(Combustible)

Kw/h consumidos 2017

# promedio de personas

Costo de energia consumida
(valor en pesos)

# promedio de personas

£l dato correspondiente al ahorro del consumo de energia se presentard en el informe del
2017 dado que este es nuestro primer informe de sostenibilidad.

Consumo facturado de agua (m?)

# promedio de personas
Consumo promedio percapita 2016

Consumo promedio percapita 2017

No. de dreas intervenidas con éxito del proyecto del AID

No. de dreas catalogadas de proteccion o restauradas del AID del proyecto

Emisiones directas brutas de CO, en toneladas métricas

Emisiones indirectas brutas de CO, en toneladas métricas

Volumen de residuos reciclables entregados (Ton)

Volumen de residuos reciclables generados (Ton)

Volumen de residuos peligrosos entregados (Ton)

Volumen de residuos peligrosos generados (Ton)

1.090
1.160

$ 108.990.000

$ 108.990.000

5320

16.942

937.2

34511

260.326
1.160

$287.415.758
1.160

340

1.160

1357

RESULTADO

100%

100%

94%

100%

17.879,2

34.511Kg

$247.772

2100%

1357

100%

100%

COMPARATIVO
2016
122
100%
122
46
" 100%
963
80%
1202
$
1 024.8541.837 100%
1.024.841.837
043
1%
418
o
10.366 10785
419 6
0
303 3035
Keg
148.255
1.459 102
$109.613.490 B
1.459 75130
140
001
1.459
o
0 0
o
o
0
761 761
65 65
77.75
100%
77.75
5076
100%
5076
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